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REGLAMENTO DE ADMISION 2025 DE LA ESCUELA DE EDUCACION

SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “TARAPOTO”

FINALIDAD:

El

presente reglamento tiene por finalidad normar el proceso de admision de la Escuela

de Educacion Superior Pedagodgica Publica “Tarapoto” de Tarapoto (EESPPT)
precisando los procedimientos especificos que rigen el concurso de admision.

OBJETIVOS:

El proceso de admision del presente afio 2025 en el EESPPT tiene como objetivo:

a) Establecer los criterios y mecanismos que aseguren la seleccién de los postulantes
mas idoneos para su futuro desempefio docente; es decir, aquellos que demuestren
aptitudes vocacionales, intelectuales y culturales compatibles con el nivel y
especialidad de la carrera a la que postulan, para luego seguir estudios
conducentes a la obtencion del titulo de profesor.

b) Cubrir las metas autorizadas por el Ministerio de Educacién de acuerdo a un

estricto orden de méritos.

BASES LEGALES:

El

presente reglamento tiene como bases legales:

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingle Intercultural.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28036, Ley de promocion y desarrollo del deporte.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante.

Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.

Ley N° 29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pera.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento
y difusion de las lenguas originarias del Pera.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28036, Ley de promocién y desarrollo del deporte

Decreto Supremo N° 058-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante.

Decreto Supremo N° 015-2006-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28592,
Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 002-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29600,
Ley que fomenta la reinsercién escolar por embarazo.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
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- Decreto Supremo N° 004-2016-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29735,
Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de
las lenguas originarias del Pera.

- Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingie.

- Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

- Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

- Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de
Educacion Intercultural Bilingue al 2021”.

- Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

- Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica
publicas y privadas”.

- Resolucion Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la elaboracion de los Instrumentos de Gestion de
las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

- Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

- Resolucion Viceministerial 165-2020- MINEDU, que aprueba los Lineamientos para
el desarrollo del proceso de admision de programas de estudios en las Escuelas de
Educacion Superior Pedagoégica publicas y privadas

- Reglamento Institucional del EESPPT.

IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:
= El proceso de admision 2025 es planificado, organizado, ejecutado y evaluado por la
Comisién Técnica del Proceso de Admision de la EESPPT con apoyo de los
integrantes de la Comision de Elaboracion de Prueba, quienes estan obligados por
funcion y por ética a proceder con probidad durante todo el proceso.
= La Comision Técnica de Admisién 2025 es la maxima autoridad, responsable del
proceso de admision y esta formada por los siguientes miembros:

v" Presidente : Director General de la escuela

v Secretario : Jefe de la Unidad Académica

v'  Tesorero : Secretario Académico de la escuela
v Vocal : Docente del nivel

= La Comision Técnica de Admision 2025, garantiza la aplicacion y cumplimiento del
presente reglamento y adopta las medidas convenientes para los casos no previstos.
Sus fallos son inapelables.
= Son funciones de la Comisién Técnica:
a. Planificar, coordinar, organizar, supervisar, ejecutar y evaluar el proceso de
admision 2025 en la EESPPT.
b. Velar por la correcta elaboracion y aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
c. Adoptar las medidas de seguridad pertinentes para la administracion de las
pruebas.
d. Elevar a La DRE-SM el informe final correspondiente en los plazos previstos.

= Equipo responsable de elaboracion del Banco de preguntas estard conformado por
un docente de las siguientes areas:

Area N° de preguntas a entregar
Comunicacion 50
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Matematica 50
Convivencia y participacion 30

= La Comision de elaboracién de la prueba: tiene las siguientes funciones:

- Elaborar los instrumentos de evaluacién en base a la matriz de capacidades y
contenidos disefiados por el MED (segin RVM N° 165-2020).

- Hacer entrega a la comisién Técnica los instrumentos de evaluacion elaborados
en los plazos previstos y considerando los procedimientos de seguridad que
garanticen la ejecucioén transparente del proceso.

- Esta comision esta conformada de la siguiente manera: docentes formadores de
las carreras o programas de Educacion Inicial, ciencias Sociales, Matematica y
Comunicacion, asi como en coordinacion con la Comision Técnica de Admision
podra sumar al equipo de trabajo los profesionales de otras areas que sean
necesarios.

= Equipo responsable de elaboracion de instrumentos de la entrevista situacional:

Area N° de preguntas a entregar
Educacion inicial
Psicéloga
Practica e investigacion

Elaboracion de indicadores de acuerdo a la
tabla

= La comisién de elaboracién de instrumentos de la entrevista situacional tiene las

siguientes funciones:

- Organizar la evaluacién situacional (individual y grupal), asi como la de elaborar
los instrumentos de evaluacion. Dentro de las competencias ha evaluar se tomara:
e Pensamiento critico y creativo
e Aprendizaje autbnomo
e Tics y manejo de informacion
e Trabajo colaborativo

- Organizar los equipos de trabajo que aplicaran los instrumentos del banco de
preguntas y de entrevista, debiendo entregar los productos 7 dias antes de iniciar
el proceso de admision.

= Equipo responsable de soporte tecnoldgico:

Conformacioén Responsables
Coordinador Docente del &rea de Calidad
Integrante Encargado de la plataforma virtual

= La comisién o equipo tecnoldgico, para la aplicacion de la prueba escrita en la fase
de evaluacion de competencias y la entrevista situacional debe garantizar el
cumplimiento de las condiciones de seguridad siguientes requeridos en la R.V.M. N°
165-2020-MINEDU:

EXAMEN PRESENCIAL:
¢ Responsable de coordinar el formato de inscripcién de los postulantes con el
secretario académico, el cual servira para la inscripcién en el SIGES.
e Sera responsable de la digitacion del examen de admision y digitacion de
resultados de la prueba de conocimiento y entrevista personal.
¢ Publicar los resultados en la pagina Web, previa coordinacion con la Comision
Técnica.
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La Comisién Técnica de Admision 2025, debera proveer y ejecutar los recursos
econdmicos necesarios para garantizar los recursos materiales y humanos que se
necesiten en cada una de las etapas del proceso de admision. Para realizar el pago
al personal que interviene en el proceso de admision, se elaborard un contrato por
locacion de servicios, indicando para cada caso los servicios especificos que
prestaran, indicando la fecha, hora y la naturaleza de los productos a entregar

V. PROCESO DE ADMISION:

El proceso de admision de la EESPPT contiene acciones tendientes a la adecuada
seleccion de los postulantes para la especialidad que en el presente afio oferta la
EESSPPT, considera las siguientes fases:

e Proceso de inscripcion

e Proceso de seleccion

¢ Publicacion de resultados

La prueba de conocimientos se realizara teniendo en cuenta el modo presencial o
virtual elegido por la Comision Técnica, en todo caso se tendra en cuenta lo
siguiente:

- 7:00 am, inicio del ingreso, y verificacion de estudiantes al local institucional.

- 7:30 am ubicacion en las aulas y verificacion del responsable del cuidado.

- 7:50 am ubicacion en las aulas y verificacion del llenado de datos de hoja de
respuestas por el responsable del cuidado.

- Las puertas de la institucién se cerraran a las 8:00 am, ningun postulante podra
ingresar después esa hora.

- La prueba se inicia 8:00 am, se entregara la prueba para su desarrollo por parte
de los estudiantes.

- 11:00 am, se dard por finalizado la rendicion de la prueba y registrara lo
acontecido durante el proceso.

- 11:30 am., se entregard el reporte o informe de la Comision de Aplicacion de la
Prueba y la entrega de los cuadernillos de parte de esta comision a la Comision
de Calificacion de la Prueba de Conocimientos.

- 3:00 p.m. entrega del informe de la comision de Calificacion de la Prueba a la
Comisién Técnica para la publicacién de resultados de estudiantes aptos a la
fase de entrevista de evaluacion situacional.

- 6:00 p.m., publicacion en la pagina web de los resultados.

Causales para para invalidar el examen de un estudiante durante el proceso de
admisién: Son causales para invalidar el examen de un estudiante durante el
proceso de admision las siguientes:

- Usar algun medio electrénico (celular) durante el desarrollo del examen.
- Encontrar infraganti realizando alguna forma de plagio.
- Recibir ayuda de parte de algun miembro institucional.

Evaluacién de competencias en la fase (entrevista situacional): Participan del
proceso de entrevista los estudiantes que hayan aprobado la prueba escrita de
conocimientos para la cual los evaluadores deben seguir la Plantilla Técnica de
Evaluacion situacional (individual y grupal) siguiente:
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Tipo de herramienta Evaluacion situacional (individual y grupal).

Instrumento  de

Rubricas de evaluacion competencial

Evaluacion
L Evaluar las competencias de ingreso de los postulantes en el
ClyEig proceso de admision a las EESP
Pensamiento critico y creativo
Competencias a - Aprendizaje autbnomo
evaluar - Tics y manejo de informacion
Trabajo colaborativo
Puntaje asignado De 0 a 50 (repartidos en las competencias)

N° de participantes

6 - 12 postulantes (divididos en grupos de 3 personas).

Tiempo estimado 120 minutos

Recursos y materiales

cuaderno de apuntes, lapiz, fichas de evaluacion).

Texto de 2 caras y materiales o equipos adicionales (laptop,

» Protocolo de actividades para la entrevista:

- 7:00 am., instalacion de la Comision de Entrevista Situacional, entrega y
coordinacion con la Comisién Técnica de los instrumentos de entrevista.

- 7:30 am, inicio del ingreso, y verificacion de estudiantes por grupos al local

institucional.

- 7:50 am ubicacion en las aulas y verificacion del responsable del cuidado.

- Lafase de entrevista se inicia 8:00 am.

- Para la entrevista se tendra en cuenta los grupos formados y se seguira los

siguientes protocolos

NO

Actividades generales

Tiempo

Dar la bienvenida. Uno de los miembros del equipo evaluador
explica el objetivo de la evaluacion y brinda las instrucciones para
Su ejecucion.

5 min.

Organizar a los postulantes en grupos de 3 integrantes. Compartir
a cada grupo una hoja de texto para ser leido y analizado.

5 min.

Asignar un tiempo para que los grupos propongan la solucion de la
situacion descrita en el texto. Los postulantes eligen una solucion
consensuada y preparan su presentacion (10 min. Por grupo)
Nota: Por sorteo se definira el grupo que inicia.

20 min

Cada grupo expone la(s) posible(s) solucion(es) y responde las
preguntas de los demas participantes y desarrolla la dinamica
lGdica ante un jurado (25 min. por grupo).

Nota: Recuerda que se empieza por el grupo que por sorteo
guedo primero al iniciar.

50 min.

Cada grupo responde las interrogantes de jurado evaluador
respecto a cOmo se organizaron y sintieron durante la actividad. (5
min.)

10 min.

Cierre de la evaluacion: otro de los integrantes del grupo evaluador

agradece su participacion.

5 min.
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- 1:00 p.m. entrega del informe de la comision de entrevista a la Comisién Técnica
para la publicacion de resultados finales.

VI. MODALIDADES DE ADMISION:

El proceso de admision para las EESPPT tiene las siguientes modalidades:

a. Ordinaria, esta dirigida a los postulantes que culminaron estudios en la educacion
béasica en instituciones educativas del pais o su equivalente en el extranjero.

b. Por exoneracién, esta dirigida a deportistas calificados, egresados del COAR,
estudiantes talentosos y quienes cumplan servicio militar voluntario.

c. Por Ingreso extraordinario, esta dirigida a postulantes de becas y programas con
la finalidad de posibilitar el acceso a la formacion inicial docente.

d. Por trayectoria, a través de la cual se evalla la experiencia laboral y el desempefio
en docencia del postulante, en cualquier nivel y contexto formativo. (este afio no se
considerara esta modalidad)

e. Por programas de preparacion, (CEPREPE) para las carreras pedagodgicas,
mediante la aprobacion de un programa de induccion que habilite en los postulantes
las competencias requeridas para lograr su ingreso a la EESP.

VIl. PROCESO DE INSCRIPCION DE POSTULANTES:
e Para la modalidad de ingreso ordinario deberd presentar en el momento de la

inscripcion los siguientes documentos:

- Copia simple del DNI

- Partida de nacimiento

- Certificados de estudios o constancia que acredite haber aprobado los estudios de
educacion basica en cualquiera de sus modalidades.

- 1 fotografias recientes a color con fondo blanco tamafio carnet o pasaporte.

- Recibo de haber cancelado en la oficina de administracion la suma de S/. 450.00
soles.

- Constancia simple de No registrar antecedentes penales ni judiciales (formato a
recibir en la institucion).
Nota: (En caso de ser menor de edad la declaracion jurada sera firmada por el
padre, la madre o apoderado).

e Los postulantes para inscribirse en las otras modalidades de ingreso por
exoneracion, extraordinario y por programas de preparacion (CEPREPE) ademas de
los documentos anteriores presentaran:

- Para los egresados del Colegio Mayor Secundario Presidencia de la Republica:
Certificado de estudios visados por la UGEL correspondiente.

- Los primeros puestos: Certificados de estudios con el cuadro de mérito que
acredite haber obtenido el Primer o Segundo puesto, visado por la UGEL
correspondiente.

- Deportista Calificado: acreditados con la Constancia de Inscripcion Registral de
Deportista Calificado de Alto Nivel (Decan), expedida por el Registro Nacional del
Deporte (Renade).

- Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, previa presentacion
de la constancia que lo acredite.

- Postulantes con discapacidad. La condicion de discapacidad del postulante se
acredita con la exhibicion del certificado de discapacidad o del carné de
inscripcion en el registro del CONADIS

e EIl postulante al inscribirse recibira la constancia de inscripcion generada por el
sistema de admision del MED, la que llevard su foto sellada por la institucion y
firmada por el Director General y el postulante.
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VIIl. MATRIZ DE CAPACIDADES Y CONTENIDOS

La prueba estara estructurada teniendo en cuenta la siguiente matriz de capacidades y

contenidos.

Fase

Instrumento de
evaluacion

Competencias a evaluar 12

Prueba Escrita

Prueba Escrita

Comunicacioén en su lengua matera:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

Resolucion de problemas matematicos:

1. Resuelve problemas de cantidad

2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
3. Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente

Entrevista de
evaluacion
situacional®

- Personal

- Grupal

Prueba de resolucion
colaborativa de problemas.
Rubricas de evaluacion
competencial

Pensamiento critico y creativo:

Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones
creativas y variadas a situaciones problematicas desde distintas
perspectivas, sustentando su posicién en base a argumentos
consistentes.

Trabajo colaborativo:

Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios
con los de sus compafieros para alcanzar un objetivo comun.
Resolviendo los conflictos de forma asertiva y respetuosa.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia de comunicacién en su

lengua materna

COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA TOTAL
CAPACIDADES Obtiene informacién Infiere e interpreta Reflexiona 'y
evalla
DESEMPENOS | Selecciona Obtiene Interpreta el texto Evalta la
informacion en informacién e considerando efectividad del
textos con integra datos informacion contenido del texto
estructuras gue estan en relevante y precisa | y explica la
complejasy distintas partes para construir su intencién de
vocabulario del texto. sentido global. diversos
variado. elementos
formales
N° Preguntas 4 4 6 6 20
Puntaje 4 4 6 6 20
Puntaje Total 20 20




Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de competencias de resolucion de problemas mateméticos

COMPETENC | RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE | RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA,
IAS CANTIDAD REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y DATOS E INCERTIDUMBRE MOVIMIENTO Y LOCALIZACION
CAMBIO
CAPACIDAD Traduce Comunica Usa Traduce Comunica Usa Representa | Comunica Usa Modela Comunica Usa
ES cantidades su estrategias | datosy su estrategias | datos con la estrategias | objetos con | su estrategias
a comprensio | y condicione comprensio | y graficos y comprensio | y formas comprensio | y
expresione | nsobrelos | procedimie | sa nsobre las | procedimie | medidas n de los procedimie | geométrica | nsobrelas | procedimie
S ndameros y ntos de expresione | relaciones ntos para estadistica conceptos ntos para Sy sus formasy ntos para
numeéricas. las estimacién S algebraicas | encontrar so estadistico recopilar y transforma relaciones orientarse
operacione | y célculo. algebraicas | . reglas probabilisti | sy procesar ciones. geométrica | enel
S. generales. cas. probabilisti datos. S. espacio.
COS.
DESEMPENO | Establece Expresa Selecciona | Establece Expresa Selecciona | Reconoce Expresasu | Selecciona | Establece Expresasu | Selecciona
S relaciones con estrategias | relaciones con estrategias | la comprensié | estrategias | relaciones comprensi6é | estrategias
entre datos | diversas de calculo entre datos | diversas y representa | nsobre la de calculo entre las nsobrelas | o
ylo representa | y y las representa | procedimie | ciéngréafica | informacién | y caracteristi | formasy procedimie
transforma | ciones la estimacién | transforma ciones ntos para estadistica | contenida estimacion casy relaciones ntos para
a equivalenci | para en (gréficas, encontrar de una engraficos | para atributos geométrica | proponer
expresione | aentre la encontrar expresione | tabulares, una situacion estadistico proponer medibles S. una
s expresion solucién a S simbdlicas, | solucion a del s, tablas de | una de objetos solucién a
numéricas decimal, problemas algebraicas | lenguaje problemas contexto frecuencias | solucién a y las problemas
que fraccionaria | que que algebraico) | que real. y problemas asocia con que
incluyan ylo involucren impliqguen su involucren expresione | que formas involucren
operacione | porcentual. | operacione | el uso de comprensi6é | sistema de s involucren bidimensio perimetros,
s de s basicas o | funciones n sobre ecuaciones probabilisti las nales 'y areas ylo
ndameros de lineales. funciones. con dos cas. medidas de | tridimensio volumenes
enteros y/o proporcion variables, tendencia nales de formas
racionales. alidad con ecuaciones central o compuesta geomeétrica
expresione cuadréaticas probabilida | s. S.
s y des de
fraccionaria simplificaci eventos
s, 6nde simples.
decimales expresione
ylo S
porcentual algebraicas
es. .
N° Preguntas 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 20
Puntaje 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40
Puntaje Total 10 10 10 10 40




Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia de convivenciay
participacién democratica

COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
CAPACIDADES Interactlia con Construye y asume acuerdos y Maneja conflictos
todas las normas de manera
personas constructiva.
DESEMPENOS Reconoce la Identifica las Selecciona Identifica la estrategia
importancia de normas, principios interpretaciones de de negociacion y TOTAL
interactuar de y valores normas vigentes a dialogo para el
manera empética, asociados al nivel nacional e manejo de conflictos
asertiva y tolerante ambito cultural, internacional que
en el contexto de social y politico de regulan la convivencia
una sociedad su comunidad y del | y evitan problemas de
democratica. pais. discriminacion
N° Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total puntaje 10 10
Evaluaciéon: Competencia: Pensamiento critico y creativo
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS Marcar X Puntaje | Puntaje
0 1 2 maximo | Total
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y el
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detalladamente | contexto implicados en el
Interpreta  informacién | una problematica | Problema 'y lo explica a 4
proponiendo alternativas | estructurando y t/rii\fj de un organizador
y soluciones creativas y | organizando la '
variadas a situaciones | informacion obtenida.
problematicas desde | Razonar argumentar: Expresa su punto de vista
distintas  perspectivas, | Expresar de palabra o | de forma clara y precisa
sustentando su posicién | por escrito razones a | cerca  del  problema
en base a argumentos | favor o en contra de la | Planteado con argumentos
consistentes problematica observada razonables y bien 4
' O, ' | fundamentados.
justificando su postura
con una fundamentacion
razonable
Evaluar: Identifica y evalia con
Se cuestiona y deduce acierto sobre las causas y
los pros y contras de la consecuencias implicitas en
-~ el problema.
problematica > -
considerando criterios Evalia los mejores
argumentos basados en
que fundamenten su conocimientos teéricos que 4
valoracion. plantean  soluciones al
Selecciona la  mejor | problema.
alternativa de solucién al
problema propuesto y/o
identificado.
Formular variadas Presenta y sustenta
soluciones creativas y diversas alternativas de
viables: solucién al problema.
Formula varias Encuentra ideas
soluciones desde altt_ernatlvas viables y
o . solidas cuando sus
distintas perspectivas soluciones son rebatidas, 4
considerando en ellas mostrando apertura a las
propésitos, metas y/u observaciones.
objetivos para definir las
acciones que permitan
dar solucién al problema
propuesto.
Formula soluciones Explica y muestra una 4
Origina|es: solucion original e
Elabora soluciones innovadora argu/mentando
creativas que son unicas esta de forma solida.
y novedosas ante la
problematica planteada.

NO EVIDENCIA (0); EN INICIOS (1 0 2) y ST EVIDENCIA (3)

PUNTAJE OBTENIDO:
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San Martin

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“TARAPOTO”
“Afo de larecuperacion y consolidacién de la economia peruana”
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS Puntaje | Total
maximo | puntaje
COLABORATIVO: Se Integracion y adaptacién | Es reconocido en el equipo mostrando 4
integra y adapta al equipo, | en el equipo: una relacion de reciprocidad con sus
articulando los esfuerzos | Interacta de forma compafieros sabiendo diferenciary
propios con los de sus empética en el trabajo E/(I)ntrastqr SUZ puntcc)js ireai
com paﬁ_eros para alcanzar colaborativo estableci(_ando crﬁiﬂ;ac'géiirfgmsegg Ife:)?m;fgsi?triva 4
un obje_tlvo comdn. relaciones de reciprocidad | \40rando que la meta final es el
Resolviendo los conflictos | con sus compafieros esfuerzo de todos.
de forma asertiva y mostrando adaptabilidad a
respetuosa. las criticas constructivas.
Gestién de las tareas Participa en la organizacién, 4
asignadas: planificacién y ejecucion de las tareas
Interviene en las para el logro de objetivos comunes.
diferentes etapas del Per5|gue_e| quro_de_quetlvos a t_ravés 4
trabajo en equipo gg lgr;e:Shzauon individual y conjunta
asumiendo las tareas '
asignadas en una
interaccién positiva para
un aprendizaje comun.
Resolucién de Resuelve el conflicto empleando la 4
conflictos: comunicacion y la negociacién entre
Media de forma proactiva | 'S miembros del grupo.
ante un conflicto
empleando la negociacion
buscando no solo metas
académicas sino la mejora
de las relaciones sociales.
PUNTAJE TOTAL 10
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS Puntaje Total
maximo | puntaje
SE DESENVUELVE EN | Informacion y alfabetizacion Organiza y sistematiza 2
LOS ENTORNOS | informacional: informacion fiable en
VIRTUALES Realiza procesos de blsqueda, | €Nornos virtuales.
GENERADOS POR LAS | seleccion, sistematizacion y
TIC: evaluacion de informacién en
Gestiona el uso creativo, entornos virtuales de acuerdo con
critico y seguro de las TIC | sus intereses, valores y cultura.
en el desarrollo de Creacion de contenidos digitales: | Elabora materiales digitales 2
actividades de aprendizaje | Elabora materiales digitales con que responden a objetivos
y practicas sociales. diversos propositos, realizando concretos de comunicacion
mejoras y retroalimentacién sobre | -SaaY pre?saa T
su utilidad, y funcionalidad desde el Reconoce los derectlos de 2
contexto de aprendizaje y en su digitales que elabora.
vida cotidiana
Comunicacién y colaboracion en | Realiza actividades 2
un marco de seguridad y respeto: | colaborativas para producir
Interacttia de forma segura en contenidos digitales.
entornos virtuales participando y ;’grenrfr‘]‘i:;‘rzﬁgorigifei?gﬁes 2
man,temen(.:io vinculos con otros digitales creados para
segln sus intereses en un contexto | compartir los resultados de
sociocultural de respeto. su experiencia en diversos
contextos.
PUNTAJE TOTAL 10

11




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
San Martin “TARAPOTO”

GOBIERNO REGIONAL

“Afo de larecuperacion y consolidacién de la economia peruana”
IX. DE LAS PRUEBAS DE ADMISION:

- La elaboracion de los instrumentos de evaluacion estar4 a cargo de la Comision de
Elaboracién de la Prueba y tomara en cuenta la matriz de capacidades y contenidos
seleccionados en concordancia con el perfil de ingreso segun Resolucion Vice
Ministerial N° 165-2020.

- Para el ingreso a las aulas de forma presencial o virtual, el postulante presentara la
constancia de inscripcion generada por el sistema de admision y su DNI, el cual sera
cotejado con la relacion de postulantes generados por el SIGES.

- Cualquier falta o infraccibn cometida por el postulante (datos personales falsos,
falsificacion de documentos, suplantacion, sustraccion de pruebas, etc.) sera registrada
en acta y dard lugar a la anulacion de la inscripcién vy registros respectivos para todos
sus efectos, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

X. DE LOS RESULTADOS FINALES:

- La EESP Tarapoto realizara la sistematizacion de los resultados de la evaluacién de la
prueba de admisién, asi como también el analisis del proceso en cada una de sus
fases.

- En el SIA, previa conversion automatica de los puntajes obtenidos por cada
competencia y fase, se realiza la sumatoria de los puntajes a efectos de generar el
resultado final en escala vigesimal.

- Para establecer el orden de mérito, en el sistema se considera puntajes hasta con
cuatro (4) decimales, sin aplicar el redondeo.

- En caso de producirse el empate, se considerara al postulante que tenga mayor
puntaje en la Prueba escrita. En caso continde el empate se tomara en cuenta el
promedio ponderado sefialado en el certificado de estudios que acredite haber
concluido la educacion bésica.

- Se consideran ingresantes a aquellos postulantes que hayan obtenido la calificacion
minima de once (11) hasta cubrir la totalidad de las vacantes que fueron autorizadas por
la DRESM.

- Publicacion de los resultados finales generados por el SIA en el portal institucional
(http://Iwww.pedagogicotarapoto.edu.pe/index.php), Facebook, medios televisivos y
radiales.

Xl. CRONOGRAMA:
El cronograma del proceso de admisién al EESPPT es el siguiente:

N° ACTIVIDAD FECHA
1. Inscripcion de postulantes en la modalidad de ingreso ordinaria 10 de enero al 20 de
marzo
2. Inscripcion de postulantes en las modalidades: 10 de enero al 13 de
e Por exoneracion, marzo

e extraordinario

e Programas de preparacién para las carreras pedagogicas
3. Evaluacién en las modalidades: 14 marzo
e Por exoneracion,

o extraordinario

e Programas de preparacion para las carreras pedagégicas
4, Publicacion de resultado en la modalidad de ingreso por exoneracién, | 17 de marzo
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GOBIERNO REGIONAL

“Afo de larecuperacion y consolidacién de la economia peruana”
extraordinario y por programas de preparacién

5. Publicacion de postulantes aptos para el examen en la modalidad de ingreso | 21 de marzo
ordinario
6. Aplicacién de las pruebas de conocimiento del concurso de admision de la | Sdbado 22 de marzo

modalidad de ingreso ordinario Hora: 8:00 am

Lugar: Pedagdgico

7. Entrevista a postulantes del concurso de admision. Domingo 23 de
marzo Hora: 8:00 am
Lugar: Pedagdgico

8. Ingreso de calificativos obtenidos en las pruebas al sistema de admisién del | Lunes 24 de marzo

MED y publicacién de resultados finales del concurso publico de admision en
la pagina Web institucional y local del Instituto.

9. Publicacion de resultados y entrega de constancias de ingreso Martes 25 de marzo

Del 31 de marzo al
04 de abril

10. | Matricula de ingresantes

11. Inicio de clases 7 de abril

XIl. DE LAS VACANTES. DEL INGRESO ORDINARIO Y POR EXONERACION:
La EESPPT oferta en el presente afio 2025, 32 vacantes en el nivel Primaria autorizados
por el DRE mediante Resolucion Directoral Regional N° RDR N° 0418-2025-GRSM-DRE
Del 20 de febrero, para el cual se ha establecido las vacantes de la siguiente manera:

N° de
vacantes
MODALIDAD DE ADMISION Cuota seggirén Prueba | Entrevista de evaluacion Informacion
escrita situacional adicional
32
5.2.4.1 POR EXONERACION (20 %) 20% 6 Se realiza
A). Egresados de los Colegios Alto 5% 5 antes del
Rendimiento (COAR)= ingreso
B). 1° y 2° puesto de la Educacién ordinario. Los
Basica 5% 2 No Si Con fines de gue no
C). Deportistas calificados, acreditados diagnostico alcantzan
por el Registro Nacional del Deporte 5% 1 | vacante se
(Renade) inscriben enla
- - - — modalidad
D) Los que e_sten cumpliendo servicio 5% 1 ordinario.
militar voluntario u otros.
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©}  ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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GOBIERNO REGIONAL

“Afo de larecuperacion y consolidacién de la economia peruana”
5.2.4.2 Ordinario: Estudiantes que

han culminado la Educacién Basica | 55 % para 5% para
(egresados del 5° de secundaria). los demas 18 Si Si discapacidad si
Reserva 5° para estudiantes con postulantes lo hubiera.
discapacidad,

5.2.4.3 Ingreso extraordinario: Se Se realiza
asignaran en caso que Minedu autorice antes del
el otorgamiento de becas y programas. Ingreso

ordinario. Los
postulantes

pueden
. ) inscribirse  en

Los postulantes son evaluados con 5% 2 No Si Con fines de el programa de
fines de diagnostico en las diagnostico preparacion.
competencias de las dos fases de la De no alcanzar
evaluacion de la modalidad por ingreso vacante. Se
ordinario. registran en la

modalidad de

ingreso

ordinario.

Ley General de la Persona con
Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley
gue crea el Plan Integral de
Reparaciones - PIR, la Ley N° 29600,
Ley que fomenta la reinsercién escolar
por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de 5% 1 Si
la Persona Adulta Mayor, la Ley N°
29643, Ley que otorga proteccion al
personal con discapacidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del

Solo si hubiese
postulantes

Peru, en+
Solo es posible
mediante
autorizacion de
la DRE San
Martin 'y se

. . . evalla el

5.2.4.4 Por Trayectoria 5% 0 Si Si desempefio
docente. Caso
contario las

vacantes pasan
a la modalidad

ordinaria.
5.2.4.5 (Por programas de Sia ir?téiatljlgf
preparacion: Hasta en un 40% por 15% 5 ] ébas Si (una entrevista ) inareso
programa de estudios. pru :)r%inario

- Encaso de empate se tendra en cuenta lo siguiente:
e Para modalidad ordinaria, se tendra en cuenta: (1) el mayor puntaje en matematica,
(2) el mayor puntaje en comunicacion, (3) en caso de persistir la comision tendra en
cuenta otro aspecto que asi lo determinen.
e Parala modalidad por exoneracion, se tendra en cuenta a aquellos que tengan mejor
rendimiento académico en la Educacion Basica, los que no logren ingresar en esta
modalidad pasaran automaticamente a la modalidad ordinaria.

XIll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Los casos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos por la Comisién
Técnica de Admision.
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