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PRESENTACION

El Reglamento Institucional proporciona informacién a la comunidad educativa de la
Institucion, estructura organizativa, instancias de participacion institucional (describe su
composicion y funciones), perfil de puestos, deberes y derechos, estimulos y sanciones,
el organigrama, que orienta la comunicacidn y coordinacién, estableciendo las
interrelaciones formales para que todos contribuyan a mejorar la calidad de los
aprendizajes.
La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, institucion dedicada a
formar docentes comprometidos con el cambio social con sentido humanista, ambiental
. © intercultural, acorde con los avances cientificos y tecnolégicos; se encuentra en
constante adaptacién a las exigencias del contexto local, regional, nacional y mundial,
por lo que se ve en la necesidad de plantearse nuevos retos la cual suele ser también
cambiante.
En ese sentido nuestra escuela pedagégica viene haciendo esfuerzos para ser un
referente regional de la formacidon docente acreditada basada en una educacion para el
éxito, comprometida con el desarrollo regional y nacional, capaz de producir y difundir
experiencias innovadoras a través de la investigacién y el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, dentro de los principios de una educacién de calidad, en
concordancia con Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
Ha sido importante para su construccion y actualizacion del presente reglamento la
participacién de toda la comunidad educativa involucradas en el que hacer institucional,
recogiendo a través de entrevistas, reuniones de trabajo no solo la percepcién, sino
promoviendo la formulacion de sus propuestas en la construccion colectiva del
documento de gestion.
En este horizonte, la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, ha
actualizado, revisado y aprobado el presente Reglamento Institucional, adoptando los
cambios normativos y funcionales en el proceso de adecuacién de la gestidn
institucional, académica y curricular al modelo de escuela pedagdgica licenciada. El
presente documento incorpora los mecanismos y procedimientos de los procesos de
gestion institucional y académica, en situaciones de emergencia y desastres y de
acuerdo con las circunstancias estas se desarrollen en la modalidad presencial,
semipresencial y a distancia.
De esta manera, actualizamos el presente Reglamento Institucional (RI) de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdégica Publica “Tarapoto” para el periodo 2022 al 2025; que
costa de diez titulos, 145 articulos y cinco disposiciones finales y complementarias, el
cual puede modificarse parcial o totalmente, de acuerdo con los cambios del contexto.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I: Datos generales de la institucidon
Articulo 12.  De los datos generales de la institucién.

Nombre de la instituciéon Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Tarapoto” (EESPP “T”)

Documento legal de creacién Resolucién de creacidn/autorizacién de
funcionamiento: Decreto Supremo N2 08-83-ED.
Licenciamiento Institucional Resolucion
Ministerial N2 227-2020-MINEDU

Partida registral 15901- Oficina Registral Tarapoto
Cdédigo modular 0273979

Cédigo del local 510879

Nivel/modalidad Superior pedagogica

Forma Escolarizado

Género Mixto

Tipo de gestion Publica de gestidn directa
Directora Mélida Vela Rios

E-mail secretariageneral@escuelatarapoto.edu.pe
Pagina web www.escuelatarapoto.edu.pe
Turno Mafiana y tarde

Direccién Jr. Orellana Cuadra 2-Tarapoto
Distrito Tarapoto

Provincia San Martin

Regidn San Martin

Nombre de la DRE que supervisa DRE San Martin

Docentes nombrados 14

Docentes contratados 12

Programas de estudios autorizados

Programa de estudios Documentos de autorizacién

Educacion Inicial - Licenciada Resolucion Ministerial N2 227-2020-MINEDU
Ciencias sociales Resolucidn Directoral N° 193-2016

Ciencia Tecnologia MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Matematicas Del 12/05/2016
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Capitulo Il: Naturaleza juridica, fines, misidn, visidn, principios, modalidades y objetivos
estratégicos de la institucion

Naturaleza juridica

Articulo 22.  La Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica “Tarapoto” es
una institucion educativa de gestién publica con autonomia
académica, administrativa y econdmica en concordancia con la Ley
General de Educacion N2 28044, Ley N° 30512 “Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, su Reglamento y modificatorias; y otras disposiciones
legales vigentes. El domicilio legal de la EESPP“T” es el Jirén Orellana
cuadra 2 distrito de Tarapoto, provincia de San Martin, regiéon San
Martin, Perd.

Fines

Articulo 32.  Son fines de la EESPP“T” los siguientes:

a. La formacidn inicial docente para la educacién basica, otorgando el
Grado Académico de Bachiller en Educacion, titulo profesional de
Licenciado en Educacién y Titulo de Segunda Especialidad Profesional
a nombre de la Nacién.

b. Brindar una oferta formativa de calidad para responder a la demanda
educativa, social y productiva de la provincia de San Martin, la regién
San Martiny el pais.

c. Promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacion
aplicada, la educaciéon permanente y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda educativa local, regional y nacional.

Mision institucional

Articulo 42,  Es Mision de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Tarapoto”: Somos una Escuela de Educacién Superior Pedagdgica,
que forma docentes humanistas, cientificos, innovadores vy
competitivos; con valores y responsabilidad social y ambiental; de
altos niveles de desempeno que contribuyen al desarrollo de sus
comunidades y del pais”.

Vision institucional

Articulo 52.  Es la Visidon de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Tarapoto: Escuela de Educacién Superior Pedagodgica Licenciada,
referente en la formacidn inicial y en servicio de docentes, desde el
enfoque de un curriculo integral por competencias, de una gestion
por procesos democratica y participativa, forma personas criticas y
creativas con valores de integridad, que contribuyen al desarrollo de
la sociedad y son reconocidos por resultados de alto desempeiio.

Principios institucionales

Articulo 62.  Son principios institucionales de la EESPPT los siguientes:
a. Centralidad en la persona, el proceso formativo se focaliza en el
aprendizaje del estudiante, incorporando sus tradiciones,
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intereses, emociones, vivencias, concepciones, conocimientos
previos; valorando, reconociendo sus habilidades. Busca su
desarrollo integral.

b. Calidad académica y su mejoramiento continuo, asumida de
manera comprometida por nuestra escuela como la busqueda
constante y sistematica de la excelencia y la pertinencia, el
desarrollo del pensamiento critico y de investigacidn, creatividad
einnovacion en la practica docente. Asi mismo vistacomo escuela
con capacidad para adecuarse a las demandas del entorno laboral,
social, cultural y personal de los estudiantes de manera inclusiva,
asequible y accesible.

c. Democracia institucional, es el respeto a la democracia en todas
las instancias de escuela, vista como la forma de participacion de
los miembros de la comunidad educativa a través del trabajo
colaborativo en equipo, estableciendo relaciones de cooperacién
sobre la base de la confianza y respeto mutuo que permita
optimizar procesos y resultados de manera creativa e innovadora
orientados a la consecucidn de los objetivos institucionales.

d. Responsabilidad social y ambiental, es el compromiso de los
miembros de la institucién para la sustentabilidad y
transformacién del entorno de manera que los miembros y la
institucion deben rendir cuentas de su gestion y accionar ante la
sociedad a la cual se debe.

e. Inclusion social, en nuestra escuela todas las personas, sin
discriminacion, ejercen sus derechos, accediendo a un servicio
educativo de calidad, de manera que los factores culturales,
econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en
facilitadores de esta manera los estudiantes aprovechen sus
habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las
oportunidades que les ofrezca su medio.

f. Transparencia, orientada por una ética publica, laboral y familiar
que guia la actuacidn de las autoridades, docentes, estudiantes y
egresados hacia el bien de la institucidn, las familias y la
comunidad. Para ello contamos con un sistema de informacion y
comunicacién accesible, transparente y oportuna que permiten el
desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los
procesos académicos e institucionales de mejoria continua.

g. Promocidn de la cultura, manifestada en la practica del aprecio a
la cultura, la valoracidn a las diversas manifestaciones culturalesy
la preservacion historica. Asi como el reconocimiento mutuo hacia
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una convivencia armonica con una actitud permanente de
aprendizaje.

h. El rechazo a la violencia, el rechazo de toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacién en la comunidad educativa vy
sociedad. Es necesario promover el respeto a la vida al maltrato a
los nifios y adolescentes, a las mujeres en todas sus formas y las
qgue se producen con actos delincuenciales de la inseguridad
ciudadana.

Modalidades del Servicio Educativo

Articulo 72.  La modalidad del servicio educativo de los programas de estudios y
carreras profesionales que oferta la escuela se organiza dando
respuestas a requerimientos y particularidades especificas de la
formacién de manera presencial, el estudiante desarrolla todos los
créditos del programa de estudios en la EESP y las practicas de
formacidén en instituciones publicas o privadas.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Articulo 82.  Los objetivos estratégicos de la Escuela de Educacién Superior
Pedagodgica Publica “Tarapoto” se vinculan con los cambios esperados
en los estudiantes, los docentes y comunidad en general y estan
relacionados a los procesos misionales e institucionales siguientes:
- OE1: Gestion por procesos y resultados
Asegurar las capacidades institucionales para una gestion por
procesos y resultados de calidad.
- OE2: Formacion integral
Garantizar la formacion integral de los estudiantes a través de un
curriculo por competencias, tedrico-practico, participativo vy
socioemocional
- OE3: Docente formadores competentes
Fortalecer las competencias profesionales de los docentes
formadores para un desempefio ético y efectivo.
- OE 4. Investigacidn e innovacidn
Desarrollar la investigacién e innovacion en estudiantes, docentes
formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo
profesional.
- OE5: Bienestar y seguimiento al egresado
Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su
insercion laboral, asi como el seguimiento al egresado de la FID y
Formacion continua.
- OE®6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio
Desarrollar una formacién continua en docentes en servicio,
profesionales y técnicos a través de programas de profesionalizaciéon
que respondan a las necesidades y demandas educativas.
- OE7: Gestion de recursos transparente y efectiva
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Establecer una gestién de recursos transparente y efectiva con
equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles.

Capitulo lll: Finalidad, objetivos, alcance y bases normativas del Reglamento
Institucional

Finalidad
Articulo 92.  El presente Reglamento es el instrumento de gestién que establece
la naturaleza, objetivos, organizacién y funciones de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, en concordancia
a las normas legales vigentes; contiene la estructura organizativa, las
instancias de participacion institucional, el perfil de puestos, los
derechos y deberes de la comunidad educativa, estimulos y
reconocimientos, faltas, infracciones, sanciones, procedimientos
administrativos disciplinarios; asi como los procesos institucionales
que se requieren para prestar el servicio educativo de calidad en
concordancia con la misidn y visién de esta Escuela.
Objetivos
Articulo 102.  Son objetivos del presente reglamento:

a. Normar las acciones de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica
Publica “Tarapoto”, en coherencia con la Ley 30512, su Reglamentoy
demads disposiciones legales vigentes, en lo referente a su creacion,
autorizacion, revalidacion, licenciamiento, organizacién y gestion
académica, institucional, administrativas y econdémicas de la
Institucion.

b. Establecer los procesos estratégicos, misionales y de soporte
institucional; determinando con claridad la estructura organizacional,
las funciones de las unidades organicas el perfil de puestos.

c. Especificar los deberes y derechos del personal docente,
administrativo y estudiantes de la Institucion, los estimulos o
sanciones a que se harian merecedores en el cumplimiento o
incumplimiento de sus responsabilidades.

d. Normar los aspectos relativos al ingreso en sus diferentes
modalidades, los criterios relacionados con la reserva de matricula,
los traslados internos y externos, la duracién de los semestres
académicos de cada programa, los requisitos y procedimientos de
titulacion, los criterios para el seguimiento de los egresados y los
requisitos y procedimientos para otorgar los estimulos y los
procedimientos de aplicacion de sanciones a los estudiantes con
sujecion al debido proceso.

e. Contribuir al mejoramiento del clima institucional sobre la base del
respeto y cumplimiento del estado de derecho, asi como con la
integracién del personal, estudiantes, egresados y comunidad con
fines de lograr los objetivos institucionales.

Alcance
Articulo 112.  El presente Reglamento Institucional es el instrumento de gestion
organizacional que regula la actuacién y funcionamiento de la

10
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instituciéon de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacién y en cumplimiento del marco legal vigente.

Es de cumplimiento obligatorio para la Direccién General, Jefatura de
Unidad Académica, de Investigacién, Bienestar y empleabilidad,
Formacién continua, Secretaria académica, Area de Calidad, personal
administrativo, trabajadores, estudiantes y egresados de la
institucion
Bases Normativas

Articulo 1292, El presente reglamento hasido elaborado en el marco de la normativa
del Sector Educacion, asi como de la Modernizacién de la Gestion
Publica y Gestion de Personal del Estado.

a. Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes

b. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512.

d. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e. Decreto Supremo N°010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

f. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
aprueba las Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.

g. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a los regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

h. Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual

i. DecretoSupremo N°019-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27942,

j. Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso
sexual, chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al Cdédigo Penal vy
modifica el procedimiento de sancidn del hostigamiento sexual.

k. Ley N° 30364, La Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

[.  Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico-
Productiva e Institutos y escuelas de Educacion Superior.

m. Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica.

n. RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la evaluaciéon de las
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Condiciones Bdasicas de Calidad con fines de licenciamiento de las
Escuelas de Educacién Superior Pedagodgica”.

o. RM 441-2019-MINEDU. Aprueba los “Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
publicas y privadas”.

p. Resolucién Viceministerial N2 205-2020-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos
de alineamiento de los puestos y de funciones de los directores
generales, responsables de unidades, areas y coordinaciones de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”.

g. Resoluciéon Viceministerial N2 262-2020-MINEDU que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros
de gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica publicos”.

r. Resolucion Viceministerial N2 262-2020-MINEDU que aprueba el
Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
Pedagdgica y Tecnoldgica publicos
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TITULO 11: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCION
Gestidn por procesos

Articulo 132.  La gestién de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Tarapoto” se enmarca en una gestion por procesos en todas las
instancias de su dimensidn organizativa: componente pedagdgico y
de gestidon institucional y de sus subcomponentes: estratégico,
misional y de soporte, asi como sus procesos y subprocesos al interior
de estos en el marco del Modelo de Servicio Educativo para las
EESPP”T”, establecido en la RM N2 570-2018-MINEDU.

Articulo 142.  Los procesos organizacionales constituyen una secuencia de acciones,
con niveles de articulacién entre ellos, y que devienen en productos e
indicadores concretos, asumidos en el ejercicio de las funciones de las
unidades y areas organicas del modelo de gestién de la EESPP"T”.

Procesos estratégicos
Articulo 152.  Los procesos estratégicos, definen y despliegan las estrategias y
objetivos de la institucién, proporcionan directrices, limites de
actuacion al resto de los procesos e intervienen en la mision de la
Institucion, estos procesos misionales y de soporte esta a cargo y
liderado por la Direccién General, el Consejo Asesor y el Area de
Calidad.

Procesos misionales
Articulo 162.  Los procesos misionales de la EESPP”T” corresponden a la prestacion
del servicio educativo que se desarrollan a través de la formacién
docente inicial y continua; guardando interrelacién con los
subcomponentes estratégicos y de soporte.

Procesos de Soporte

Articulo 172.  Los procesos de soporte de la EESPP”T” abarcan las actividades
necesarias para el correcto funcionamiento de los procesos
misionales y estratégicos, brindando los recursos necesarios, de
manera oportuna y eficiente, sobre todo aquellos que estan ligados a
la gestion de personas y gestion de recursos econdmicos y
financieros, entre otros. Estan a cargo del Area de Administracién de
la institucién.

Articulo 182.  Estd enmarcada en una gestidn por procesos en todas las instancias
de su dimensidn organizativa: componente pedagdgico y de gestion
institucional y de sus subcomponentes: estratégico, misional y de
soporte, asi como sus procesos y subprocesos al interior de estos.
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La Escuela de Educacidon Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto” asume el Mapa de Procesos del modelo de servicio educativo siguiente:
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Estructura orgénica

Articulo 19¢9.

Articulo 20¢9.

La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto” en
conformidad al Articulo 50° de la Ley 30512 y el Articulo 115°, del Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU Reglamento de la referida Ley; establece
su estructura organizativa en los niveles de organizacion y puestos
siguientes:

Unidades Orgénicas Puestos Art. 115 DS. N° 010-2017-MINEDU
Direccién General Director General
Consejo Asesor Conformado por:
v' El Director General, quien lo preside.
v" Responsables de las Unidades.
v' Secretario Académico.
v" Coordinador por programa de programas de

estudios.

Representante de los estudiantes.

Representante de los docentes por programa de

estudios.

v" Representante de los colaboradores
administrativos.

v'  Representantes de instituciones publicas,
privadas y profesionales.

v Jefe de Unidad Académica.

Unidad Académica v Coordinador de Area de practica preprofesional

e investigacion.

AR

Unidad de investigacion v'  Jefe de la Unidad de Investigacién
Unidad de formacién continua. | v' Jefe de la Unidad de Formacién Continua
Unidad de bienestar y v" Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
empleabilidad.
Secretaria académica. v Secretario Académico
Area de calidad. v Coordinador de Area de Calidad
Unidad de posgrado v' Jefe de Unidad de posgrado (*)

v’ Jefe del Area de Administracion (** Régimen D.
Area de Administracién Leg. 276)

El organigrama de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
“Tarapoto” es la siguiente.
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DIRECCION R CONSEJO ASESOR
GENERAL
AREA DE AREA DE
ADMINISTRACION** CALIDAD
SECRETARIA UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
UNIDAD ACADEMICA DE POSGRADO BIENESTAR Y FORMACION
ACADEMICA INVESTIG - EMPLEABILIDAD CONTINUA
ACION

COORDINACION
DE PRACTICA E
INVESTIGACION

El puesto de Jefe de la Unidad de Posgrado (*) al no contar con plaza
financiada se encargara funciones al personal docente que cumpla el perfil
y requisitos sin generar financiamiento adicional.

El puesto del jefe de Area de Administracién (**), se encuentra en el
régimen del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276 vy el
perfil del puesto responde al Clasificador de cargos del Ministerio de
Educacidén aprobado por laRM 0091-2012-ED. Su atencién serd cubierta por
contrato con cargo a recursos ordinarios de tesoro publico (DRE San Martin)
y/o Recursos Directamente Recaudados.

Funciones de las Unidades Organicas

De la Direccidén General

Articulo 23¢.

El Organo de Direccién a cargo de un Director General, es la maxima
autoridad y representante legal de la EESPP”T”, tiene a su cargo la gestidn
pedagdgica, institucional y administrativa. Las funciones de este dérgano
son:

a. Conducir, planificar, gestionar, monitorear vy evaluar el
funcionamiento institucional.

b. Representar ala EESPP“T” en los ambitos institucionales y académicos,
para articular las acciones interinstitucionales.

c. Promover la participacion de la comunidad académica, para mejorar el
desarrollo institucional.

d. Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades y areas, para
mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de la EESPP"T”.

e. Planificar, proponer la oferta de los programas de estudios
considerando los requerimientos y necesidades de su region.

f. Proponer el proyecto de presupuesto anual.
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Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas,
que fortalezcan la formacién profesional.

Organizar y ejecutar el proceso de seleccidn para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacién, conforme a la normativa
establecida por el MINEDU.

Aprobar la renovacion y definir el requerimiento de la contraccidn
docente.

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién de permanencia y
promocién de los docentes de la carrera publica docente.

Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de acuerdo
con los criterios establecidos en la Ley.

Promover la investigacion aplicada e innovacidon tecnolégica y la
proyeccion social segln corresponda.

Participar en las reuniones de grupo técnico de trabajo con la DIFOID.
MINEDU, DRE, UGEL e instituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales.

Implementar una politica de Estimulos y Sanciones, segun sea el caso al
personal de la Escuela, asi como a los estudiantes de conformidad a lo
dispuesto a las normas legales vigentes y el presente Reglamento.
Promover una practica de evaluacidén y autoevaluacion de su gestién y
dar cuenta de ella ante la comunidad educativa y sus autoridades
superiores.

Colaborar en la organizacion del proceso de seleccién para el ingreso a
la carrera publica docente, los procesos de evaluacidn, permanencia y
otros que defina el MINEDU- DIFOID.

Resolver situaciones en materia de los procesos académicos,
administracién de los recursos econdémicos y financiero y humanos de
la institucién.

Otras disposiciones que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su superior jerarquico en el marco de
sus competencias.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (virtual) en
casos de emergencia

a.

Proporcionar una direccion clara y tomar decisiones estratégicas para
asegurar la continuidad de las operaciones educativas durante una
contingencia y/o la emergencia local, regional o nacional.

Mantener una comunicacion abierta y transparente con el personal
docente, administrativo, estudiantes y proporcionando actualizaciones
regulares sobre las medidas tomadas y las instrucciones pertinentes.
Elaborar y ejecutar un plan de contingencia que incluya los protocolos
y procedimientos especificos para la educacién a distancia, asegurando
la adecuada implementacién que asegure una educacion de calidad de
la FID, en coordinacion de todas las areas involucradas.
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d. Asegurarse de que los estudiantes y el personal tengan acceso a los
recursos tecnoldgicos necesarios para participar en el aprendizaje
virtual.

e. Brindar capacitacion y apoyo continuo al personal docente vy
administrativo en el uso de herramientas y plataformas educativas en
linea, asi como en la adaptacién de los métodos de ensefianza al
entorno virtual.

f. Implementar mecanismos de evaluaciény seguimiento del progreso de
los estudiantes durante el periodo de educacidn a distancia, utilizando
métodos y herramientas apropiados para medir el aprendizaje vy
brindar retroalimentacidn oportuna.

g. Establecer mecanismos de apoyo socioemocional para los estudiantes,
como servicios de asesoramiento en linea o grupos de apoyo virtual,
para ayudarles a enfrentar los desafios emocionales derivados de la
emergencia.

h. Establecer y mantener una comunicacidn fluida con las autoridades
educativas, organismos de salud y otros actores relevantes, para recibir
orientacidon actualizada y coordinar esfuerzos en la gestién de la
emergencia.

i. Evaluar la efectividad de las medidas implementadas, recopilar
retroalimentacién de los diferentes grupos involucrados y realizar
ajustes necesarios para mejorar la calidad de la educacidn a distancia.

j. Planificar yacondicionar la transicion gradual de regreso a la modalidad
presencial una vez que la emergencia haya sido superada, asegurando
la reincorporacion segura y eficiente de la comunidad educativa.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Externas:

Por la naturaleza del cargo y responsabilidad funcional se relaciona con
todas las instancias de linea, coordinacion, asesoramiento y apoyo, para
efectos de planificaciéon, organizacion, implementacién, ejecucion,
evaluacion y mejora del servicio.

Con las instancias del sector educativo y civil del ambito local, regional,
nacional e internacional, para establecer los convenios de apoyo
interinstitucional y de aliados estratégicos para el logro de la visidon y misidn,
asi como de los objetivos estratégicos.

Del Consejo Asesor

Articulo 242.

El Consejo Asesor es el responsable de asesorar al Director General en
materias formativas e institucionales. El Consejo Asesor esta compuesto
por:

El Director General, quien lo preside.

Responsables de las Unidades.

El secretario académico

Un coordinador por programa de estudios

Q0 oo
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Representante de los estudiantes.

Representantes de los docentes por programa de estudio
Representante de los colaboradores administrativos
Representantes de instituciones publicas, privadas y profesionales.

Son funciones del Consejo Asesor:

a.

Asesorar a la Direccion General en temas relevantes del contexto que
influyan en el funcionamiento de la EESPP”T”.

Proponer y aprobar la conformacion de equipos colegiados para el
desarrollo de estrategias y acciones para el mejor funcionamiento
institucional y contribuir al éxito de la gestion de la EESPP”T”.
Monitorear la implementacién y alcance de los instrumentos de gestién
institucional y el presupuesto anual.

Reorientar las acciones de mejora de las diferentes Unidades y Areas de
la Institucion.

Evaluar y aprobar el informe anual de gestion, que dard cuenta del
cumplimiento de lo planificado y del logro de objetivos previstos.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Proporcionar asesoramiento estratégico al director general y al
organismo directivo de la escuela en relacién con las medidas y
decisiones necesarias para garantizar la continuidad de las operaciones
educativas durante la emergencia.

Evaluar y analizar la situacién actual y el impacto de la emergencia en la
educacién superior, identificando desafios y oportunidades especificas
relacionadas con el servicio a distancia.

Formular recomendaciones y politicas para abordar los desafios
emergentes y adaptar los planes académicos, las politicas de
evaluacion, los programas de apoyo estudiantil, entre otros aspectos
relevantes, al contexto de educacion a distancia.

Facilitar la coordinacién y colaboraciéon entre los diferentes miembros
del Consejo Asesor, asi como con otros actores internos y externos,
incluyendo formadores, estudiantes, personal administrativo,
autoridades educativas y otros expertos relevantes.

Evaluar la calidad del servicio a distancia, revisando los métodos de
ensefianza utilizados, la efectividad de las plataformas y herramientas
tecnoldgicas empleadas por los formadores, asi como la satisfaccién de
los estudiantes y el logro de los objetivos educativos asegurando la
calidad aprendizaje-ensefianza.

Monitorear la implementacién de las medidas y politicas adoptadas,
asegurandose de que se sigan los procedimientos establecidos, y
brindar recomendaciones para mejorar la efectividad y eficiencia del
servicio a distancia.
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Evaluar y recomendar recursos educativos, tecnolégicos y de apoyo
socioemocional necesarios para el servicio a distancia, asegurando que
estén disponibles y sean accesibles para estudiantes y profesores.
Brindar apoyo en la gestion de emergencia, incluyendo la identificacion
de posibles riesgos y la planificacion de acciones preventivas, asi como
la revisidn y ajuste de los planes de contingencia existente.

Comunicar de manera clara y efectiva las decisiones, recomendaciones
y politicas adoptadas por el Consejo Asesor, asegurando una
comunicacién constante y transparente con la comunidad educativa, y
respondiendo a las inquietudes y consultas que puedan surgir.

Evaluar periédicamente la efectividad de las medidas implementadas y
las politicas adoptadas, recopilando retroalimentacién de la comunidad
educativa y realizando ajustes necesarios para mejorar el servicio a
distancia en caso de emergencia.

El Area de calidad es responsable de asegurar la calidad del servicio
académico y administrativo institucional. Depende de la Direccion General.
Sus funciones son las siguientes:

Coordina y asegura la Calidad del Servicio educativo de la EESPP”T”.
Promueve la cultura de la calidad bajo el enfoque de la mejora continua.
Impulsa la interaccidn entre los equipos que participan de una manera
u otra en los procesos de mejora de calidad de cada programa y a nivel
institucional.

Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del
desempeno de docentes, personal jerarquico y directivo de la
Institucion

Orienta los procesos de disefio y elaboracién de los instrumentos de
gestion en coordinacion con la comunidad educativa.

Asesora a los equipos de trabajo en las tareas asignadas en el marco del
proceso de acreditacién y licenciamiento institucional.

Administra la documentacién relacionada con los procesos de calidad y
los marcos legales y juridicos que los sustentan.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Evaluar y adaptar los procesos de aseguramiento de calidad existentes
para garantizar su aplicabilidad en el contexto de educacién a distancia,
considerando las necesidades y desafios especificos de la situacién de
emergencia.

Definir y establecer criterios de calidad claros y medibles para el servicio
a distancia, en términos de planificacién educativa, ejecucion de
actividades académicas, evaluacién de aprendizaje, apoyo estudiantil y
recursos tecnoldgicos utilizados.
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c. Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién continua del
servicio a distancia, mediante la recopilacién de datos relevantes,
anadlisis de indicadores de calidad y la identificacion de areas de mejora
o problemas potenciales.

d. Revisar y adaptar las politicas y procedimientos de calidad existentes
para abordar los desafios especificos relacionados con la educacién a
distancia, asegurando su alineacidon con las regulaciones y estandares
pertinentes.

e. Proporcionar orientacidon y apoyo en la implementacién de normativas
y regulaciones relacionadas con la educacién a distancia, asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales y las mejores practicas de
calidad.

f. Realizar auditorias y revisiones de calidad periédicas para evaluar el
cumplimiento de los estdndares establecidos, para recomendar
acciones correctivas necesarias en las areas identificadas.

g. Coordinar y proporcionar desarrollo profesional y capacitacion en
temas relacionados con la calidad en la educacién a distancia, tanto para
el personal docente como para el personal administrativo involucrado
en el proceso educativo.

h. Recolectar, gestionar y analizar datos relacionados con la calidad en el
servicio a distancia, utilizando herramientas y métodos apropiados para
obtener informacién relevante y tomar decisiones acertadas basadas en
evidencia.

i. ldentificar oportunidades de mejora continua en el servicio a distancia,
proponer iniciativas y acciones para implementar mejoras y realizar un
seguimiento de su implementacién de los resultados obtenidos.

j. Comunicar los resultados de las evaluaciones de calidad y proporcionar
retroalimentacion oportuna a los responsables de la gestién y a la
comunidad educativa, promoviendo la transparencia y la participacion
en los procesos de mejora.

Interrelaciones internas y externas
Internas:

Con la Direccién General y todas las unidades y dreas organicas de la escuela.
Externas:

Con la DRESM, /MINEDU/DIFOID/SINEACE, e instituciones con convenios
nacionales e internacionales.

De la Unidad Académica

Articulo 262. La Unidad Académica depende de la Direccién General, es el drgano
encargado de planificar, monitorear y evaluar el desarrollo de los procesos
formativos. Internamente conforma equipos de coordinacion de areas
académicas a cargo de un coordinador por programa de estudios y
especialidad en el caso de secundaria.
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Son funciones de la Unidad Académica las siguientes:

a.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de las areas académicas responsables de los programas de
estudio de formacion inicial docente, y el desarrollo de la practica e
investigacion.

Gestionar la elaboracién y actualizacidn de los documentos de gestidn
académica y propone su aprobacion.

Organizar y supervisar la actualizacion y adecuacidon de los planes de
estudios de los programas ofertados, en coordinacién con entidades del
sector educativo o productivo, segun corresponda.

Asesorar y acompafiar el desempefio de los docentes en la ejecucién de
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como parte
de los planes de estudios, asi como asesorar a los docentes en gestién
educativa.

Coordinar las actividades conducentes a la obtencidn de grado de
Bachillerato y titulo de Licenciado en Educacién en los programas de
estudios ofertados.

Organizar las practicas preprofesionales de acuerdo con el nivel de
estudio.

Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacién para los
docentes formadores en el Marco del Desempefio Docente.
Determinar la dotacién de docentes de acuerdo con la planificacién
curricular y la planificacion de clases, para atender los programas de
estudios.

Aprobar la planificacion de los recursos y materiales necesarios, para el
desarrollo pertinente de actividades educativas de los programas de
estudios.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Disefiar y adaptar programas académicos para su implementacién en
modalidad a distancia, asegurando que los objetivos de aprendizaje y
los contenidos sean abordados de manera efectiva en el nuevo
contexto.

Desarrollar planes de ensefianza que incluyan estrategias pedagdgicas
apropiadas para la educacién a distancia, utilizando herramientas y
tecnologias adecuadas para la entrega de contenidos y la interaccién
con los estudiantes.

Coordinar con los formadores y responsables de asignaturas para
garantizar la adecuada planificacién, disefo y ejecucién de las
actividades académicas en modalidad a distancia, asegurando la
coherencia y calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Brindar apoyo y capacitacion pedagdgica a los docentes formadores
para que puedan adaptar sus metodologias de ensefanza al entorno a
distancia, promoviendo la interaccién efectiva y el uso adecuado de las
herramientas tecnoldgicas (TICs).
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e. Desarrollar y aplicar estrategias de evaluacidon y seguimiento del
aprendizaje de los estudiantes en el entorno a distancia, utilizando
métodos y herramientas apropiadas para medir el progreso y brindar
retroalimentacién oportuna.

f. Brindar apoyo técnico y tecnoldgico a los docentes formadores vy
estudiantes, asegurando que tengan acceso a las herramientas y
plataformas necesarias para participar en el proceso educativo a
distancia, y ofreciendo asistencia en caso de problemas técnicos.

g. Gestionar y coordinar la disponibilidad de recursos educativos en
formato digital, como materiales de lectura, videos, simulaciones,
entre otros, asegurando su accesibilidad y adecuacién a las
necesidades de los estudiantes.

h. Realizar un seguimiento cercano de los estudiantes, brindando apoyo
académico y orientacidn para su adaptacién al entorno a distancia, y
ofreciendo recursos y servicios de apoyo estudiantil como tutorias,
asesoramiento y orientacidn vocacional.

i. Coordinar con las areas administrativas de la escuela, como la gestidon
académica, registro y control de estudios, para asegurar la correcta
gestion de la informacién académica y la adecuada atencién a los
tramites administrativos en el contexto a distancia.

j. Evaluar periddicamente la efectividad de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje implementadas en el entorno virtual a distancia,
recopilando retroalimentacion de los docentes formadores,
estudiantes y otros actores involucrados, y proponiendo mejoras para
optimizar la calidad del servicio educativo.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Externas:

Con Direccion General y demas unidades organicas en actividades
vinculantes de planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacién de los
procesos pedagdgicos curriculares, la participacion institucional en
programas de responsabilidad social.

Con la DRE San Martin, la DIFOID, SUNEU, CONCYTEC, Instituciones
Educativas de EBR, municipios y ONG.

De la Unidad de Investigacion

Articulo 279.

La unidad de investigacién es responsable de promover, planificar,
desarrollar, monitorear y evaluar el desarrollo de actividades de
investigacion en los campos de su competencia.

Son funciones de la Unidad de investigacidn:

a. Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de
actividades de investigacion en la FID y la formacién continua.

b. Gestionar el material educativo y normativo de la investigaciéon e
innovacidn pedagdgica o tecnoldgica, segun corresponda.
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Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e
innovaciones educativas, tecnoldgicas y/o empresariales, segun
corresponda, en todas sus areas, y apoyar en la sistematizacion y
publicacion.

Establecer el desarrollo de politicas de investigacion pertinentes con las
necesidades nacionales, regionales, locales e institucionales.

Organizar el desarrollo de las actividades de investigacion: recursos,
lineas de investigacion, metodologias, asignacion de responsabilidades.
Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos
de investigacion e innovacion pedagogica o tecnoldgica, segun
corresponda, presentados estudiantes, docentes y egresados

Elaborar instrumentos normativos de investigacion institucional, para
favorecer la integridad cientifica y la conducta responsable en
investigacion en la EESPP “T”.

Aprobar, monitorear, realizar el seguimiento y evaluar el desarrollo de
la investigacion con fines de graduacidn y titulacidon y los proyectos de
investigacion vinculantes.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Evaluar y adaptar los proyectos de investigacion en curso para su
realizacion en modalidad a distancia, identificando los ajustes
necesarios en los métodos de recoleccion de datos, la comunicacion con
los participantes y la colaboracién entre los investigadores.

Promover vy facilitar la realizacion de investigaciones virtuales,
utilizando herramientas y tecnologias digitales para recopilar datos,
realizar analisis, compartir resultados vy colaborar con otros
investigadores de manera remota.

Brindar apoyo y asesoramiento a los investigadores en la adaptacién de
sus metodologias de investigacion al entorno a distancia, ofreciendo
orientacion en el disefio de instrumentos, la seleccion de herramientas
tecnoldgicas y la gestidn de la ética en la investigacidn virtual.
Organizary facilitar larealizacién de seminarios y conferencias virtuales,
proporcionando plataformas vy recursos tecnolégicos para la
presentacién de investigaciones, el intercambio de conocimientos y la
colaboracidn entre investigadores de diferentes instituciones.

Facilitar el acceso de los investigadores a recursos digitales, bases de
datos y bibliotecas virtuales para la busqueda de literatura cientifica,
referencias y datos relevantes para sus investigaciones.

Realizar la evaluacién y seguimiento de los proyectos de investigacion
en curso, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos, la
calidad de los resultados y la pertinencia de las conclusiones obtenidas
en el entorno a distancia.

Ofrecer programas de formacidén y capacitacion en competencias
digitales y tecnolégicas para los investigadores, para asegurar que estén
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preparados para desarrollar investigaciones de calidad en entornos a
distancia, utilizando las herramientas y recursos adecuados.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Con todas las unidades organicas, pues las actividades que desarrolla
interactian transversalmente en acciones de capacitaciéon a docentes
formadores y estudiantes, el monitoreo y evaluacién a docentes
formadores sobre desarrollo de habilidades investigativas, la elaboracion
de proyectos de investigacion e innovacion, la difusién/divulgacion de la
investigacion e innovacidn institucional y la implementacidn del repositorio
y revista virtual de investigacidn e innovacién

Externas:
Con organismos e instituciones nacionales e internacionales, para el
desarrollo de las actividades antes mencionadas.

De la Unidad de Formaciéon Continua

Articulo 282. La Unidad de Formacidn Continua, es responsable de planificar, organizar,
ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién
continua institucionales. Depende de la Direccidn General.

a. Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacién
continua, sobre la base de las evaluaciones de desercidn, calificacion
académica, usabilidad de ambientes, entre otras realizadas.

b. Planificar, organizar, implementar la actividad académica de los
programas formativos pertinentes y de calidad.

c. Gestionar los procesos de contratacion de docentes para atender los
programas de formacién continua segin normatividad vigente.

d. Gestionar el desarrollo de las actividades académicas: recursos,
contenidos, metodologias, asignacion de responsabilidades.
Establecer la normatividad que regulen la Formacién Continua.

f. Gestionar el registro de informacién en el SIA para el Programa de
Formacién Continua institucional y de los Programas Formativos:
segunda especialidad y profesionalizacion docente.

Funciones del responsable de la unidad orgénica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Disefar y adaptar programas de formacién continua para su
implementacidn en modalidad a distancia, teniendo en cuenta las
necesidades y demandas de los profesionales y las organizaciones en el
nuevo contexto.

b. Garantizar la adecuada planificacidén, disefio y ejecucion de las
actividades de formaciéon en modalidad a distancia, asegurando la
calidad del proceso de aprendizaje.

c. Seleccionar y gestionar plataformas tecnoldgicas adecuadas para la
entrega de los programas de formacion continua a distancia,
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asegurando que permitan la interaccion entre los participantes, el
acceso a los recursos y el seguimiento del progreso de aprendizaje.
Brindar apoyo técnico y tecnoldgico a los participantes de los
programas de formacion continua, asegurando que tengan acceso y
dominio de las herramientas y plataformas utilizadas, y ofreciendo
asistencia en caso de problemas técnicos.

Desarrollar y aplicar estrategias de evaluacion del aprendizaje de los
participantes en modalidad a distancia, utilizando métodos vy
herramientas apropiadas para medir el progreso y brindar
retroalimentacién oportuna.

Realizar un seguimiento cercano de los participantes de los programas
de formacidn continua, brindando apoyo académico y orientacién para
su adaptacion al entorno a distancia, y ofreciendo recursos y servicios
de apoyo para su desarrollo profesional.

Comunicar y difundir los programas de formacién continua a distancia,
promoviendo su disponibilidad, objetivos, beneficios y requisitos, a
través de canales de comunicacion adecuados, como el sitio web de la
escuela, boletines informativos y redes sociales.

Interrelaciones internas y externas

B\ Internas:

Externas:

Articulo 292,

Coordina con todas las unidades organicas acciones conducentes al
fortalecimiento de competencias de los docentes.

Coordinar con las instituciones locales, nacionales e internacionales del
sector educativo y social para la para la formacidn continua de docentes en
servicio.

De la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Es responsable de la orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de
trabajo, bolsa de practica preprofesional y profesional, emprendimiento u
otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacidn Superior
al empleo. Depende de la Direccion General.

Son funciones de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad:

a.

b.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar,
programa de promocion del empleo, bolsas de trabajo en atencién alas
necesidades de los estudiantes.

Velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencién y atencién
en casos de acoso, discriminacién, drogas, embarazo, entre otros.
Gestionar la participacion de la comunidad educativa en acciones de
proyeccion social, espacios conservacion del medio ambiente,
mitigacidn de desastres y emergencias de lavida y salud de las personas.
Implementar el servicio psicopedagdgico, promocidn social y asistencia
en la salud a los estudiantes, docentes formadores y administrativos.
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e. Generar espacios de atencion para atender a diferentes situaciones que
afecten a los estudiantes durante su formacion profesional.
Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

g. Gestionar el sistema de seguimiento a egresados que permita mantener
actualizada la evolucién profesional de los egresados y su relacién con
la institucién, asi como validar el perfil de egreso.

h. Promover la participacion de la comunidad educativa en acciones de
proyeccion social, espacios conservaciéon del medio ambiente,
mitigacién de desastres y emergencias de lavida y salud de las personas.

i. Promover la participacién de la comunidad educativa en acciones
culturales, deportivas y recreativas.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Brindar apoyo emocional y psicolégico a los estudiantes y miembros de
la comunidad educativa, a través de servicios de asesoramiento en
linea, orientacidn psicolégica y actividades de promocién de la salud
mental.

b. Proporcionar orientacién académica y profesional a los estudiantes,
ayudandoles a tomar decisiones educativas y laborales adecuadas en
el entorno a distancia, y ofreciendo recursos y herramientas para el
desarrollo de habilidades y la busqueda de oportunidades de empleo.

c. Disenar y ofrecer programas de desarrollo de competencias
socioemocionales, como la inteligencia emocional, la resiliencia y la
gestion del estrés, adaptados al entorno a distancia, para promover el
bienestar integral de los estudiantes.

d. Coordinar y facilitar actividades de bienestar virtual, como talleres,
conferencias y grupos de apoyo, que promuevan la salud fisica, mental
y emocional de los estudiantes, fomentando la participaciéon y el
sentido de comunidad en el entorno virtual.

e. ldentificar y promover oportunidades de empleabilidad y desarrollo
profesional en el entorno virtual, a través de alianzas con empresas,
organizaciones y redes profesionales, facilitando el acceso a pasantias,
practicas laborales y ofertas de empleo.

f. Ofrecer programas de capacitacion y desarrollo de habilidades digitales
y competencias virtuales, para preparar a los estudiantes en el uso
efectivo de herramientas tecnoldgicas, la comunicacién virtual, la
colaboracion en linea y la gestidn del trabajo a distancia.

g. Realizar un seguimiento individualizado de los estudiantes, brindando
apoyo y asesoramiento personalizado en areas como la toma de
decisiones, la resolucion de problemas, la gestion del tiempo y el
equilibrio entre el trabajo y la vida personal en el entorno a distancia.

h. Establecer alianzas y colaboraciones con recursos externos, como
profesionales de la salud, expertos en empleabilidad y servicios
comunitarios, para ampliar la oferta de servicios y apoyos disponibles
para los estudiantes en el entorno virtual.
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i. Comunicar y difundir los servicios, recursos y actividades de la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad en modalidad a distancia, utilizando
canales de comunicacion efectivos como el sitio web de la escuela,
redes sociales y boletines informativos

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Con todas las unidades organicas y estamentos, para acciones de
prevencion de situaciones problema que puedan contravenir el bienestar
social y académico.

Municipalidad, MINSA, para coordinar aspectos de apoyo y asistencia de
salud fisica y psicoafectiva. Policia Nacional, Defensoria del Pueblo para
garantizar la integridad y los derechos como persona. DRE, UGEL, IE y
dependencias, para efectos de orientacién hacia el empleo.

De la Secretaria Académica

Articulo 30¢9.

La Secretaria Académica tiene por responsabilidad, en coordinacién con la
Direccion General, organizar y administrar los servicios de registro
académico y administrativo institucional. Depende de la Direccién General.

Sus funciones son:

a. Organizar y administrar la informacién estadistica académica: Procesa,
analiza e interpreta la informacién estadistica de los resultados de la
evaluacion académica semestral, y elevar el informe con propuesta de
mejoras al Director General y Jefe de Unidad Académica.

b. Gestionar lainformacion de los procesos académicos y de estadistica en
el Sistema de Informacién Académica SIA administrado por el MINEDU;
asesorando a los docentes en el uso de dicho sistema.

c. Interpreta, adecla y orienta las normas de los procesos académicos,
desde la admisidn, la matricula hasta la titulacion.

d. Brindar informacién a los usuarios (docentes formadores, estudiantes,
egresados y publico en general) sobre los procesos académicos.

Funciones del responsable de la unidad orgdnica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Organizar y administrar la informacién estadistica académica en
modalidad a distancia, procesando, analizando e interpretando los
resultados de la evaluacién académica semestral y elevando informes
con propuestas de mejoras al Director General y al Jefe de la Unidad
Académica, adaptando los métodos de recoleccién de datos vy
utilizando herramientas tecnoldgicas para el analisis y la presentacion
de informes.

b. Gestionar la informacién de los procesos académicos y de estadistica
en el Sistema de Informacion Académica (SIA) administrado por el
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MINEDU, asesorando a los docentes en el uso de dicho sistema en
modalidad a distancia, asegurando que los registros académicos estén
actualizados y sean accesibles para los diferentes actores involucrados.

c. Interpretar, adecuary orientar las normas de los procesos académicos,
desde la admisidn hasta la titulacion, en entornos virtuales, asegurando
el cumplimiento de los requisitos establecidos y brindando orientacidn
a los estudiantes y docentes sobre los procedimientos a seguir,
adaptando los procesos y la documentacidn necesaria para ser
gestionados de forma remota.

d. Brindarinformacion a los usuarios (docentes formadores, estudiantes,
egresados y publico en general) sobre los procesos académicos en
modalidad a distancia, utilizando canales de comunicacidn electrénicos
y herramientas de gestion de informacidn, respondiendo consultas,
proporcionando orientacién y facilitando el acceso a la documentacién
y los servicios académicos requeridos.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Externas

Direccion General para la aprobaciéon de documentos de los procesos de
gestion académica

Unidad académica para coordinar acciones de los procesos de gestién
académicay curricular.

DRE para la aprobacién de documentos de los procesos de gestidn
académicay curricular.

MINEDU para el registro de informacién procesos de gestion académica en
el SIA — SIGES Pedagdgicos del MINEDU.

Del Coordinador de Area de Practica preprofesional e investigacion

Articulo 312.

La Coordinacion del area de Practica preprofesional e investigacion
depende del area de la unidad académica, tiene por responsabilidad,
coordinar e implementar acciones de la practica pedagégica de los
estudiantes de la FID.

Sus funciones son:

a. Elaborar el Plan de Practica preprofesional de la institucion en el marco
de la normativa vigente.

b. Seleccionar y promover convenios con instituciones educativas de
nuestra region para el desarrollo de las practicas preprofesionales de
los estudiantes.

c. Distribuir, en coordinacion con los docentes formadores, las
instituciones de practicas preprofesionales.

d. Monitorear y evaluar la realizacién de las acciones de practica y el
desarrollo de los proyectos de investigacion vinculantes.
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Identificar las mejoras en el proceso formativo en coordinacién con los
docentes formadores encargados de las practicas preprofesionales.
Orientar actividades de investigacién aplicada e innovacién para
fortalecerla segun el modelo educativo

Incentivar el desarrollo de la investigacion aplicada e innovacién a
través del trabajo coordinado de los docentes formadores, instituciones
publicas o privadas, nacionales e internacionales.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le
asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Adaptar y actualizar el Plan de Préctica preprofesional de la institucion
para su implementaciéon en modalidad a distancia, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente y considerando las
particularidades del entorno virtual.

Identificar y establecer convenios con instituciones educativas y
organizaciones regionales, nacionales que permitan el desarrollo de
practicas preprofesionales adaptadas a entornos remotos,
promoviendo oportunidades para los estudiantes en diferentes areas
profesionales.

Coordinar con los docentes formadores y supervisores académicos la
asignacion de instituciones y proyectos de practica preprofesional,
considerando la viabilidad de su realizacion en modalidad a distancia, y
asegurando la calidad y pertinencia de las experiencias de practica.
Monitorear y evaluar de manera continua la realizacion de las acciones
de practicay el desarrollo de los proyectos de investigacion vinculantes,
utilizando herramientas y recursos virtuales para el seguimiento de los
avances y la evaluacion de los resultados obtenidos.

Identificar oportunidades de mejora en el proceso formativo de las
practicas preprofesionales en coordinacién con los docentes
formadores responsables, considerando los desafios y necesidades
especificas del entorno a distancia, e implementar acciones para
optimizar la experiencia de los estudiantes.

Cumplir con las normas complementarias establecidas por el MINEDU y
otros organismos reguladores en relacién con las practicas
preprofesionales en modalidad a distancia, y realizar las funciones
adicionales que sean asignadas por su superior jerarquico dentro del
marco de sus competencias.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Direccion General para la aprobaciéon de documentos de los procesos de
gestion académica.

Unidad académica para coordinar acciones de los procesos de gestién
académicay curricular.

30



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA .
PUBLICA “TARAPOTO"

Externas

Licenciada con RM. N.° 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

l.E. EBR en los diferentes niveles y/o modalidades para la implementacion
de los convenios y ejecucidn de las practicas preprofesionales

De la unidad de posgrado

Articulo 329.

Son funciones de la Unidad de Posgrado.

a.

Implementar programa(s) de posgrado para docentes, con base al
Proyecto Curricular Institucional y los Lineamientos Académicos
Generales, de alto nivel académico.

Fortalecer las actividades de la unidad incorporando el diagndstico de
la demanda y oferta de posgrado o especializacidn que requiere la
region.

Establecer alianzas estratégicas con otros centros de estudios
nacionales o extranjeros que brindan programas de nivel avanzado.
Promover e incentivar la investigacion cientifica a nivel de post grado en
las maestrias y doctorados que se impartan y contribuir solucién de
problemas de la educacién en regién y del pais.

Establecer relaciones de intercambio permanente de conocimientos
cientificos y técnicos con instituciones académicas similares y propiciar
convenios de cooperacidén en la docencia e investigacion.

Asegurar el desempenfio de los formadores en el aula para fortalecer la
practica pedagdgica

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Adaptar e implementar programas de posgrado para docentes en
modalidad a distancia, garantizando que cumplan con los estandares de
alto nivel académico establecidos en el Proyecto Curricular Institucional
y los Lineamientos Académicos Generales.

Realizar un diagnodstico de la demanda y oferta de posgrado o
especializacion en la regidn, considerando las necesidades vy
requerimientos de los profesionales y docentes, y fortalecer las
actividades de la unidad para satisfacer esas demandas, adaptando los
programas existentes o desarrollando nuevos programas.

Establecer alianzas estratégicas con otros centros de estudios
nacionales o extranjeros que brinden programas de nivel avanzado,
buscando compartir recursos, conocimientos y experiencias, y
facilitando la colaboracion en la docencia e investigacidn,
especialmente en entornos virtuales.

Promover e incentivar la investigacidn cientifica a nivel de posgrado en
las maestrias y doctorados que se imparten, fomentando Ila
participaciéon de los estudiantes en proyectos de investigacion
relevantes para la solucién de problemas educativos en la regién vy el
pais, adaptando las metodologias y recursos necesarios para la
investigacion a distancia.
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e. Establecer relaciones de intercambio permanente de conocimientos
cientificos y técnicos con instituciones académicas similares,
promoviendo la colaboraciéon en la docencia y la investigacién en
modalidad a distancia, y propiciar convenios de cooperacién que
faciliten la movilidad y el intercambio de experiencias entre docentes y
estudiantes.

f. Asegurar el desempefio de los formadores en el aula virtual, brindando

capacitaciéon y apoyo técnico-pedagogico para fortalecer la préctica
pedagdgica en modalidad a distancia, asegurando que los docentes
cuenten con las competencias necesarias paraimpartir clases de calidad
y promover un entorno de aprendizaje efectivo.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Externas:

Coordina con todas las unidades organicas acciones conducentes a la
planificaciéon, organizacidon, ejecucién y evaluacién de diplomados,
maestrias doctorados en el campo pedagodgico.

Coordinar con las instituciones locales, nacionales e internacionales para la
organizacién de diplomados, maestrias, doctorados en el campo
pedagdgico.

Del Area de Administracién

Articulo 33¢.

El Area de Administraciéon tiene como responsabilidad gestionar y
administrar los recursos necesarios para la éptima gestion institucional.
Depende de la Direccion General. Trabaja en coordinacion con la Direccién
General, y los diferentes 6rganos de la Institucion.

Son funciones del Area de Administracion:

a. Asegurar el financiamiento de recursos econdmicos para el éptimo
funcionamiento del servicio educativo.

b. Atender con recursos necesarios para el dptimo desarrollo de las
actividades educativas.

c. Mantener en condiciones adecuadas la infraestructura el equipamiento
y recursos tecnolégicos para un eficiente desarrollo de las actividades
formativas e institucionales.

d. Velar por la seguridad y control de bienes muebles e inmuebles
patrimoniales.

e. Administrar los sistemas administrativos de personal, presupuesto,
tesoreria, contabilidad, abastecimiento y servicios auxiliares de la
institucion.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en

casos de emergencia

a. Asegurar el financiamiento de recursos econémicos necesarios para el
Optimo funcionamiento del servicio educativo en modalidad a distancia,
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identificando fuentes de financiamiento adicionales y adaptando los
procesos de gestidon financiera para asegurar la disponibilidad de
recursos.

b. Proveer los recursos necesarios para el éptimo desarrollo de las
actividades educativas en entornos virtuales, asegurando la adquisicién
y distribucion de equipos, dispositivos tecnoldgicos, materiales
didacticos y otros recursos necesarios para el aprendizaje a distancia.

c. Mantener en condiciones adecuadas la infraestructura, el
equipamiento y los recursos tecnolédgicos para un eficiente desarrollo
de las actividades formativas e institucionales en modalidad a distancia,
realizando el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
gestionando la actualizacidn de la tecnologia utilizada.

d. Velar por la seguridad y control de los bienes muebles e inmuebles
patrimoniales de la institucién, implementando medidas de seguridad
adecuadas tanto en los espacios fisicos como en los entornos virtuales,
protegiendo los activos de la institucidén y garantizando su buen uso y
conservacion.

e. Administrar los sistemas administrativos de personal, presupuesto,
tesoreria, contabilidad, abastecimiento y servicios auxiliares de la
institucién en modalidad a distancia, adaptando los procedimientos y
herramientas de gestidén para asegurar la eficiencia y la transparencia
en los procesos administrativos, asi como el cumplimiento de las
normativas vigentes.
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TiTULO I111: INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL
De la reunidn de docentes formadores

Articulo 342. La reunién de docentes es la estrategia participativa de reflexién y
evaluacion de la prdactica docente orientada a superar los aspectos que
limitan el desarrollo del proceso formativo a través de trabajo en equipo
colegiado generando acciones de mejora. Se organiza por el pleno de
docentes de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Tarapoto” en el orden siguiente:

Director General

Jefes de todas las Unidades y de las Areas

Secretario Académico

Docentes formadores de los diferentes Programas de Estudios.

Qo0 oTo

La reunién de docentes formadores tiene las siguientes funciones:

a. Recibir la informacién de los jefes de las Unidades y de las Areas de la
Institucidn.

b. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacién
curricular, en coordinacion con la Unidad Académica, el Coordinador de
los Programas de estudios y docentes responsables de las respectivas
areas académicas.

c. Promover y participar en proyectos pedagdgicos, artisticos, de
investigacion innovacién o de responsabilidad social.

d. Participar en la elaboracion de documentos técnico-pedagdgicos,
normativos y de gestion.

e. Conformar equipos multidisciplinarios para el disefio, ejecucién y
evaluacion de proyectos y de circulos de estudio con la finalidad de
fortalecer los procesos de autoformacién de los docentes.

f. Realizar talleres de sistematizacion y actualizacién para fortalecer el
desempeio de los estudiantes en los diferentes espacios educativos en
los que intervienen, a través de la revision de lo actuado, generando
soluciones sinérgicas e innovadoras.

g. Evaluar y analizar el rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con los lineamientos institucionales ejecutando acciones
de mejora y fortalecimiento.

h. Desarrollar acciones educativas que promuevan el auto e
interaprendizaje que tiendan a mejorar la calidad educativa.

i. Participar en la planificacidn, ejecucién, monitoreo y evaluacién de la
practica profesional y preprofesional, de conformidad con el plan
establecido.

Del consejo de estudiantes

Articulo 352.  Es el 6érgano de participacion responsable de representar a los estudiantes
de los diferentes ciclos y programa de estudios, ante el Consejo Asesor y
ante la Direccion. Es reconocido por el Director General, mediante
Resolucidn Directoral, previa presentacion de su Plan de Trabajo Anual. Su
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funcionamiento se rige por su Estatuto dentro de la normatividad vigente.
Depende de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

El Consejo de Estudiantes estd conformado por: Secretario General, Sub-
Secretario General, Secretaria de actas, secretaria de asuntos sociales,
Secretaria de economia, Secretario de cultura y deporte, primer vocal, y
Delegados de aula.

Sus funciones son las siguientes:

a. Promover las buenas relaciones entre alumnos de la institucion.
Fomentar buenas relaciones entre directivos, docentes formadores y
estudiantes de la Escuela.

Vela por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

Coordinar acciones para la buena marcha de la institucion.

Participar como veedor en el proceso de admision.

Participar como veedor en la evaluacién de docentes formadores para

contrato, con voz, pero sin voto.

g. Aportar ideas en las decisiones que se tome en conjunto con el Consejo
Educativo Institucional.

h. Informar sobre su gestidn, presenta inventario y balance a la asamblea
de estudiantes y a la Direccidn General con el fin de dejar saneado su
representacién por el periodo que le tocd asumir.

i. Contribuir al bienestar de los estudiantes para prevenir y atender casos
de acoso, discriminacién, erradicacion de violencia y aspectos
vinculados a la formacién académica.

i

ho oo

Del comité de defensa de los estudiantes

Articulo 362.

Articulo 37°.

Articulo 38¢.

La conformacion del Comité de Defensa de los Estudiantes esta bajo la
responsabilidad del Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad. El comité
es reconocido por el Director General con resolucion directoral. El periodo
de vigencia es de dos afos.

El comité esta constituido por cuatro integrantes titulares: un
representante de los docentes, un representante de los administrativos y
dos representantes de los estudiantes, con sus respectivos suplentes.

Los representantes de los estudiantes son elegidos a través de elecciones
generales por listas constituidos por 4 integrantes 2 titulares y 2 suplentes
en proporcion del 50% de paridad de género.

Los representantes de los docentes y administrativos son elegidos en
asamblea por mayoria simple. En caso los representantes no culminen el
periodo establecido deben ser reemplazados por sus respectivos suplentes
y, de no contar con estos Ultimos se debe elegir al reemplazante bajo los
mismos mecanismos establecidos en la presente norma técnica.

Son funciones del Comité de Estudiantes:
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a. Velar por el bienestar de los estudiantes previniendo y atendiendo
casos de hostigamiento sexual y otros de indole académicos.

b. Recepcionar, registrar e informar los casos hostigamiento sexual al jefe
de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

c. Implementar, administrar y custodiar el libro de registro de las
incidencias y denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otras de
indole académicos que afectan su bienestar

d. Gestionar en coordinacion con el Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad los casos registrados.

El representante de los docentes y del personal administrativo, se
encuentran impedidos de integrar el Comité de Defensa del Estudiante, en
los siguientes casos:

a. Haber sido sancionado administrativamente o tener un procedimiento
administrativo disciplinario en curso.

b. Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles o en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado.

c. Estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

d. Tener la condicién de procesado por los delitos de terrorismo, violacién
de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas u otros vinculados a
corrupcion.

e. Estarincluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Los integrantes del comité deben presentar a la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad o la que haga sus veces, una declaracion jurada de no estar
inmersos en alguno de los impedimentos sefialados en el articulo anterior.
Sin perjuicio de la verificacidon posterior de dicha declaracion.

De la Asociacién de Egresados

Articulo 41°.

La asociacién de egresados se regula a través de sus propios estatutos y el
seguimiento a través de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Organos de la asociacion: La Asamblea General y el Consejo Directivo

Articulo 42¢.

Articulo 43¢.

El dérgano supremo de la asociacidon es la Asamblea General y estd
constituida por la reunién de todos los asociados debidamente inscritos en
el Libro Padroén de Socios y sus decisiones son inapelables.

Es el érgano representativo, ejecutivo y coordinador de la asociacién, de
conformidad con las facultades que le confiere la Asamblea General

ordinaria y extraordinaria y de acuerdo con lo establecido en su estatuto

La Asociacion tiene los siguientes fines y objetivos:
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a. Agrupar alas personas que tiene la condicion de Ex alumnos de la EESPP
“T” con la finalidad de desarrollar actividades de actualizaciéon
profesional, culturales, deportivas, sociales y/o asistenciales en
beneficio de sus asociados y de la EESPP “T”.

b. Buscar el bienestar de sus asociados, incrementando su calidad de vida,
propiciando la solidaridad y armonia social.

c. Gestionar el apoyo de instituciones estatales y privadas nacionales y/o
extranjeras, para el beneficio y progreso de la asociacién.
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Articulo 44°.

TITULO IV: PERFILES DE PUESTOS

Los perfiles de puestos a describir son los puestos adoptados en la

estructura organizativa de la Escuela de Educacion Superior Pedagodgica

Publica “Tarapoto” son los siguientes:

Director General, Jefe de Unidad

Académica, Coordinador de Area de practica preprofesional e investigacion,
Jefe de la Unidad de Investigacidn, Jefe de Unidad de Formacion Continua.
Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Secretario Académico,
Coordinador de Area de Calidad y Jefe de Area de Administracién.

Director general

Articulo 45¢9.

El Director General cumple con el siguiente perfil:

DIRECTOR GENERAL

Nombre del puesto

Director general

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Direccion General

Dependencia
jerarquica

DRE

Puestos a su cargo

- JefedelaUnidad
Académica

- Jefe de Unidad de
Investigacion

- Jefe de Unidad de
Formacion Continua

- Jefe de Unidad de
Bienestary
Empleabilidad

- Coordinador del
Area de Calidad

- Secretario
Académico.

- Jefede Areade
Administracidon

FORMACION

ACADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado
en Educacion

Grado de doctor (Ley

cargo y responsabilidad
funcional se relaciona
con todas las instancias
de linea, coordinacion,
asesoramiento y
apoyo, para efectos de
planificacion,
organizacion,
implementacion,

Grado(s) 30512)

Colegiatura No aplica
Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Por la naturaleza del | Con las instancias del

sector educativo y civil
del ambito local, nacional
e internacional, para
establecer los convenios
de apoyo
interinstitucional y de
aliados estratégicos para
el logro de la vision vy
mision, asi como de los
objetivos estratégicos

a)

b)

f)

g)

h)

m

=

Conducir, planificar, gestionar, monitorear y
evaluar el funcionamiento institucional.

Proponer los programas de estudios a ofrecer
considerando los requerimientos y necesidades de
su region.

Proponer el proyecto de presupuesto anual.
Firmar convenios de cooperacién local, regional,
nacional e internacional, con entidades publicas o
privadas, que fortalezcan la formacidn profesional.
Organizar y ejecutar el proceso de seleccidon para
el ingreso a la carrera publica docente y para la
contratacion, conforme a la normativa establecida
por el MINEDU.

Aprobar la renovacion de los contratos de los
docentes formadores.

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de
permanencia y promocion de los docentes
formadores de la carrera publica docente.
Designar a los miembros del consejo asesor de la
institucion, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley.

Promover la investigacion aplicada e innovacién

tecnolégica y la proyeccidon social segln
corresponda.
Representar a la EESPP “T” en los ambitos

institucionales y académicos, para articular las
acciones interinstitucionales.

Promover la participacion de la comunidad
académica, para mejorar el desarrollo institucional.
Supervisar el funcionamiento de las diversas
unidades y dareas, para mejorar la eficiencia,
eficacia y calidad de la EESPP “T”.

Resolver en materia de la administracidon de los
recursos econémicos y financieros, y humanos de
la institucion.

Informar  periddicamente a
académica, de los logros

la comunidad
académicos vy
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ejecucion, evaluacion y
mejora del servicio

administrativos de la EESPP”T”, para cumplir con
los requisitos de transparencia.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

o) Las demas que le sefiale el Reglamento de la Ley

- Gestion por procesos y
resultados,

aseguramiento de la
calidad en educacién
superior, gestion
pedagdgica.

Gestidn educativa,
Planificacion o gestidn
estratégica, liderazgo
institucional y
pedagdgico.

Técnicos

de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus docentes formadores.

Otras que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias

p)

Certificacion

procesador de textos
(Word) y/o Certificacidn
en hojas de célculo
(Excel) y/o Certificacién
en programa de
presentaciones
Point)

en

Ofimaticos

(Power

Certificacion del dominio
de lalengua

extranjera a nivel basico
y/o  Certificacion del
dominio de la lengua
originaria a nivel
intermedio (Registro
Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

Idiomas

EXPERIEN

CIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

No menos de tres afios de experiencia en
docencia en educacién superior

No menos de cinco afios de experiencia
comprobada en gestion de instituciones publicas o
privadas

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Liderazgo, visidn estratégica, capacidad de gestion,
orientacién a resultados, trabajo en equipo vy
vocacion de servicio.

No tener ninguno de los impedimentos para postular
sefialados en el art. 31 de la Ley N2 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica.

Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas

complementarias

Jefe de unidad académica

Articulo 46°9.

El perfil de puesto de jefe de la Unidad Académica es el siguiente:

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

Nombre del puesto Jefe de unidad académica

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa Unidad Académica

a) Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de

Dependencia
jerarquica

Director general

las actividades académicas de las dareas
académicas responsables de los programas de
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Puesto a su cargo

- Coordinador de
programas de estudio

- Coordinador del Area
de Practica
preprofesional e
investigacion

- Asistente
administrativo

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

X

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado en
Educacion

Grado de doctor en
educacion registrado en la
SUNEDU y/o  Estudios
concluidos de doctoradoy/o
egresado de

doctorado en educacién y/o

Grado(s) Estudios concluidos de
maestria en educacién y/o
egresado de maestria en
educacién de acuerdo a la
RVM_N_00162-2022-
MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas

Con Direccién general | Con la DRE San Martin, la

y demas unidades | DIFOID, Instituciones

organicas en | Educativas de EBR,

actividades municipios y ONG.
vinculantes de

planificacion,

organizacion,

ejecucioén y evaluacion

de los procesos

pedagdgicos

curriculares, la

participacion

institucional en

programas de

responsabilidad social.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

-Gestién pedagdgica,
evaluacion de aprendizajes,
aseguramiento de Ia

. calidad en  educacidn

Técnicos .
superior.

-Gestién pedagdgica,
supervision y monitoreo de
programas educativos.

Ofimaticos -Certificacién en procesador

de textos

b)

c)

f)

g)

h)

)

estudio de formacién inicial docente,
desarrollo de la practica e investigacién.
Participar en la elaboracién y actualizacion de
los documentos de gestion académica vy
proponer su aprobacion.

Organizar y supervisar la actualizacién vy
adecuacion de los planesde estudios de los
programas ofertados, en coordinaciéon con
entidades del sector educativo o productivo,
segun corresponda.

Asesorar y acompanar el desempeio de los
docentes en la ejecucidon de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo
como parte de los planes de estudios, asi como
asesorar a los docentes formadores en gestion
educativa.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones
de loscoordinadores de programas de estudios.
Coordinar las actividades conducentes a la
obtencién de grado y un titulo en los programas
de estudios ofertados

Organizar y promover cursos de actualizacién y
capacitacién paralos docentes formadores en el
marco del desempefio docente.

Determinar la dotacién de docentes formadores
de acuerdo con la planificacidon curricular y la
planificacion de clases, para atender los
programas de estudios.

Aprobar la planificacién de los recursos vy
materiales necesarios, para el desarrollo
pertinente de actividades educativas del
programa de estudios.

Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

y el
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(Word) y/o Certificacidon en
hojas de calculo (Excel) y/o -
-Certificacién en programa
de presentaciones (Power
Point )

Idiomas

-Certificacion del dominio
de lalengua

extranjera a nivel basico y/o
-Certificacion del dominio
de la lengua originaria a

nivel intermedio (Registro

Nacional de  Docentes
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

Minimo tres (3)

afios de experiencia como

docente en Educacién Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en
coordinacién académica, coordinacion de
programas de formacion y/o afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestidn, orientacién a resultados,
trabajo en equipo y vocacidn de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcidn de ley,
contratado

No tener ninguno de los impedimentos para
postular sefalados en el art. 31 de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica.

Coordinador de area de practica preprofesional e investigacion

Articulo 47°.

El puesto de Jefe de Coordinador de Area de practica preprofesional e
investigacion tiene el siguiente perfil:

COORDINADOR DEL AREA DE PRACTICA PREPROFESIONAL E INVESTIGACION

Nombre del puesto

Coordinador de Area de
practica preprofesional e
investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Unidad Académica

Dependencia
jerarquica

Jefe de Unidad Académica

Puestos a su cargo

FORMAC

ION ACADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado en
Educacion

Grado(s)

Grado de doctor en
educacion registrado en la
SUNEDU  vy/o Estudios
concluidos de doctorado y/o
egresado de doctorado en
educacion  y/o  Estudios
concluidos de maestria en
educacion y/o egresado de
maestria en educacion de

a)

b)

0

d)

e)

f)

Elaborar el Plan de Practica preprofesional de la
institucién en el marco de la normativa vigente.
Seleccionar 'y promover alianzas con
instituciones educativas nacionales o
extranjeras para el desarrollo de las practicas
pre profesionales de los estudiantes.

Distribuir, en coordinacién con los docentes, las
instituciones de practicas preprofesionales.
Monitorear y evaluar la realizacion de las
acciones de practica y el desarrollo de los
proyectos de investigacion vinculantes.
Identificar las mejoras en el proceso formativo
en coordinacién conlos docentes formadores
encargados de las practicas pre- profesionales.
Otras que se establezca en normas
complementarias y las que se designen.
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PUBLICA “TARAPQOTO"
acuerdo alaRVM_N_00162-
2022-MINEDU
Colegiatura No aplica
Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Direccién General | I.LE. EBR en los diferentes
parala aprobacionde | niveles y/o modalidades

documentos de los
procesos de gestidn
académica.
Unidad  académica
ra coordinar
acciones de los
procesos de gestidn
académica y
curricular.

para la implementacién de
los convenios y ejecucién de
las practicas
preprofesionales

CONOCIMIE

NTOS REQUERIDOS

Técnicos

- Gestidon pedagdgica,
supervision y monitoreo
de programas
educativos.

Ofimaticos

Certificacion en procesador
de textos

(Word) y/o Certificacion en
hojas de célculo (Excel) y/o
Certificacion en programa
de presentaciones (Power
Point)

Idiomas

Certificacion del dominio de
lalengua

extranjera a nivel basico y/o
Certificacion del dominio de
la lengua originaria a nivel
intermedio (Registro
Nacional de  Docentes
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

EXPERIENCIA LABORAL

Experi

encia general

Experiencia especifica

- Minimo tres (3)

afios de experiencia como

docente en Educacion Superior

Dos (02) afios de experiencia en gestidon de areas
0 programas académicos y afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestidn, orientacién a resultados,
trabajo en equipo y vocacion de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcién de ley,
contratado

No tener ninguno de los impedimentos para
postular senalados en el art. 31 de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica.

Jefe de Unidad de in
Articulo 48¢°.

vestigacion

El puesto de jefe de unidad de Investigacién tiene el siguiente perfil:

JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
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Nombre del puesto

Jefe de Unidad de
investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa Unidad de investigacion a)
Dependencia Director general
jerarquica
Puestos a su cargo - Docente investigador b)
FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado en
Educacion
Grado de doctor y/o c)
maestria en  educacion
registrado en la SUNEDU y/o
Estudios concluidos de
doctorado y/o egresado de d)
doctorado en educacién y/o
Grado(s) Estudios concluidos de
maestria en educaciéon y/o e)
egresado de maestria en
educacion de acuerdo a la
RVM_N_00162-2022-
MINEDU
Colegiatura No aplica f)
Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Direccién General | MINEDU, DIFOID,
parala aprobaciénde | I.LE. EBR en los diferentes g
documentos de los | niveles y/o modalidades
procesos de gestion | para el desarrollo de Ila
académica. investigacion educativa. h)
Unidad  académica
para coordinar
acciones de los
procesos de gestidn
académica y
curricular.
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
-Gestidn académica.
- Especializacion
A - investigacion  educativa,
Técnicos ;
metodologia de la
investigacion.
Ofimaticos Certificacion en procesador
de textos
(Word) y/o Certificacion en
hojas de célculo (Excel) y/o
Certificacion en programa
de presentaciones (Power
Point)
Idiomas Certificacion del dominio de
lalengua

extranjera a nivel basico y/o
Certificacion del dominio de

Promover, planificar, desarrollar, supervisar y
evaluar el desarrollo de actividades de
investigacion en la FID y la formacién continua.
Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las
propuestas de proyectos de investigacion e
innovacion pedagogica o tecnoldgica, segun
corresponda, presentados estudiantes, docentes
y egresados.

Aprobar, monitorear, realizar el seguimiento y
evaluar el desarrollo de la investigacion con
fines de graduacion vy titulacion y los proyectos
de investigacion vinculantes.

Consolidar y evaluar el material educativo y
normativo de la investigacion e innovacién
pedagdgica o tecnoldgica, seglin corresponda.
Gestionar el financiamiento y la ejecucién para
las investigaciones e innovaciones educativas,
tecnoldgicas y/o  empresariales, segln
corresponda, en todas sus areas, y apoyar en la
sistematizacion ypublicacidn.

Elaborar  instrumentos normativos  de
investigaciéon institucional, para favorecer la
integridad cientifica y la conducta responsable
en investigacion en la EESPP “T”.

Promover la creacion de redes académicas, para
el mejor desarrollo y difusién de la investigaciéon
institucional desarrollada por la EESPP “T”.

Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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la lengua originaria a nivel

intermedio (Registro
Nacional de  Docentes
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Minimo tres (3) afios de experiencia como | -
docente en educacion superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia como
docente investigador, asesor de tesis y/o afines

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestidn, orientaciéon a resultados, | -
abajo en equipo y vocacion de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcidn de ley,
contratado.

- No tener ninguno de los impedimentos para
postular senalados en el art. 31 de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica.

Articulo 49¢9.

Jefe de unidad de formacidn continua

El puesto de Jefe de Unidad de Formacidn Continua, tiene el siguiente Perfil:

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Nombre del puesto

Jefe de unidad de formacion
continua

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Unidad de formacién continua

Dependencia jerarquica

Director general

Puestos a su cargo

FORMAC

ION ACADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de Profesor o de
Licenciado en Educacién

- Grado de doctor y/o maestria en
educacion registrado en la
SUNEDU y/o Estudios concluidos
de doctorado y/o egresado de
doctorado en educacion y/o

Grado(s) Estudios concluidos de maestria
en educacion y/o egresado de
maestria en educacién de
acuerdo a la RVM_N_00162-
2022-MINEDU

Colegiatura No aplica

L . Coordinaciones
Coordinaciones internas
externas

Coordina con todas las | Coordinar con las instituciones

unidades organicas | locales, nacionales e

acciones conducentes al | internacionales del sector

fortalecimiento de | educativo y social para la para la
competencias de  los | formacién continua de docentes

docentes. en servicio.
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
- Gestidn pedagodgica, evaluacién
L. de aprendizajes, aseguramiento
Técnicos

de la calidad en educacion
superior.

a) Planificar, organizar, ejecutar,
supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formaciéon continua
institucionales, segunda especialidad y
profesionalizacion docente, segun
corresponda.
Implementar  mejoras  en las
actividades vinculadas a la formacién
continua, sobre la base de las
evaluaciones de desercidn, calificacion
académica, usabilidad de ambientes,
entre otras realizadas.

c¢) Planificar, organizar, implementar la
actividad académica de los programas
formativos pertinentes y de calidad.

d) Gestionar los procesos de contratacidn
de docentes formadores para atender
los programas de formacion continua
segln normatividad vigente.

e) Gestionar los recursos y materiales
necesarios, para el desarrollo
pertinente de actividades educativas.

f) Evaluar los programas formativos
(procesos,  resultados,  recursos)
orientados a mejorar el desempefio de
los docentes formadores.

g) Otras funciones asignadas por la
jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto.

b

-
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- Gestion pedagdgica, supervision
y monitoreo de programas
educativos.

Ofimaticos Certificacion en procesador de

textos

(Word) y/o Certificacion en hojas

de célculo (Excel) y/o Certificacion

en programa de

presentaciones (Power Point )

Idiomas Certificacion del dominio de la
lengua
RS extranjera a nivel basico y/o

Certificacion del dominio de la
lengua originaria a nivel
intermedio (Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas

Originarias)
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general Experiencia especifica
- Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en | - Minimo dos (2) afios de experiencia
educacion superior en gestion de programas académicos
y/o de formacidn continua.
HABILIDADES PERSONALES REQUISITOS ADICIONALES
Capacidad de gestidn, orientacion aresultados, trabajo en equipo | - Ser docente nombrado o, por
y vocacion de servicio. excepcion de ley, contratado
- No tener ninguno de |los
impedimentos para postular

sefialados en el art. 31 de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera
Publica.

Jefe de unidad de bienestar y empleabilidad

Articulo 502.  El puesto de Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, tiene el
siguiente Perfil:

JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
Nombre del puesto Jefe de Ia? .unldad de bienestar y FUNCIONES DEL PUESTO
empleabilidad
Unidad organizativa Unidad de Bienestar y
empleabilidad a. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar
Dependencia Director general programas de bienestar, programa de
jerarquica promocién del empleo, bolsas de trabajo
- Responsable del servicio en atencién a las necesidades de los
psicopedagogico estudiantes.
- Responsable del servicio b. Velar por el bienestar de los estudiantes
Puestos a su cargo o ., .
médico para la prevencion y atencion en casos de
- Responsable del servicio acoso, discriminacion, drogas, embarazo,
social. entre otros.
FORMACION ACADEMICA c. Gestionar la participacion de la
Nivel educativo Titulo profesional de Profesor o de comunidad educativa en acciones de
Licenciado en Educacidn proyeccidn social, espacios conservacion
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Grado de doctor y/o maestria en
educacion registrado en la
SUNEDU y/o Estudios concluidos
de doctorado y/o egresado de d.

Grado(s) doctorado en educacidon vy/o
Estudios concluidos de maestria
en educacién y/o egresado de
maestria en educacidn de acuerdo
ala RVM_N_00162-2022-MINEDU | .
Colegiatura No aplica
Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Con todas las | Municipalidad, MINSA, para f.
unidades organicas y | coordinar aspectos de apoyo y
estamentos, para | asistencia de salud fisica y 8-
acciones de | psicoafectiva. Policia Nacional,
prevencion de | Defensoria del Pueblo para
situaciones garantizar la integridad y los
problema que | derechos como persona. DRE,

puedan contravenir
el bienestar social y
académico.

UGEL, IE y dependencias, para
efectos de orientacion hacia el h.
empleo.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos

- Desarrollo de recursos
humanos, gestién educativa,
habilidades  claves para i.
empleabilidad y
emprendimiento.

- Bienestar laboral (o similar),
Habilidades para
empleabilidad (o similar)

Ofimaticos

- Certificacion en procesador
de textos
(Word) y/o Certificacién en
hojas de célculo (Excel) y/o
Certificacion en programa de
presentaciones (Power Point)

Idiomas

- Certificacidon del dominio de la
lengua

- extranjera a nivel basico y/o
Certificacion del dominio de la
lengua originaria a nivel
intermedio (Registro Nacional
de Docentes Bilinglies de
Lenguas

- Originarias)

del medio ambiente, mitigacion de
desastres y emergencias de la vida y salud
de las personas.

Coordina la Implementacion de los
servicios de psicopedagdgico, promocién
social y asistencia en la salud a los
estudiantes, docentes formadores vy
administrativos.

Generar espacios de atencidn para
atender a diferentes situaciones que
afecten a los estudiantes durante su
formacion profesional.

Orientar a los estudiantes sobre el acceso
a programas de becas.

Gestionar el sistema de seguimiento a
egresados que permita mantener
actualizada la evolucion profesional de
los egresados y su relacién con la
institucién, asi como validar el perfil de
egreso.

Promover la participacion de la
comunidad educativa en acciones de
proyeccion social, espacios conservacion
del medio ambiente, mitigacion de
desastres y emergencias de la vida y salud
de las personas.

Promover la participacion de la
comunidad educativa en acciones
culturales, deportivas y recreativas.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en

educacion superior

Minimo dos (2) afios de experiencia en
coordinaciéon académica, coordinacién de
programas de formacion y/o afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES
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Capacidad de gestion, orientacion a resultados, trabajo en
equipo y vocacion de servicio.

- Ser docente nombrado o, por excepcion de
ley, contratado

- Notenerninguno de los impedimentos para
postular sefialados en el art. 31 de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superiory de la Carrera Publica.

Servicio médico

Articulo 512.  El puesto de Servicio médico, tiene el siguiente perfil:

SERVICIO MEDICO

r~Nombre del puesto Servicio médico

FUNCIONES DEL PUESTO

Puestos a su cargo -
FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo Titulo profesional | €)
universitario de
enfermera(o) registrado en | d)
SUNEDU.
Titulo profesional | €)
universitario de
Grado(s) enfermera(o) registrado en
SUNEDU. f)
Colegiatura No aplica
Coordinaciones Coordinaciones g)
internas externas

Con todas las | Municipalidad, MINSA, para
unidades organicas y | coordinar  aspectos de
areas  académicas, | apoyo y asistencia de salud
para acciones de | fisicay psicoafectiva.
prevencion de la
salud.

h)

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
- Primeros auxilios
- Planes de contingencia
en  situaciones de
emergencia
- Atencién primaria de
salud
- Atencién de urgencias
- Prevencion y/o
promocién de la salud
y/o salud ocupacional.
Ofimaticos - Certificacion en
procesador de textos
(Word) y/o Certificacion
en hojas de calculo
(Excel) y/o Certificacion
en programa de
presentaciones (Power
Point)

Técnicos

Unidad organizativa Unidad de Bienestar y a) Participar en la elaboracién de manuales,
empleabilidad protocolos, guias y otros documentos vinculados

Dependencia Unidad de Bienestar y a la prevencioén de la salud.

jerarquica empleabilidad b) Disefio e implementacién de estrategias de

monitoreo y vigilancia del cumplimiento de
protocolos de salud de la EESPP-T.

Atender a los estudiantes, personal docente y
administrativo en el Tépico del servicio médico.
Elaborar y ejecutar campafias preventivas
promocionales en salud

Promover la gestién de alianzas estratégicas para
la atencién especializada de salud de los
estudiantes.

Generar reportes semanales y/o mensuales
actualizados de atencién del servicio medico
Derivar a los pacientes de ser necesario a otras
instancias y/o servicios educacionales
complementarios bdsicos para su atencion,
seguimiento y mejora continua

Otros servicios asignados por la jefatura
inmediata
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Certificacion del
dominio de la lengua
extranjera a nivel basico
y/o Certificacion del
dominio de la lengua
originaria a nivel
intermedio  (Registro
Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

Idiomas -

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general Experiencia especifica

- Minimo dos (2) aflos de experiencia como | - No menos de un (01) afio de experiencia en

enfermera (0) en el sector publico o privado.

puestos del sector salud, en las funciones de
auxiliar/asistente o a fines

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestién, orientacién a resultados,
trabajo en equipo y vocacion de servicio.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni
haber sido sancionado administrativamente en
los ultimos 10 afios

Servicio psicopedagogico

Articulo 529.

El puesto de Servicio psicopedagdgico, tiene el siguiente perfil:

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
Nombre del puesto Servicio psicopedagdgico FUNCIONES DEL PUESTO
Unidad organizativa Unidad de Bienestary a) Coordinar y monitorear la atencion y asesoria
empleabilidad psicopedagdgica a los miembros de la comunidad
Dependencia Unidad de Bienestar y educativa a fin de optimizar el proceso formativo
jerarquica empleabilidad del estudiante.
Puestos a su cargo - b) Organizar e implementar programas de tutoria,
FORMACION ACADEMICA orientacion vocacional y convivencia
Nivel educativo Titulo profesional | €) Realizar derivaciones de los estudiantes, y de
universitario de psicéloga(o) corresponder, a realizar seguimiento de los casos
registrado en SUNEDU. gue requiera atencion psicoldgica especializada.
Titulo profesional de | d) Promover campafias de prevencién en temas
Grado(s) psicéloga(o) registrado en relacionados con el desarrollo integral del
SUNEDU. estudiante
Colegiatura Si aplica e) Realizar asesoria a los docentes formadores en
T s o e materia de tutoria, orientacion académica,
internas externas vocacional y convivencia.
Con todas las | Municipalidad, MINSA, para f) Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de
unidades organicas y | coordinar  aspectos de estudiantes que requieran una atencion
areas académicas, | apoyo y asistencia de salud especializada.
para acciones de | mental. g) Fortalecimiento a los estudiantes de la FID en la
prevencién de Ia gestiéon de habilidades blandas.
salud mental. h) Articulacién de acciones coordinados con otros
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS servicios complementarios basicos.
- Orientacién y tutorfa i) Aliticular acciones estratégicas con entidades
- Psicopedagogfa publicas y privadas palja el fortalecimiento de los
. Psicoterapia aspectgs psicopedagogicos de la comunidad
Técnicos - Consejeria y/o | . ed'ucatlva. o .
coaching educativo y/o j)  Brinda capacitaciones ' a los estu¢antgs y
a fines a temas de docentes en temas relacionados a Hostigamiento
sociologia.
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Certificacion

procesador de textos

- (Word) y/o Certificacion
en hojas de calculo
(Excel) y/o Certificacion
en programa de

- presentaciones (Power

Point)

Ofimaticos - en

Certificacion del
dominio de la lengua
extranjera a nivel basico
y/o Certificacién del
dominio de la lengua
originaria a nivel
intermedio  (Registro
Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

Idiomas -

>

sexual, asi como, acciones de prevencion, alertay
comunicacién en casos se identifiquen

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Minimo tres (3) afios de experiencia como
psicéloga(o) en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en areas de
psicopedagogia y psicologia en instituciones de
educacion basica regular, superior y/o a fines

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Gestion y logro de objetivos; Influencia y
negociacidon; Manejo de relaciones interpersonales;
Colaboracion y trabajo en equipo; Capacidad de
planificacion y organizacion; Asertividad y Empatia

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni
haber sido sancionado administrativamente en
los ultimos 10 afios

Servicio social

Articulo 53¢.

El puesto de Servicio social, tiene el siguiente perfil:

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion de planes y
programas sociales dirigidos a mejorar las
condiciones y calidad de vida de la comunidad
educativa, con énfasis en la poblacién estudiantil.
Ejecutar y gestionar programas de bienestar
social, bienestar laboral y seguridad social para la
comunidad educativa.

Realizar gestiones necesarias entidades publicas y
privadas vinculadas al bienestar social y Ia
atencién del personal de la institucién.

Atender los casos sociales de los servidores, para
su adecuada orientacidn y acompafiamiento.
Participar del desarrollo y ejecucién de las
actividades y programas de bienestar social
organizados por el Minedu.

Promover la gestidn de alianzas estratégicas para
el impulso de acciones de bienestar social e la
comunidad educativa.

SERVICIO SOCIAL

Nombre del puesto Servicio social

Unidad organizativa | Unidad de Bienestary a)
empleabilidad

Dependencia Unidad de Bienestar y

jerarquica empleabilidad

Puestos a su cargo - b)

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo Grado de Bachiller y/o Titulo
profesional universitario de | )
Licenciado en Trabajo Social,
Psicdlogo o  socidlogo
registrado en SUNEDU. d)
Grado de Bachiller y/o Titulo
profesional universitario de | €)

Grado(s) Licenciado en Trabajo Social,
Psicdlogo o  sociélogo
registrado en SUNEDU. f)

Colegiatura Si aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas g)

Realizar seguimiento de egresados de la FID
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Con todas las | EsSalud, EPS, AFP, ONP vy

unidades organicas y | demas entidades publicas y

areas  académicas, | privadas  vinculadas  al

para gestionar | Bienestar Social y la
programas de | atencidon del personal de la
bienestar social, | institucion.

bienestar laboral vy

seguridad social para

la comunidad

educativa

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
RS - Gestién de recursos
humanos

Técnicos - Bienestar social

- Salud ocupacional y/o a
fines

Ofimaticos - Certificacion en
procesador de textos
(Word) y/o Certificacion
en hojas de calculo
(Excel) y/o Certificacion
en programa de
presentaciones (Power
Point)

Idiomas - Certificacion del
dominio de la lengua
extranjera a nivel basico
y/o Certificacién del
dominio de la lengua
originaria a nivel
intermedio  (Registro
Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

Promover acciones orientadas a la inserciéon
laboral de los egresados de la FID.

Otros servicios asignados por la jefatura
inmediata

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Minimo dos (2) afios de experiencia como
trabajador(a) social en el sector publico o

Minimo un (01) afio de experiencia en bienestar
social y/o en puestos como trabajador(a) social

privado. y/o asistenta social en dreas de recursos
humanos.
HABILIDADES PERSONALES REQUISITOS ADICIONALES
Gestion y logro de objetivos; Influencia y | - No registrar antecedentes penales, judiciales, ni

negociacidon; Manejo de relaciones interpersonales;
Colaboracién y trabajo en equipo; Capacidad de
planificacion y organizacion; Asertividad y Empatia

haber sido sancionado administrativamente en
los ultimos 10 afios
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El puesto de Coordinador del Area de Calidad tiene el siguiente Perfil:

COORDINADOR DEL AREA DE CALIDAD

Nombre del puesto

Coordinador del area de
calidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Area de Calidad

Dependencia
jerarquica

Director general

Puestos a su cargo

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado en
Educacion

Grado de doctor y/o maestria
en educacidn registrado en la
SUNEDU y/o Estudios
concluidos de doctorado y/o
egresado de doctorado en

Grado(s) educacion  y/o  Estudios
concluidos de maestria en
educacion y/o egresado de
maestria en educacion de
acuerdo a la RVM_N_00162-
2022-MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas

Con la Direccion | Con la DRESM,

General y todas las | /MINEDU/DIFOID/SINEACE,

unidades y areas | e instituciones con

organicas de la | convenios.

escuela.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
- Gestidon educativa,

gestién de la calidad,

Técnicos auditoria de gestién.
- Gestibn de calidad
educativa
Ofimaticos - Certificacidn en
procesador de textos
- (Word) y/o Certificacion
en hojas de calculo
(Excel) y/o Certificacion
en programa de
presentaciones (Power
Point)
Idiomas - Certificacién del

dominio de la lengua

- extranjera a nivel basico
y/o Certificacion del
dominio de la lengua
originaria a nivel

Organizar un sistema interno de aseguramiento
de la calidad del servicio educativo, para
aumentar la satisfaccion del usuario y de la
comunidad académica.

Coordinar las acciones para el aseguramiento de
la calidad del servicio académico y administrativo
institucional.

Monitorear y evaluar que los procesos de
ensefianza aprendizaje se encuentren alineados
a las condiciones basicas de calidad establecidas
por el MINEDU y la DIFOID.

Coordinar con el jefe de unidad académica y/o
Director General sobre acciones de mejora de la
calidad del servicio educativo de la institucion.
Implementar planes de mejora continua de la
calidad, para alcanzar los objetivos estratégicos
metas fisicas y presupuestales planificadas.
Monitorear la ejecucién de los servicios
académicos y de soporte orientado a la calidad y
mejora del servicio educativo.

Gestionar los procesos de evaluacion y/o
autoevaluaciéon del desempefio de docentes
formadores, personal jeradrquico y directivo de la
Institucion.

Elaborar los informes correspondientes a su
cargo y los que deban presentarse a los
organismos externos. Informar periddicamente
el estado de la calidad del servicio educativo
ofertado, para rendir cuentas a la comunidad
académicay ala sociedad.

Informar periédicamente el estado de la calidad
del servicio educativo ofertado, para rendir
cuentas a la comunidad académica y a la
sociedad.

Otras que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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intermedio (Registro
Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas

- Originarias)

EXPERIENC

IA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Minimo tres (3) afios de experiencia como
docente en educacion superior

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestidn de
programas académicos.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestion, orientacion a resultados,
trabajo en equipo y vocacion de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcién de ley,
contratado

No tener ninguno de los impedimentos para
postular sefialados en el art. 31 de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica.

Secretaria académica

Articulo 559.

El puesto de Secretaria Académica tiene el siguiente Perfil:

SECRETARIO ACADEMICO

Nombre del puesto

Secretario académico

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Secretaria Académica

Dependencia
jerarquica

Director general

Puestos a su cargo

- Programador PAD

FORMAC

ION ACADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado en
Educacion

Grado de doctor vy/o
maestria en  educacién
registrado en la SUNEDU y/o
Estudios concluidos de
doctorado y/o egresado de
doctorado en educacion y/o

Grado(s) Estudios concluidos de
maestria en educacién y/o
egresado de maestria en
educacion de acuerdo a la
RVM_N_00162-2022-
MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas

Direccion  General | DRE para la aprobacion de

para la aprobacion | documentos de los procesos

de documentos de
los procesos de
gestion académica

Unidad académica
para coordinar
acciones de los
procesos de gestion

de gestion académica y
curricular.

MINEDU para el registro de
informacidon procesos de
gestion académica en el SIA
— SIGES Pedagdgicos del
MINEDU.

Organizar el registro académico, para verificar y
controlar las certificaciones que expida la EESPP
“T”.

Establecer un sistema de seguimiento a los
egresados del instituto, para identificar su
trayectoria profesional y  analizar la
empleabilidad.

Organizar la atencidén al usuario, para la mejora
continua de la calidad.

Implementar los procesos de admisidn anual,
para seleccionar alumnos con calidad vy
transparencia.

Orientar los procesos administrativos de
titulacién, para simplificar la obtencién del titulo.
Emitir los certificados de estudio de los diferentes
programas y especialidades, para acreditar y
registrar el progreso académico de los
estudiantes.

Implementar los procesos de matricula en los
diferentes ciclos académicos, para documentar y
registrar la incorporacion de los estudiantes
admitidos.
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académica
curricular.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

- Gestidon pedagdgica,
aseguramiento de la
calidad en educacion
superior.

Gestion pedagdgica,
sistemas de gestion de
calidad.

Técnicos

Certificacion
procesador de textos
(Word) y/o Certificacion
en hojas de cdlculo
(Excel) y/o Certificacion
en programa de
presentaciones (Power
Point )

Ofimaticos en

Certificacion del
dominio de la lengua

extranjera a nivel basico
y/o Certificacion del
dominio de la lengua
originaria a nivel
intermedio  (Registro
Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas

Originarias)

Idiomas

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

Minimo tres (3) afios de experiencia como
docente en educacidn superior

en
de

Minimo dos (2) afios de experiencia
coordinacion  académica, coordinacion
programas de formacion y/o afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestidon, orientacién a resultados,
trabajo en equipo y vocacidn de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcién de ley,
contratado

tener ninguno de los impedimentos para postular
sefialados en el art. 31 de la Ley N2 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de la
Carrera Publica.

Unidad de posgrado
Articulo 562.

El puesto de Unidad de Posgrado tiene el siguiente Perfil:

JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO

Nombre del puesto Jefe de unidad de posgrado

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa Unidad de posgrado

Dependencia Director general

jerarquica
Puestos a su cargo -
FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado en
Educacion

a) Dirigir la actividad académica de posgrado, con
base al Proyecto Curricular Institucional y los
Lineamientos Académicos Generales, para
desarrollar programas de posgrado para
docentes de alto nivel académico.

Elaborar el plan de la unidad incorporando
el diagndstico deactividades académicas de
posgrado o especializacion que requiere la

b)
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Grado de doctor vy/o
maestria en  educacién
registrado en laSUNEDU y/o
Estudios concluidos de
doctorado y/o egresado de
doctorado en educacién y/o

c)

d)

Grado(s) Estudios concluidos de
maestria en educacion y/o | e)
egresado de maestria en
educacion de acuerdo a la
RVM_N_00162-2022- f)

> MINEDU

Colegiatura No aplica g)

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas

Coordina con todas | Coordinar con las h)

las unidades instituciones locales,

organicas acciones
conducentes a la
planificacion,
organizacion,
ejecucion y
evaluacién de
diplomados,
maestrias
doctoradas en el
campo pedagodgico.

nacionales e internacionales
para la organizacién de
diplomados, maestrias
doctoradas en el campo
pedagdgico.

j)

CONOCIMIE

REQUERIDOS

Técnicos

NTOS

- Gestidn por procesos y

resultados

- Aseguramiento de Ia
calidad en educacion
superior

- Gestidon pedagdgica

Ofimaticos

- Certificacidn
procesador de textos

- (Word) y/o Certificacidn
en hojas de cdlculo
(Excel) y/o Certificacion
en programa de
presentaciones (Power
Point )

en

Idiomas

- Certificacidon del
dominio de la lengua

- extranjeraa nivel basico
y/o Certificacion del
dominio de la lengua
originaria a nivel
intermedio  (Registro
Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas

- Originarias)

region.

Establecer alianzas estratégicas con otros
centros de estudios nacionales o extranjeros
que brindan programas de nivelavanzado.
Seleccionar la plana docente formadora en
concordancia con el programa académico que
desarrolla la institucion.

Implementar, ejecutar, monitorear y evaluar la
ejecuciéon de los programas académicos que
brinda la institucion.

Identificar las demandas y oferta de programas
formativos.

Gestionar las pasantias en otros centros de
estudios o empresas, para docentes formadores
y alumnos.

Supervisar los procesos académicos para la
obtencién de los resultados esperados de
acuerdo con los estandares de calidad.

Aprobar la planificacién de los recursos vy
materiales necesarios para el desarrollo
pertinente de actividades educativas del
programa de estudios.

Otras funciones relacionadas a la misién del
puesto.

EXPERIENCIA LABORAL

Experi

encia general

Experiencia especifica
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- Minimo tres (3) aflos de experiencia como
docente en educacidn superior

Minimo tres (3) afios de experiencia en gestion de
instituciones publicas o privadas.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestiéon, orientacién a resultados,
trabajo en equipo y vocacion de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcién de ley,
contratado

No tener ninguno de los impedimentos para
postular senalados en el art. 31 de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica.

Docentes formadores

rticulo 579.

Los docentes formadores cumplen con el siguiente Perfil:

DOCENTE FORMADOR

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del puesto Docente formador
Unidad organizativa Unidad Académica a.
Dependencia Unidad Académica
jerarquica
Puestos a su cargo -
FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado en | b.
Educacién
Grado de doctor y/o
maestria  en  educacion
registrado en laSUNEDU y/o
Estudios concluidos de
doctorado y/o egresado de | ¢
doctorado en educacion y/o
Grado(s) Estudios concluidos de
maestria en educacién y/o
egresado de maestria en d.
educacion de acuerdo a la
RVM_N_00162-2022-
MINEDU
Colegiatura No aplica
Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Coordina con todas | Coordinar con las | &
las unidades | instituciones locales,
organicas acciones | nacionales e internacionales
conducentes al | del sector educativo y social
fortalecimiento  de | para la practica docente.
competencias de los
estudiantes. f.
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
- Conocimientos
Pedagdgicos, curriculares
Técnicos y de'ir'lvesjt,igacién.
- Planificacion y/o
programacién Curricular, g
investigacion
Ofimaticos - Manejo de ofimatica
(nivel intermedio)

Conocer y comprender las caracteristicas de
todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques
y procesos pedagdgicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel cognitivo y su
formacion integral.

Planificar la ensefianza de forma colegiada, lo que
garantiza la coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la
evaluacion, en una programacién curricular en
permanente revision.

Crear un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones, con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales.
Conducir el proceso de ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y
critica lo que concierne ala solucion de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses vy
contextos.

Evaluar permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar
a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y
los diversos contextos culturales.

Planificar la ensefianza de forma colegiada, lo que
garantiza la coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagodgico, el uso de los recursos disponibles y la
evaluacion, en una programacion curricular en
permanente revision.

Participar activamente con actitud democratica,
critica y colaborativa en la gestion de Ia
institucién, contribuyendo a la construccién vy
mejora continua del RI, MPI, PEl, PCl y PAT
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Idiomas

- Inglés (Basico) Institucional, para que genere aprendizajes de
calidad.

h. Establecer relaciones de respeto, colaboracién y
corresponsabilidad con la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los resultados.

i. Reflexionar sobre su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y responsabilidad
profesional.

j.  Ejercer su profesion desde una ética de respeto a
los derechos fundamentales de las personas,

demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién
social.
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general Experiencia especifica
- Tres (3) afios de experiencia docente en - Tres (3) afios de experiencia laboral docente en
educacion basica en el sector publico o privado. educacion superior en la carrera(s)/programa(s)
de estudio afines a la que postula; o Dos (2) afios
de experiencia docente como formador de
docentes en servicio en el sector publico o
privado.
HABILIDADES PERSONALES REQUISITOS ADICIONALES
Asertividad, empatia, comunicacidn, emprendedor, | No tener ninguno de los impedimentos para postular
investigador, tolerante, trabajo en equipo. sefialados en el art. 31 de la Ley N2 30512, Ley de

Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la
Carrera Publica.

Docente investigador

Articulo 58¢2. Los docentes investigadores cumplen con el siguiente Perfil:

DOCENTE FORMADOR

Nombre del puesto Docente investigador FUNCIONES DEL PUESTO
Unidad organizativa Unidad de investigacion a. Planificacion y conduccidn de cursos, médulos o
Dependencia Unidad de investigacion talleres relacionados con la investigacion.

jerdrquica b. Dirigir el proceso de ensefianza con un sélido
Puestos a su cargo - dominio de los contenidos disciplinares,
FORMACION ACADEMICA empleando estrategias y recursos pertinentes
Nivel educativo Titulo profesional de para fomentar un aprendizaje reflexivo y critico
Profesor o de Licenciado en que aborde problemas relacionados con las
Educacidn experiencias, intereses y contextos individuales

Grado de maestria de los estudiantes.
Grado(s) registrado en SUNEDU. c. Evaluar de manera continua el progreso del
Colegiatura No aplica aprendizaje en consonancia con los objetivos
Coordinaciones o EE oEs institucionales, con el fin de tomar decisiones
internas externas informadas y proporcionar retroalimentaciéon
_ Coordinar con la | - Establecer tanto a los estudiantes como a la comunidad
Unidad de colaboraciones con educativa, considerando las  diferencias

Investigacion  y/o
Unidad Académica
para alinear los

Universidades, EESP/IESP individuales y los diversos contextos culturales.
d. Fomentar el desarrollo de habilidades de

o centros de investigacion i o ) A
investigacion, promoviendo la participacion

a nivel nacional e
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objetivos de
investigacion con

internacional para
desarrollar proyectos de

investigacion relevantes y
desarrollar proyectos que

activa de los docentes en formacion en el disefio
e implementacion de proyectos de investigacién.

la planificacion investigacion conjuntos. e. Desarrollar proyectos de investigacion educativa,
curricular 'y las Coordinar con tanto de manera individual como en
necesidades instituciones colaboraciéon, utilizando wuna variedad de
institucionales. gubernamentales enfoques y metodologias de investigacion, y
- Coordinar con el relacionadas con la difundiendo los hallazgos obtenidos.

comité de ética educacion para acceder a | f.  Supervisar y guiar al estudiante en el desarrollo de
para garantizar el datos y recursos que su trabajo de investigacidn hacia la obtencion del
cumplimiento de apoyen la investigacion grado académico de bachiller y el titulo
los estandares en el campo educativo. profesional de licenciado en educacion.

R éticos  en los Colaborar con | g. Brindar asesoramiento y seguimiento en la
trabajos de organizaciones no produccién de articulos cientificos adecuados
investigacion. gubernamentales y la para su publicacidn en revistas cientificas de alto

comunidad en general impacto.
para identificar areas de | h. Participar activamente en actividades de

investigacion, seminarios, y eventos académicosy
cientificos organizados por la institucién.

aborden necesidades

locales y sociales.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

- Conocimientos
Pedagodgicos y
curriculares.

- Planificacién y/o
programacioén Curricular

- Dominio del método
cientifico

- Habilidades en andlisis de
datos

- Comunicacion cientifica

- Etica de la investigacién

- Gestion de proyectos.

Ofimaticos - Manejo de ofimatica

(nivel intermedio)

Inglés (Basico)

Técnicos

Idiomas -

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general Experiencia especifica

Tres (3) afios de experiencia laboral docente en
educacion superior en la carrera(s)/programa(s)
de estudio afines a la que postula; o Dos (2) afios
de experiencia como docente investigador, asesor
de tesis y/o afines en el sector publico o privado.

- Tres (3) afios de experiencia docente en | -
educacion basica en el sector publico o privado.

HABILIDADES PERSONALES REQUISITOS ADICIONALES

No tener ninguno de los impedimentos para
postular senalados en el art. 31 de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica.

- De preferencia, ser investigador con calificacién
vigente y clasificado con la condicién “activo” en
el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de
Innovacién Tecnoldgica - RENACYT, por el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC).

Asertividad, empatia, comunicacidon, emprendedor, | -
investigador, tolerante, trabajo en equipo.
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DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Area de Administracién

Articulo 592.  El perfil del Jefe del Area de Administracidn, tiene el siguiente perfil:

JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto Jefe del area de

. -, FUNCIONES DEL PUESTO
administracion

Unidad organizativa Area de administracion a. Planificar, organizar, dirigir, controlar los sistemas

Dependencia Direccién general administrativos  de Recursos ~ Humanos,

jerdrquica Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y los
- Trabajador de servicio Servicios de mantenimiento del local e
- Responsable del infraestructura de la entidad.

Puestos a su cargo

servicio de seguridady | b. Elaborar en coordinacién con los diferentes
vigilancia. estamentos la formulacién del presupuesto
FORMACION ACADEMICA Institucional Anual.

Nivel educativo Titulo profesional | €. Proporcionar los recursos econoémicos, bienes y
universitario en servicios que demande la prestacion del servicio
Administracién, educativo.

Contabilidad o Economia d. Garantizar la custodia de los bienes patrimoniales
Titulo profesional (infraestructura, bienes y equipos), a fin de evitar
universitario en su deterioro o pérdida.

Grado(s) Administracion, e. Organizar e implementar el plan de seguridad,
Contabilidad o Economia, mantenimiento y  conservaciéon de las
registrado en la SUNEDU. instalaciones, equipos y materiales de Ia

Colegiatura No aplica Institucién.

Coordinaciones Coordinaciones f.  Organizar, dirigir y controlar las acciones de
internas externas personal administrativo y de servicio en

Todas las unidades DRE, MINEDU y gobiernos coordinacion de la direccion.

de la EESPPT locales y regionales g. Controlar y registrar la asistencia, puntualidad y

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS permanencia del personal directivo, jerarquicos,
docente, Administrativo en forma diaria para la

eficiencia en el servicio

h. Organizar, coordinar, y controlar la recaudacion y
custodia de los ingresos propios.

i. Elaborar y presentar a direccidon los informes
econdmicos en forma mensual y el balance del
ejercicio semestral y anual.

- Especializacion y/o
actualizaciéon en
materias referidas a la
gestion de los sistemas
de la administracidon
publica 'y  gestidon

educativa. L aant tualizado el  de bi |
- . antener actualizado el margesi de bienes y e
Técnicos - Conocimientos de la |/ . tario fisi lorad g Y
- . inventario fisico y valorado
normatividad vigente, y

k. Supervisar el cumplimiento de las normas y
procedimientos de los sistemas a su cargo.

I.  Presidir la Comisién de Procesos Administrativos
disciplinarios.

m. Supervisar labores y funciones del personal
administrativo y del servicio de seguridad vy
vigilancia.

particularmente de la
Ley 28411 (Ley General
del Sistema Nacional de
Presupuesto), y normas
de tesoreria.

- Gestion de recursos

humanos. Autori . dministrati | ti6
Ofimaticos ~ Manejo de ofimatica n. Autorizar acciones a mln!s 'ra ivas para la gestion
L . del desarrollo tecnoldgico para el buen
(nivel intermedio) . .,
- p - desempefio en la formacion docente
Idiomas - Inglés (Basico) . . .
0. Otrasfunciones asignadas por el Director General,
relacionadas a la misién del puesto
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general | Experiencia especifica
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- Experiencia de tres (03) afios en el sector publico
o privado en cargos jerdrquicos relacionados
con el puesto al que postula

- Experiencia laboral no menor de dos (afios) en el
sector publico como administrador o en cargos
afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Orientacion a resultados de calidad, Gestion de la
informacion, Adaptabilidad a los cambios, Capacidad
para organizar, planificar el tiempo y la gestién de
personas, Compromiso ético, Trabajo en equipo,
Comunicacién eficaz, Tolerancia a la presién de
trabajo, Habilidades para las relaciones
interpersonales.

No tener ninguno de los impedimentos para postular
sefialados en el art. 31 de la Ley N2 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica.

Articulo 602.

El perfil del personal administrativo esta comprendido en el Clasificador de

cargos del Ministerio de Educacidn aprobado por la RM N2 0091-2012-ED,

y es de alcance al personal

Servicio de seguridad vy vigilancia

Articulo 61°9.

de la EESPP “T”.

El puesto de Servicio de Seguridad y Vigilancia, tiene el siguiente perfil:

Servicio de Seguridad y Vigilancia

Nombre del puesto Servicio de Seguridad y

Vigilancia

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa | Area de administracién a) Cautelar la integridad de las personas y de los
Dependencia Area de administracién bienes de la EESPP-T.
jerdrquica b) Controlar, verificar y registrar el movimiento de
Puestos a su cargo - los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la
FORMACION ACADEMICA institucion.
Nivel educativo Estudios concluidos de | €) Realizar las acciones de seguridad y verificacién
secundaria completa. de los espacios y ambientes, tanto preventivos
Grado(s) - como disuasivos para mantener el orden de la
Colegiatura No aplica institucion, las personas y los bienes.
Coordinaciones Coordinaciones d) Efectuar la identificacion de las personas en el
internas externas acceso y en el interior de la institucion.
Con el Area de PNP, EsSalud y Serenazgo e) Informar y elaborar periddicamente un reporte
administracién para | para compartir informacién detallado. sgbre .Ias activ_idades realizadas, asi
reportar incidencias, | sobre incidentes, coordinar como las |nC|denC|as. ocurridas. ] )
recibir instrucciones | respuestas a emergencias y f)  Detectar Y prevenir actos de violencia o de
y coordinar acciones | recibir apoyo en operativos transgresion en la institucion.
en caso de de seguridad. g) Operar los equipos y herramientas de seguridad
h) Realizar recorridos de seguridad por todas las

emergencias

REQUERIDOS

zonas de la institucion.

CONOCIMIENTOS
- Manejo de equipos vy

sistemas de seguridad

- Defensa personal

- Vigilancia y patrullaje

Otras actividades inherentes a sus funciones que
designe el administrador de la institucidn.

Técnicos . ‘-
- Conocimientos basicos
de primeros auxilios y
procedimientos de
emergencia.
Ofimaticos No aplica
Idiomas No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

| Experiencia especifica
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- Minimo dos (02) afos de experiencia laboral en
el sector publico o privado.

- Minimo un (01) afio de experiencia en puestos de
areas de seguridad y/o vigilancia y/o limpieza en
instituciones publicas o privadas.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Observacion,  comunicacion, resolucion de
problemas, manejo de emergencias, trabajo en
equipo, primeros auxilios, calma bajo presién, buena
condicidn fisica, seguimiento de protocolos y uso de
equipos de seguridad.

No estar inmerso en los impedimentos que indican la
ley y/o la norma especifica de seleccién.

abajador de servicio

Articulo 629.

El perfil del trabajador de servicio, tiene el siguiente perfil:

Servicio de Seguridad y Vigilancia

Nombre del puesto | Trabajador de servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa | Area de administracion

Dependencia Area de administracién

jerarquica

Puestos a su cargo

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo Estudios concluidos de
secundaria completa.

Grado(s) -
Colegiatura No aplica
Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Con el Area de No aplica

administracién para
reportar incidencias,
recibir instrucciones
y coordinar acciones
en caso de
emergencias

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Conocimientos basicos
temas de limpieza vy

Técnicos mantenimiento de espacios
y mobiliario

Ofimaticos No aplica

Idiomas No aplica

a) Recibir y distribuir documentos y materiales en
general, trasladar y acomodar muebles, empacar
mercaderia y otros.

b) Limpiar y desinfectar ambientes,
higiénicos, vajillas, utensilios y similares.

c) Operar ascensores, limpiar y lavar vehiculos,
muebles y enseres.

d) Limpiar, lavar, planchar y zurcir ropa.

e) Arreglary conservar jardines.

f) Operar motores de manejo sencillo.

g) Ayudar en la compra de viveres y preparacion de
alimentos y similares.

h) Llevar equipos de mesura, efectuar el pintado de
lotizaciones y otras labores sencillas.

i) Apoyar en la ejecucién de labores de
mantenimiento y conservaciéon de equipos vy
herramientas a su cargo.

j)  Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y
herramientas asignadas para su trabajo.

k) Controlar el ingreso y salida de personas.

I) Realizar rondas de vigilancia nocturna en las
instalaciones internas de la institucion,
informando de las ocurrencias suscitadas.

servicios

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Minimo dos (02) afios de experiencia laboral en
el sector publico o privado.

- Minimo un (01) afio de experiencia en puestos de
de limpieza y/o mantenimiento en instituciones
publicas o privadas.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Observacion,  comunicacion, resolucion de
problemas, manejo de emergencias, trabajo en
equipo, primeros auxilios, calma bajo presién, buena
condicidn fisica, seguimiento de protocolos y uso de
equipos de seguridad.

No estar inmerso en los impedimentos que indican la
ley y/o la norma especifica de seleccién.
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El perfil del técnico en biblioteca, tiene el siguiente perfil:

Servicio de Seguridad y Vigilancia

Nombre del puesto Técnico en biblioteca

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa | Area de administracion

Dependencia Area de administracién

jerarquica

~Puestos a su cargo -

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo Estudios concluidos de
secundaria completa.

Grado(s) -
Colegiatura No aplica
Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Con el Area de No aplica

administracion y las
unidades de linea,
estudiantes y todo el
personal de la

Escuela
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Conocimientos basicos
temas de limpieza vy

Técnicos mantenimiento de espacios
y mobiliario

Ofimaticos No aplica

Idiomas No aplica

a) Recibir e ingresar la coleccidon bibliografica y
documental.

b) Acomodar en estantes y anaqueles libros y/o
revistas, catalogos y ficheros.

c) Orientar a los lectores en el uso de catalogos y/o
fichas de biblioteca.

d) Mantener registro de los libros y documentos
prestados, asi como la renovacién de los plazos
vencidos.

e) Vigilar el servicio en la sala de lectura, velando por
la buena conservacidn del material bibliogréfico.

f)  Participar en el inventario anual de la biblioteca.

g) g) Realizar labores auxiliares de reprografia,
impresion, fotocopiados, anilladas, etc.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Minimo dos (02) afios de experiencia laboral en
el sector publico o privado.

- Minimo un (01) aiio de experiencia en puestos del
adrea de biblioteca o afines en instituciones
publicas o privadas.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Observacidon,  comunicacion, resolucion de
problemas, registro de libros, organizacién de
espacios, trabajo en equipo, primeros auxilios, calma
bajo presidn, buena condicidn fisica, seguimiento de
protocolos y uso de equipos de seguridad.

No estar inmerso en los impedimentos que indican la
ley y/o la norma especifica de seleccion.
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TITULO V: LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y

Articulo 64°.

Articulo 652.

Articulo 66°9.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

De la convivencia
Los lineamientos para la convivencia de la EESPP “T” son:

a.

Reconocer y definir los derechos humanos de la comunidad de la
EESPP “T”, asumiendo sus responsabilidades.

Reconocer y expresar las ideas y emociones de toda la comunidad,
respetando los derechos de los demas.

Practicar habitos saludables en la alimentacién, higiene, cuidado
personal entre otros.

Reconocer y respetar la dignidad de los y las integrantes de la
comunidad de la EESPP “T”, practicando los valores y el buen trato.
Evitar toda forma de violencia en las relaciones con sus pares.
Ejercer practicas no discriminatorias e inclusivas dentro y fuera de
la EESPP “T”.

Reconocer, aceptar y valorar las diferencias culturales, étnicas, de
religion, reza o creencia.

Respectar a la escuela, docentes formadores, colaboradores y a sus
autoridades.

Dialogar asertivamente para evitar que los conflictos afecten la
convivencia.

Trabajar en equipo respetando reglas, buscando objetivos en
comun.

Elegir a representantes con seriedad y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos y decisiones.

Cuidar las instalaciones de la EESPP “T” que los alberga.

. Cuidar y valorar la naturaleza, asumiendo practicas responsables

con el medio ambiente, dentro y fuera de nuestra Escuela.

Sobre la violencia

La violencia es considerada como todo acto o conducta que atenta contra
la integridad fisica, psicoldgica y/o sexual de los estudiantes y que ocurre al
interior de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Tarapoto”

Lineamientos para la prevencién de la violencia
La EESPP “T”, adopta una serie de lineamientos para la prevencion de la
violencia, siendo estas las siguientes:

a. Desarrollo de la tutoria a nivel individual y grupal.

b. Elaboracién consensuada de las normas de convivencia enaulay en la
escuela, normas que son difundidas a nivel de todas las instancias de la
organizacion de la EESPP “T”.

c. Desarrollo de talleres y charlas de reconocimiento de situaciones de
violencia.
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d. Difundir los canales de denuncia y abordaje de casos de manera
responsable.

e. Elaboracién y difusién de un protocolo de atencién de la violencia y
hostigamiento sexual en la comunidad educativa.

f. Conformacidn del Comité de Defensa del Estudiante para la detecciény
atencién de casos.

g. Elaboracién de protocolo de atencién de acuerdo a la modalidad
(presencial y/o a distancia) de los programa de estudios.

h. El docente formador/tutor adoptara las medidas para atender el caso
(denuncia, registro, acompafiamiento socioemocional u otros) o en
todo caso derivar al area correspondiente.

i. La Unidad de Bienestar y Empleabilidad y el Comité de Defensa del
Estudiante realizara el acompafamiento y seguimiento a la situacién de
la presunta violencia.

j. Se realiza la restauracion de la convivencia afectada en funcidn de las

normas de convivencia, deberes, derechos y sanciones establecidas en
el presente Rl de la EESPP “T”.

De la Prevencién del Hostigamiento Sexual

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto” debe
mantener en el centro de trabajo condiciones de respeto entre los
colaboradores, cumpliendo con las obligaciones establecidas en la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y sus
modificatorias, su reglamento y demas normas vinculadas sobre la materia.

Del hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual laboral consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o sexista de una o mas personas hacia otras
con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o andlogo, creando un clima de intimidacién, humillacion u
hostilidad. El hostigamiento sexual puede configurarse tanto en la
modalidad presencial como virtual.

El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual es la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada,
realizada por una o mds personas que aprovechan de una posicion de
autoridad o jerarquia o cual otra situacidn ventajosa, en contra de otras,
guienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad,
asi como sus derechos fundamentales.

Conductas con la que se presenta el hostigamiento.

La EESPP”T” reconoce como manifestaciones del hostigamiento sexual las
siguientes conductas:
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a. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas
de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la
victima.

b. Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual o sexista (escrito o
verbal), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos o exhibicién.

c. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores
sexuales.

d. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articulo.

La EESPPT establece los lineamientos para la prevencion y atencién al
hostigamiento sexual, en el marco de la Ley N° 27942 Ley de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y la RVM 428 —2018: Disposiciones para
la Prevencidn, atencién y Sancién del Hostigamiento sexual en centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
El fundamento y enfoque que orienta la prevencidon y atencién de Ia
violencia en cualquiera de sus formas en la EESPPT.

Toda persona debe ser tratada de igual forma y con el mismo respeto
dentro de su dmbito educativo y/o laboral, con acceso equitativo en todo
momento, siendo contrario a este principio cualquier tipo de discriminacién
por razon de sexo, edad, raza, condicidn social, o cualquier tipo de
diferenciacion.

Los participantes en los procedimientos de prevencidn e intervencion en
casos de hostigamiento sexual, asi como los participantes en los
procedimientos disciplinarios, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido proceso, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision motivada
y fundada en derecho y todos aquellos atributos derivados del contenido
esencial reconocido constitucionalmente de dicho derecho.

Toda persona tiene derecho a ser protegida contra actos que afecten su
dignidad y los actos de hostigamiento daian la dignidad de |la persona.
Toda persona tiene derecho a ejercer sus actividades en un ambiente sano
y seguro dentro de su entorno laboral, educativo, formativo o de similar
naturaleza.
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Articulo 752.  Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y moral. Nadie
debe ser sometido a actos que pongan en riesgo o afecten el gocey disfrute
de ese derecho.

Articulo 762.  Los procedimientos de prevencién e intervencién en casos de
hostigamiento sexual deben preservar la reserva y la confidencialidad.
Nadie puede brindar o difundir informaciéon durante el procedimiento de
investigacion hasta su conclusion. El procedimiento debe desarrollarse con
diligencia y celeridad debiendo completarse en el menor tiempo posible y
respetando las garantias del debido proceso
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TiTULO VI: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Deberes de los estudiantes

Articulo 772.  Son considerados estudiantes de la Escuela de Educacién Superior
Pedagodgica Publica “Tarapoto”, quienes se encuentran matriculados en el
SIA conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 782.  La Escuela respetara la organizacidn estudiantil y propiciard su adecuada
participacién en la vida institucional; asimismo, desarrollara el servicio de
bienestar ejecutando actividades orientadas a conservar la salud integral y
a complementar la formacién de sus estudiantes. Son deberes de los
estudiantes los siguientes:

a. Cumplir con el Reglamento Institucional y dedicarse con
responsabilidad a su formacién humana, académica, profesional y de
responsabilidad social.

b. Durante la permanencia en clases o en su visita institucional debe
respetar y cuidar los bienes de sus compafieros, profesores y los bienes
y enseres de la institucidn.

c. Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

d. Practicar los valores institucionales: la tolerancia, la solidaridad,
equidad e inclusidn, justicia, comportamiento democratico y libertad,
dentro y fuera de la Institucion.

e. Asistir a la institucion, al centro de prdcticas profesional y
preprofesional con el uniforme institucional teniendo cuidado en su
presentacién personal.

f. Respetar el horario de clases establecido y la permanencia dentro de la
institucion.

g. Participar con responsabilidad y de manera activa en todas las
actividades internas y externas que desarrolle la institucién.

h. Interactuar con docentes, companeros y autoridades educativas dentro
de un clima de respeto y cordialidad, a través de un lenguaje apropiado
dentro y fuera de la institucion.

i. Respetar la propiedad intelectual haciendo uso adecuado de las citas y
referencias bibliograficas en los trabajos académicos.

j. Abstenerse de usar el nombre de la Institucién en actividades no
autorizadas por la Direccién General.

k. Abstenerse de hacer apologia que contravenga a las buenas practicas,
politicas partidarias y a las libertades individuales dentro de la
Institucion.

. Guardar respeto a los formadores, autoridades educativas,
trabajadores de la institucion y companeros de aula.
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m. Contribuir al mantenimiento y la limpieza de los ambientes de la EESPP

IITH

Derechos de los estudiantes

Articulo 79¢9.

Son derechos de los estudiantes:

a.

Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Recibir formacién de calidad en los 04 dominios del Disefio Curricular
Basico Nacional y de conformidad con su respectivo ideario y perfil.
Acceder a sus calificativos durante el proceso y cierre del ciclo
académico.

Organizarse libremente, de conformidad con la presente Ley 30512 y
las demas normas.

Acceder a becas de estudio de acuerdo con el cuadro de orden de
mérito primero y segundo puesto por ciclo académico y Programa de
estudios y como también participar en pasantias con instituciones
firmantes en convenios y por su condicion de deportista calificado,
conforme a ley.

A un servicio oportuno, eficiente y de calidad en todas las areas
administrativas y de servicio de la institucion.

Recibir una adecuada orientacién y ser tratado dignamente, sin ser
discriminado, no ser maltratado fisica ni psicolégicamente, dentro del
aulay de la institucién.

Recibir servicios de asesoramiento académico y orientacién como
acciones inherentes a su formacion profesional ética.

Recibir oportuna y eficientemente el asesoramiento por parte del
docente asesor del trabajo de investigacion.

Organizarse en el Consejo de Estudiantes, clubes culturales vy
deportivos, Circulos de Estudio, etc., con fines de participacién en
actividades de desarrollo cientifico, social, cultural y deportivo, siempre
gue se cumpla con los requisitos respectivos.

Expresar ideas con libertad, respeto y responsabilidad.

Ser escuchado sobre su problema o dificultad, necesidades y demandas
que tuvieran.

Utilizar los servicios de la institucion tales como: Biblioteca,
Laboratorios, Centro de Recursos, Consejeria, Tépico y otros que
puedan beneficiarlos, cinéndose al Reglamento respectivo

Gozar del uso de Carné de Estudiante y de Biblioteca

Recibir un ejemplar del Reglamento Institucional para su informacién.
Brindar informacion oportuna sobre su avance académico, utilizando la
plataforma virtual
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Recibir estimulos oportunamente en mérito a sus acciones
extraordinarias y a su participacién en actividades curriculares.
Aportar sugerencias a las autoridades educativas para el mejoramiento
del servicio educativo y de la institucién.

Justificar inasistencias en caso de accidentes, enfermedad o
complicaciones durante la gestacion y post parto.

Deberes de los docentes

Articulo 80¢9.

Son deberes de los Docentes Formadores sefialados en la Ley N° 30512, su
Reglamento y demas disposiciones, especificamente los siguientes:

a.

Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria,
respetando los horarios establecidos, con puntualidad. Esta funcién
tendra como orientacién la Misién y los principios institucionales.
Cumplir con las normas contenidas en la Constituciéon Politica del Peruq,
leyes, estatutos y reglamentos internos de la institucion y con la Ley
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Cooperar con la mejora continua de la instituciéon, velando por su
conservacién, imagen institucional y adecuado mantenimiento.
Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se
vincule en la institucién y desde esta con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral,
respetando su libertad, creatividad y participacion.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de Formacion
Continua y cualquier otra modalidad formativa organizada por el
Ministerio de Educacidn o el gobierno regional correspondiente.
Participar en forma comprometida en las evaluaciones para la
permanencia que se programen.

Hacer uso optimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que
pertenezcan a las Escuelas de Educacidn Superior.

Participar asistiendo puntualmente, a todos los actos civicos, religiosos,
culturales y deportivos que organice la institucidon a nivel interno y
externo.

Respetar y practicar los valores ético social de la comunidad y participar
en su desarrollo cultural, civico y patridtico.

Asistir a esta institucién debidamente vestido y cuidando su
presentacién personal.

Informar periédicamente a las instancias correspondientes sobre el
proceso y resultado del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
logros y dificultades.
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m. Elaborar los silabos de las areas entregandolos en los plazos fijados por
la jefatura de 4darea, para luego ser reproducidos y entregados
oportunamente a los estudiantes.

n. Permanecer en la Institucién durante el horario establecido para todo
el personal docente, excepto en los casos debidamente justificados por
Practica, Practica preprofesional e investigacion con permiso
autorizado.

0. Registrar en el control de avance académico, los contenidos
desarrollados en las sesiones de aprendizaje de acuerdo con el silabo.

p. Registrar su asistencia digital ala hora deingreso y de salida después de

cumplir su labor académica en la institucién, utilizando una papeleta de
permiso

g. Ingresar informacién pertinente del curso a la plataforma virtual, ser
revisado y evaluado para posteriormente enviar las notas por este
medio virtual.

r. Presentar puntualmente, al finalizar el ciclo Académico, los Registros y
Actas de Evaluacion a las respectivas jefaturas y/o Secretaria
Académica.

s. Realizar una evaluacién objetiva y justa de los estudiantes,
informandoles oportunamente de los resultados de esta.

t. Devolver inmediatamente los trabajos y pruebas de evaluacidn
debidamente calificados a los estudiantes, resolviendo los reclamos que
pudieran presentarse dentro de los plazos previstos en el presente
reglamento.

u. Devolver inmediatamente de haber concluido su labor académica los
aparatos tecnoldgicos al departamento de administracion

v. Dar a conocer los calificativos del estudiante a dos dias de finalizado el

semestre académico.

Derechos de los docentes

Articulo 812.  Son derechos de los formadores, los establecidos por la legislacion laboral,
Ley N° 30512 y su Reglamento, especificamente los siguientes:

a. Realizar su funcién en forma creativa dentro del marco de la
organizacioén institucional.

b. Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presente ley y sobre
la base del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinion y condiciéon econdmica o de cualquier otra
indole.

c. Participar en programas de formacién y capacitacién, y otros de
caracter cultural y social organizados por las entidades competentes.
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Licencias y permisos, de acuerdo con lo establecido en la presente ley y
demas normas aplicables. El Director General podra autorizar al
personal docente y jerdrquico a compensar los dias de Inasistencia
justificada, con otros fuera de horario, previa solicitud de parte y visto
bueno del Jefe inmediato superior.

Libre asociacion, sindicalizacién y derecho a huelga conforme a ley.

Ser reconocidos y recibir estimulos por parte de la Institucion por
trabajos de Investigacion y otros de singular importancia.

Ser tratados con respeto y consideracion.

Los demas derechos que reconoce el presente reglamento.

Deberes del personal administrativo

Articulo 82¢.

Son deberes del personal administrativo, todos los contemplados en la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa en sus reglamentos, normas conexas
y especificamente los siguientes:

a.
b.
C.

> o

Asistir puntualmente al centro laboral.

Tener en orden y al dia los documentos a su cargo.

Participar en actividades civicas, culturales y deportivas que programe
la Institucion.

Mostrar actitud de respeto y equilibrio emocional al relacionarse con
sus companeros, estudiantes, autoridades educativas y publico en
general.

Demostrar un comportamiento adecuado a la funcidn que cumple, de
acuerdo con las normas ético — sociales.

Permanecer en la Institucién durante la jornada laboral.

Marcar digitalmente su hora de entrada y salida.

Cuidar responsablemente los enseres a su cargo.

Abstenerse de realizar actividades distintas a su cargo, durante el
horario normal de trabajo.

Abstenerse de recibir retribucidon alguna de terceros para realizar u
omitir actos de servicio.

Derechos del personal administrativo

Articulo 83¢.

Son derechos del personal administrativo, los contemplados en Ia
legislacién laboral vigente, en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
sus reglamentos, y especificamente los siguientes:

a.

Gozar de vacaciones, permisos y licencias segun ley. El Director General
podrd autorizar al personal administrativo y de servicio compensar los
dias de Inasistencia justificada, con otros fuera de horario, previa
solicitud de parte y visto bueno del Jefe inmediato superior.

Reclamar, ante las instancias y organismos correspondientes por las
decisiones que afecten sus derechos.
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c. Ser capacitado/a o especializado en su area.
d. Ser estimulado/a y reconocido/a por su labor eficiente a favor de la
institucion.
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Infracciones
Articulo 842.

Faltas

Articulo 85¢9.

Articulo 86¢9.

Articulo 87°.
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TITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES

Se considera infraccion de los estudiantes el incumplimiento de sus deberes
sefalados en el presente Reglamento.

Se consideran faltas leves:

a.

Incumplir con los valores institucionales: la tolerancia, la solidaridad,
equidad e inclusidn, justicia, comportamiento democratico y libertad.
Asistir a la institucién con vestimenta no adecuada.

Tardanzas y ausencias a clases sin justificacién alguna.

Mantenerse al margen de las actividades internas y externas que
programe la institucion.

Pintar las paredes, mobiliario, equipos y cualquier otro patrimonio de la
institucion.

Arrojar desperdicios fuera de los contenedores implementados en la
Institucidn.

Se considera falta grave:

a.

Asistir al centro de practicas preprofesional y profesional sin el uniforme
institucional.

Inasistencia injustificada de mas del 30% del total de las clases
programadas en el Silabo

Usar el nombre de la institucién con fines personales o de lucro.
Causar destrozo a los bienes patrimoniales de la institucién

Plagiar en los examenes o trabajos de investigacion.

Se considera falta muy grave:

a.

Ofrecer cualquier tipo de retribucidon a formadores o autoridades
educativas con la finalidad de obtener favores o variar resultados de sus
evaluaciones.

Realizar apologia al terrorismo u otro pensamiento que atente contra el
orden establecido y la dignidad de la persona.

Apropiarse de la propiedad intelectual irrogandose las citas vy
referencias bibliograficas de otros autores en sus trabajos académicos.
Apropiarse ilegalmente de los bienes de sus compaferos y de la
institucion.

Agredir fisica o verbalmente a los companeros, docentes, personal
administrativo y autoridades educativas.

Falsificar documentos institucionales: Fichas de practicas, certificado de
estudios y otros de interés administrativo
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Articulo 88¢.

Articulo 90¢9.

Articulo 91¢.

Articulo 92¢.

Articulo 932,
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g. Hacer propuestas indecentes a los docentes, contrarias a la axiologia.
h. Comercializacién de sustancias psicoactivas-drogas dentro y fuera de la
institucion.

Los estudiantes que cometan las infracciones contempladas en los articulos
precedentes seran sometidos a proceso disciplinario, de acuerdo con lo
establecido en el presente reglamento.

Segun la gravedad de la infraccidn: leve, grave o muy grave, los estudiantes
son pasibles de las sanciones siguientes: amonestacion, suspension
temporal o separacién definitiva. La sancién de amonestacion corresponde
a las infracciones leves; la de suspension temporal, a graves; y la de
separacion definitiva, a las muy graves.

Las sanciones se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad y reincidencia en

la falta. Las sanciones son:

a. Amonestacion verbal o escrita del Formador, del Jefe de Unidad o
comision disciplinaria, segln corresponda.

b. Suspensién de 07 a 21 dias segln la frecuencia y/o gravedad de la falta.
Suspension por un ciclo académico.
Separacidn definitiva de la Institucién.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidn de parte, a los
estudiantes que hayan cometido una infraccidn tipificada en el Reglamento
Institucional. El Director General designard mediante Resolucion Directoral
la Comisién Especial que conducira y garantizara el debido proceso y el
derecho a la defensa. Concluida la investigacién, la Comisién emitira un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Director General emite la resolucidon que impone la sancién o absuelve al
estudiante, dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario.
Contra ella cabe la interposicién de los recursos de reconsideracidon o de
apelacién ante el Director General. La reconsideracién serd resuelta por el
Director General y la apelacidn, en ultima instancia, por el Consejo Asesor.

Las amonestaciones escritas aplicadas a los estudiantes seran registradas
en la Unidad Académica y Secretaria Académica.

En casos muy graves que ameriten la separacién temporal o definitiva de la
Escuela, la sancidon se aplicard previo dictamen de la propuesta y aprobacion
por el Consejo Asesor.
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De los docentes

Infracciones
Articulo 95¢9.

Faltas
Articulo 96°9.
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El Director general puede solicitar a dicho Comité, si lo considera necesario,
una revisiéon de su dictamen o una ampliacién de sus investigaciones.

Toda sancion que suponga separacion temporal o definitiva la sancion la
aplicara el Director general a través de una Resolucién Directoral.

Los docentes de la EESPP”T”, que transgredan los principios, deberes y
obligaciones sefialadas en la Ley N° 30512 y su reglamento y en el presente
reglamento, o cometan las infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y demdas normas aplicables, incurren
en irresponsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de las faltas y la jerarquia del servidor o funcionario, las cuales se
aplican conforme a las reglas procedimentales establecidas en el
reglamento.

Las faltas administrativas a las que hace referencia el primer parrafo se

clasifican en: leves, graves y muy graves. El reglamento de la presente ley

establece la graduacion de las sanciones y tipifica otras infracciones,

ademas de las establecidas en la presente ley. Ademas de las contempladas

enla Ley N° 30512 y su Reglamento, constituyen faltas de modo especifico,

las siguientes:

a. Elincumplimiento de los deberes sefialadas en el presente reglamento.

b. Faltar injustificadamente o no ingresar a clases y/o reuniones de
trabajo.

c. Tres Tardanzas injustificadas reiterativas.
Incumplir con la entrega oportuna de los silabos, registros de
evaluacion, actas, portafolioy otros documentos que le sean requeridos
por sus jefes de departamento, coordinadores y por el Organo de
Direccion.

e. Negarse a ser monitoreado o a presentar la documentacion técnica
pedagdgico requerida.

f. Inducir a otros formadores, o a los estudiantes a cometer actos de
indisciplina y de desacato a las autoridades educativas.

g. Faltar de palabra u obra a otros formadores y a las autoridades
educativas.

h. Crear divisionismo con intrigas, difamaciones, contra formadores y
autoridades educativas.

i. Hacer apologia a cualquier forma de violencia.

j.  Hacer politica partidaria induciendo a los estudiantes hacia una
tendencia politica o ideoldgica.
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k. Generar o verse envuelto en actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres.

I. Hacer cobros a los estudiantes, por cualquier concepto, bajo cualquier
forma o modalidad que no estén autorizados por la Direccidon de esta
Escuela.

m. Aceptar de los estudiantes cualquier invitacién, pago, regalo o prebenda
gue se le ofrezca con la finalidad de influir en las evaluaciones de un
curso o en la sustentacion de trabajos de investigacion con fines de
titulacién.

En el caso de los formadores contratados, si las faltas son contintas o

graves, la Direccion General informara a la DRE para que se deje sin efecto

el contrato. Las faltas graves son causales suficientes para la no renovacion
del contrato.

En el caso de los formadores nombrados, cuando las faltas sean graves y
ameriten un proceso administrativo, la Direccién General elevara el informe
al érgano respectivo de la DRE para que se inicie el debido proceso y se
aplique la sancién que corresponda.

Los formadores que incurran en incumplimiento de sus deberes y

obligaciones debidamente comprobados son pasibles de las sanciones

previstas en la Ley N° 30512 y su Reglamento. Especificamente se les

aplicard las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal por su jefe inmediato, Jefe de Unidad o el Director
General segln corresponda.

b. Memorando de llamada de atencion por la autoridad correspondiente.
No ser favorecido con la participacion en los Programas que suponen
estimulos econdmicos para los formadores.

Del Personal Administrativo

Faltas
Articulo 100¢9.

Articulo 1012.

En los casos de trabajadores contratados, si las faltas son continuas o
graves, la Direccién General informara a la DRE para que se deje sin efecto
el contrato. Si se trata de contrato por locacién de servicios, éste sera
rescindido por el Director General.

En los casos de personal administrativo nombrado, cuando las faltas sean
graves, y ameritan un proceso administrativo, la Direccién General elevard
el informe al drgano respectivo de la DRE para que se inicie el debido
proceso y se aplique la sancién correspondiente.
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Constituyen faltas las contempladas en la Ley de |la carrera Administrativa y
su Reglamentacién, el incumplimiento de los deberes sefialados en este
Reglamento y, especificamente los siguientes:

a.

b.
C.
d

®

Faltar injustificadamente a su centro de trabajo.

Tardanzas injustificadas.

Abandono de la Institucidn sin el permiso de su jefe.

Incumplir con la entrega oportuna de los trabajos encargados por sus
jefes.

No atender al publico con el debido respeto que se merece.

Dilatar injustificadamente la atencién del usuario incumpliendo con los
plazos previstos.

Propiciar actos de indisciplina y de desacato a sus jefes y autoridades
educativas.

Faltar de palabra u obra a sus companeros de trabajoy a las autoridades
educativas.

Crear divisionismo con intrigas, difamaciones, contra compafieros de
trabajo y autoridades de la Institucion.

Cometer actos contra la moral y las buenas costumbres.

Hacer cobros por cualquier concepto, que no estan autorizados por la
Direccién General de esta Escuela.

Los trabajadores administrativos que incurran en incumplimiento de sus
deberes y obligaciones debidamente comprobados son pasibles de las
sanciones previstas en el DL N2 276 Ley de la Carrera Administrativa y su
Reglamento. Especificamente se les aplicara las siguientes sanciones:

a.
b.
C.

Llamada de atencién en forma verbal
Llamada de atencion por escrito
Memorando de llamada de atencién con copia a la DRE.
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De los estudiantes

Estimulos
Articulo 1042.

Articulo 105¢9.

A

\rticulo 1062.

Reconocimiento
Articulo 1072.

De los docentes

Estimulos
Articulo 1082.

Articulo 1092.

Reconocimientos
Articulo 110¢9.
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TiTULO VIII: ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Realizar campafia informativa sobre los deberes, derechos vy
responsabilidades que contribuyan a elevar el prestigio de la institucion.

Promover el buen desempeiio académico de los estudiantes en el ciclo
correspondiente.

Ejecutar actividades extracurriculares que contribuyan al logro de sus
competencias en su formacioén inicial.

La Institucidon reconoce y valora a los estudiantes que destacan por su
desempefio académico o por su participaciéon en eventos, internos y/o
externos, en los cuales se eleva el prestigio de la Escuela de Educacién
Superior Pedagégica Publica “Tarapoto”. Los reconocimientos son los
siguientes:

a. Mencién honrosa a su buen desempeiio y la prdactica de valores
institucionales.

b. Reconocimiento publico a través de los medios de publicacién de la
institucion.

c. Resolucion de Felicitacion.

d. Diploma por el buen desempefio académico durante el ciclo.

e. Becas: Beca del 60% a los estudiantes que han obtenido el 1° puestoy
una beca de 30% los que han obtenido el 2° puesto en su ciclo
correspondiente siempre y cuando el nimero de estudiantes por
Programa de Estudios y ciclo sea igual o mayor a 15 estudiantes.

f. Participar en pasantias con instituciones firmantes en convenios.

Realizar campafia informativa sobre los deberes, derechos vy
responsabilidades que contribuyan a elevar el prestigio de la institucién.

Ejecutar actividades extracurriculares que contribuyan al logro de
Competencias de los estudiantes en su formacidn inicial.

Los formadores que destaquen en el cumplimiento de sus deberes y
contribuyan a elevar el prestigio de esta institucién, se haran merecedores
a los siguientes reconocimientos:

a. Reconocimiento en asamblea por la comunidad educativa.

b. Agradecimiento y felicitacion mediante Resolucién Directoral.

c. Ser propuesto ante la DRE para el reconocimiento y felicitacidn, con
Resolucion Directoral Regional.
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d. Tener prioridad para desempeifiarse profesionalmente en programasy
servicios que tienen retribucién econdmica.
Becas para cursos de capacitacién, actualizacidn o especializacion.

f. Participar en pasantias con instituciones firmantes en convenios

g. Otros que la situacidon lo amerite dentro de las posibilidades de la
institucion.

Del personal administrativo

Estimulos
Articulo 111°9.

Articulo 1122,

Realizar campana informativa sobre los deberes, derechos vy
responsabilidades que contribuyan a elevar el prestigio de la institucién.
Contribuir en actividades que mejoren la marcha y desarrollo institucional.

El personal administrativo que destaque en el cumplimiento de sus deberes

y contribuya a elevar el prestigio de esta institucidon se hara merecedor a los

siguientes estimulos:

a. Reconocimiento en asamblea por la comunidad educativa.

b. Agradecimiento y felicitacion mediante Resolucién Directoral.

c. Ser propuesto ante la DRE para el reconocimiento y felicitacidn, con
Resolucién Directoral Regional.

d. Participar en los programas y servicios que ofrece esta institucién, los
mismos que suponen un estimulo econdémico.
Becas para cursos de capacitacidn, actualizacidn y perfeccionamiento.

f. Otros que la situacidn lo amerite dentro de las posibilidades de la
Institucion.
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TiTULO IX: FORMACION CONTINUA

Definicién de los Programas de formacién continua.

Articulo 113¢, Es un conjunto estructurado de acciones educativas para actualizar,
perfeccionar, especializar y desarrollar competencias de docentes vy
profesionales. Estos programas buscan fortalecer y renovar habilidades
pedagdgicas y técnicas, adaptandose a cambios sociales y a innovaciones
educativas, asegurando ensefianza de calidad y relevancia actual.

terios de los Programas de formacion continua

Articulo 1142, La Ley N° 30512 enfatiza la calidad y pertinencia en la educacién superior,
estableciendo criterios para programas de formacion continua. Estos deben
abordar necesidades educativas actuales, cumplir con estdndares de
calidad, contar con docentes especializados, disponer de recursos
adecuados, aplicar metodologias efectivas, implementar evaluaciones para
mejora continua, ofrecer modalidades flexibles, y garantizar certificaciones
validas. Ademas, deben ser inclusivos, promover la integracién comunitaria,
mantenerse actualizados, ser financieramente accesibles y cumplir con
regulaciones pertinentes. El enfoque es holistico, desde la planificacidn
hasta el seguimiento, asegurando formacién relevante para educadores y
sociedad.

Enfoques

Articulo 1159, Los programas de formacién continua incluyen diversos enfoques:
Competencial, para el desarrollo de habilidades profesionales; Integral,
abarcando aspectos éticos, emocionales y socioculturales; Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), para resolver situaciones reales; Formacién
reflexiva, promoviendo la autoevaluacion y mejora de la practica docente;
aprendizaje autonomo y colaborativo, fomentando la autogestion y el
trabajo en equipo; Interdisciplinariedad, conectando diferentes areas del
conocimiento; uso de Tecnologias Educativas, para adaptarse al entorno
digital; Inclusién y Diversidad, asegurando equidad educativa;
Investigacion-Accidn, para que los docentes investiguen y mejoren sus
métodos; Desarrollo Sostenible, integrando principios de responsabilidad
social; ética profesional, reforzando valores éticos; Vinculacién con la
Comunidad, conectando la escuela con su entorno; y enfoque
Internacional, abriendo perspectivas a desafios globales. Estos enfoques se
adaptan a las necesidades locales y nacionales, con un compromiso de
actualizacién constante para garantizar la relevancia y calidad educativa.

Programas de la Formacién continua

Articulo 1169. La Ley N2 30512 establece que los Programas de Posgrado Docente (PPD)
deben considerar aspectos como ciclos, créditos y niumero de horas. Las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica (EESP) son responsables de
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verificar los requisitos de acceso al PPD, requiriendo que los candidatos
presenten documentacién que acredite sus grados o titulos o demuestre
que estdn en proceso de obtenerlos. La admisibilidad de los postulantes
varia segun su procedencia educativa: aquellos de programas no
relacionados con educacion deben ser bachilleres o titulados universitarios;
los provenientes de carreras pedagogicas en Institutos o Escuelas
Superiores de Educacion (IESP o ISE) deben tener titulos de profesor en el
nivel o especialidad del PPD al que aplican; los de carreras pedagdgicas
universitarias deben ser bachilleres o titulados en Educacién; y los de
carreras tecnoldgicas deben ser bachilleres técnicos o poseer un titulo
profesional técnico.

Deberes de los estudiantes

Articulo 1172. En los programas de formacién continua de escuelas superiores
pedagodgicas, los estudiantes (generalmente docentes o profesionales de la
educacién) deben cumplir con responsabilidades clave para asegurar el
éxito de su formacidn y el uso efectivo de los recursos disponibles. Estas
responsabilidades incluyen:

e Participacién activa en actividades,

e Asistencia y puntualidad,

e Cumplimiento de compromisos académicos,

e Integridad,

e Respeto por todos en la comunidad educativa,

e Contribuciones constructivas a debates y trabajos en grupo,
autoevaluacién del aprendizaje,

e Usoresponsable de recursos,

e Actualizacién continua de conocimientos,

e Colaboracidn con compafieros,

e Retroalimentacidn constructiva a docentes e institucion,

e Adherencia a normativas y cédigos de conducta, y aplicacién y
difusion de conocimientos adquiridos en sus comunidades
educativas.

Estos deberes subrayan la importancia de la formacidn continua para
mejorar la practica docente y su impacto en la educacion.

Derechos de los estudiantes
Articulo 1189, Estos derechos incluyen:
e Acceso a informacién completa del programa,
e Formacion de calidad con contenidos relevantes,
e Instruccion por profesionales cualificados,
e Disponibilidad de recursos educativos necesarios,
e Unambiente seguroy libre de discriminacion,
e Participacién activa y expresién libre,
e Evaluacion objetiva,
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Confidencialidad de la informacion,

Retroalimentacion constructiva,

Obtencién de certificados tras completar satisfactoriamente el
programa,

Acceso a orientacion y servicios de apoyo, trato equitativo,
Garantia de ejecucion del programa segun lo planificado,

Derecho a presentar quejas y establecer conexiones con la
comunidad.

Estos derechos son esenciales para asegurar un entorno de aprendizaje
Optimo, respetando la dignidad y profesionalidad de los estudiantes,
mayoritariamente docentes y profesionales de la educacién.

Deberes de los docentes de formacién continua
Articulo 1199 Estos deberes incluyen:

Planificar sesiones relevantes y actuales,

Mantener un conocimiento profundo de su materia,

Aplicar metodologias que promuevan un aprendizaje significativo,
Establecer criterios de evaluacion justos,

Ser accesibles para orientacion,

Actuar con integridad,

Participar en formacién continua,

Fomentar un entorno inclusivo y colaborativo,

Optimizar el uso de recursos didacticos,

Mantener comunicacion efectiva,

Cumplir con responsabilidades administrativas,

Adaptar la ensefanza a diversas necesidades y estilos de
aprendizaje,

Explorar nuevos enfoques pedagégicos y conectar teoria con
practica.

Al cumplir con estos deberes, los docentes reiteran su compromiso con
una educacidon de calidad y con el avance profesional continuo,
impactando positivamente en el ambito educativo.

Derechos de los docentes de formacién continua

Articulo 120¢°. Los derechos de los docentes formadores aseguran condiciones favorables
para su funcién educativa, protegiendo su integridad, dignidad vy
profesionalismo. Estos derechos incluyen:

Reconocimiento de su experiencia y capacidades,
Compensacion justa,

Acceso a formacién continua,

Disponibilidad de recursos necesarios para enseiiar,
Ambiente de trabajo seguro y libre de discriminacidn,
Participacion en decisiones programaticas,
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e Autonomia en el disefio pedagdgico, proteccidn de sus creaciones
intelectuales,

e Retroalimentacién constructiva sobre su desempefio,

e Trato equitativo, respeto a su horario,

e Representacion de sus intereses, y privacidad de su informacion
personal y profesional.

Estos derechos fundamentales apoyan a los formadores en su tarea

critica de contribuir al desarrollo profesional de los educadores,

promoviendo un entorno dptimo para la enseifanza y el aprendizaje.

Convocatoria para los programas de formacién continua:
Articulo 1219, En el proceso de convocatoria para los Programas de Formacién Continua
Docente (PFCD), la Escuela sigue los siguientes pasos

e Primero planea y disena el programa, estableciendo objetivos,
contenidos, duracidn, modalidad, recursos y docentes.

e Segundo, el disefio debe ser aprobado por la Direccion Regional de
Educacion o su equivalente.

e Tercero, la convocatoria se anuncia a través de diversos medios
como la pagina web oficial, redes sociales y medios de comunicacion
locales.

e Cuarto, los interesados tienen un plazo especifico para aplicar,
presentando la documentacién requerida.

e posterior, la EESPP evalua a los candidatos mediante métodos como
pruebas escritas, entrevistas y revisién de curriculum.

e Finalmente, se anuncia la lista de admitidos al programa.

Requisitos para postular a los programas
Articulo 122¢, A continuacion, se presentan los requisitos para postular a los programas
de Formacion continua docente:
e Copia del titulo o grado de bachiller legalizado
e Copiasimple del DNI
e Partida de nacimiento, 6 meses como minimo de antigliedad
e 03 fotos tamaio carnet
e Voucher por pago de inscripcién
e Ficha de inscripcidon

Organizacion para gestionar los programas de formacién continua
Articulo 1239, El equipo encargado de los programas de Formacién Docente en la EESPP
incluye al Director General, el Area Administrativa, la Secretaria Académica
y la Unidad de Formacién Continua, con responsabilidades clave en la
gestion del programa. Sus funciones abarcan:
e Eldisefio y planificacion del programa,
e Estableciendo de objetivos y estrategias,
e Definicion de la metodologias y recursos.
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e Ademds, deben implementar el programa, coordinando con
instituciones y docentes para seguir el plan establecido.

e Evaluar y monitorear el avance de los participantes y el impacto en
del programa.

e Ofrecer asesoramientoy apoyo alos docentes, proveyendo recursos
para mejorar su practica.

e Finalmente, se encargan de actualizar y mejorar el programa,
adaptandolo a las ultimas tendencias educativas para asegurar su
efectividad y relevancia.

Admisidn a los programas de formacion continua

Articulo 1242.  Es un proceso establecido por la Escuela para seleccionar a los postulantes
a los programas de formacidn continua. Consiste en un conjunto de etapas
y procedimientos disefiados para asegurar que los postulantes cumplan con
los requisitos académicos y profesionales requeridos, y que estén en
consonancia con los objetivos y metas del programa.

Metas de atencidn para los programas de formacién

Articulo 1259, La Escuela gestiona la autorizacion de vacantes ante la Direccién Regional
de Educacién (DRE), basandose en su capacidad institucional, docente y
presupuestal. Todo el proceso de gestion, registro y reporte de la
informacion de admisidon se realiza a través del Sistema de Informacién
Administrativa (SIA), siguiendo las normas establecidas por el Ministerio de
Educacion (Minedu).

Registro de grados y titulos

Articulo 126°. Para obtener el grado de Bachiller en Educacidn, tras completar los ciclos
de estudio, el egresado debe cumplir con requisitos especificos, incluida la
defensa de un trabajo de investigacion ante un jurado, relacionado con las
Lineas de Investigacion de la Escuela. Este trabajo se desarrolla
progresivamente, integrando el moddulo de prdactica e investigacidon
educativa, con el apoyo de un docente idéneo. Las normas para obtener el
grado estan detalladas en el reglamento de investigacion, graduaciéon y
titulacion.
Los requisitos para solicitar el grado de bachiller incluyen una solicitud al
director de la EESPP - T, certificados de estudios (incluyendo 3 ciclos
académicos y 80 créditos para aquellos de programas no relacionados con
educacién), certificacion del nivel A2 de inglés por una institucion
reconocida, aprobacién del trabajo de investigacidn, y el comprobante de
pago de costos establecidos por la institucién.

Titulacidn en los programas de formacion continua

Articulo 1279, El titulo profesional de Licenciado en Educacion se otorga al bachiller que
ha aprobado una tesis o trabajo de suficiencia profesional, siguiendo las
normas del reglamento de investigacidn, graduacidn y titulacién. Para los
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participantes del PPD, tras obtener el grado de bachiller, deben presentar
la tesis o trabajo de suficiencia profesional conforme al Reglamento de
Grados y Titulos de la Formacién Inicial Docente de la EESPP - T. La tesis
puede ser realizada por hasta dos estudiantes, mientras que el trabajo de
suficiencia es individual y basado en la experiencia como bachiller.
Los requisitos para solicitar el titulo incluyen:

e Solicitud al director de la EESPP,

e Acreditar el grado de bachiller en el Registro Nacional de la SUNEDU,

e Aprobacidn de la tesis o trabajo de suficiencia,

e Comprobante de pago por derechos de titulacion,

e Certificado de estudios superiores visado por la DRE,

e Partida de nacimiento, copia del DNI,

e Tres fotos tamafio pasaporte,

e Y dos fotos tamafio carnet con fondo blanco y medidas especificas.

Traslado a los programas de formacién continua

Articulo 1282.

El traslado es un procedimiento administrativo y académico que permite a
un estudiante de un programa de formacién continua docente cambiar de
institucion o programa, ya sea internamente o hacia/desde otra institucidon
pedagadgica superior, con el fin de asegurar la continuidad de su formacidn
y ajustarse a nuevas necesidades o metas. Este proceso implica varias
etapas:

e Formacion de una comision por el Jefe de Unidad de formacion
continua de la Escuela para evaluar y reportar sobre el expediente
del estudiante

e Formalizacién del traslado mediante una resolucidn directoral antes
de finalizar la matricula

e Verificacion de disponibilidad de vacantes en el programa receptor;
sujecion del estudiante a un proceso de convalidacion de estudios,
segun lo dispuesto en el reglamento interno;

e Y elaboraciéon de un informe por la comisién basado en criterios de
convalidacidn especificados en el reglamento.

Convalidacién en los programas de formacién continua

Articulo 129¢9.

El procedimiento de convalidacién en la Escuela para los programas de
Formacién Continua Docente consiste en evaluar y reconocer estudios o
competencias previos de un estudiante, para determinar qué
conocimientos o habilidades no requieren repeticidn, facilitando asi su
progreso formativo. Este proceso permite el reconocimiento oficial de
asignaturas o moddulos completados en otras instituciones, con las
siguientes consideraciones:
e Presentacién de certificados oficiales y programas de estudios
previos,
e Equivalencia de contenidos entre las asignaturas o madulos
cursados y los de la nueva institucién,
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e Reconocimiento de la institucidén de origen por su calidad,

e Limite del 30% de créditos para convalidacion,

e Evaluacién por un comité académico sin posibilidad de apelacidony
establecimiento de un plazo maximo de respuesta para las
solicitudes.

Estas medidas aseguran un proceso justo, transparente y basado en

criterios académicos, garantizando el reconocimiento adecuado de

estudios previos sin afectar la calidad del programa.

La licencia de estudios es un permiso temporal que permite a un estudiante
pausar su formacidon por un tiempo definido sin perder su estatus de
alumno regular o el derecho a continuar sus estudios tras el periodo de
licencia. Esta puede solicitarse por motivos como salud, trabajo, situaciones
familiares o estudios en otras instituciones. Durante la licencia, el
estudiante debe abstenerse de participar en actividades académicas del
programay, al concluir, retomar sus estudios conforme a las normas de la
institucion educativa. Es deber del estudiante solicitar la licencia
adecuadamente y cumplir con los requisitos acordados una vez aprobada.
En los Programas de Formacién Continua Docente, la licencia se rige por la
ley N°30512, su reglamento, los Lineamientos Académico Generales (LAG),
y el Reglamento Interno (RI) de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica “Lamas”. La administracidn de la licencia, incluyendo su gestién,
registro, y seguimiento, se realiza a través del Sistema de Informacion
Administrativa (SIA), y la institucidn se encarga de recordar al estudiante los
plazos establecidos para su licencia.

Reincorporacién a los programas de formacidn continua

Articulo 1319,

El proceso de reincorporacion permite a un estudiante, que ha pausado sus
estudios por cualquier motivo y ha estado fuera del programa por un
tiempo, retomar su formacién académica en el mismo programa. Este
procedimiento exige cumplir con requisitos y pasos definidos por la Escuela,
incluyendo la presentacién de una solicitud formal y los criterios
especificados en el Manual de Procedimientos Institucionales (MPI) de la
EESPP. La finalidad es facilitar la reintegracion del estudiante al programa,
considerando actualizaciones curriculares o cambios durante su ausencia,
para mantener la calidad y relevancia de su educacion. Para la
reincorporacién en programas de Formacién Continua Docente en la
Escuela, se deben considerar aspectos como:

e Solicitud formal de reincorporacion,

e Evaluaciones para verificar competencias actuales del estudiante,

e Posibles actualizaciones curriculares requeridas,

e Asesoramiento académico para abordar brechas formativas,

compromisos de continuidad del estudiante,
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e Resolucién de pendientes administrativos o financieros, y la
consideracion de la disponibilidad de espacios en programas
limitados.

Duplicado de grados y titulos de los programas de formacidn continua

Articulo 1322,

Los duplicados de grados y titulos son documentos oficiales expedidos por
la EESPP para certificar los grados académicos y titulos profesionales de un
estudiante, emitidos ante la pérdida, deterioro, robo o cualquier situacién
qgue impida usar el original. En el dmbito de la formacién continua docente,
la emision de un duplicado conlleva ciertas consideraciones: el duplicado
anula el diploma original, la Escuela gestiona la anulacién del original y la
inscripcion del duplicado en el Registro Nacional ante la SUNEDU.

Subsanacién en los programas de formacion continua

Articulo 1332,

Este proceso ofrece una segunda oportunidad para rectificar fallos
académicos, facilitando la continuidad en la formacién sin repetir cursos o
semestres completos. Las consideraciones para la subsanacién en la EESPP
incluyen:
e Laintencidn de ofrecer una segunda oportunidad académica,
e Lanecesidad de una solicitud formal por parte del estudiante dentro
de un plazo determinado,
e Criterios especificos de elegibilidad establecidos por el docente,
e Limitaciones en la frecuencia y el tipo de deficiencias que pueden
subsanarse,
e Distintas modalidades de subsanacidon propuestas, evaluacidon
posterior para confirmar la superacion de deficiencias,
e Registro adecuado de procesos y resultados en el expediente
académico,
e Y la importancia de mantener la integridad y los estdndares del
programa.
La politica de subsanacion debe ser clara y accesible para los estudiantes
desde el inicio del programa.

Retiro del Programa de formacién continua

Articulo 1342,

El retiro de un estudiante de su formacion, ya sea de forma voluntaria o por
razones especificas, implica una desvinculacion temporal o definitiva del
programa educativo. Este proceso se rige por normativas y procedimientos
detallados en el Manual de Procedimiento Institucional (MPI) de la Escuela,
y conlleva consecuencias académicas, administrativas y financieras tanto
para el estudiante como para la institucion. Las causas de retiro de docentes
o profesionales estan especificadas en el Articulo 147, y los requisitos
necesarios para el retiro se encuentran en el articulo 148 del Reglamento
de la ley 30512.
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Certificacidon en los programas de formacién continua

Articulo 1352,

Los certificados de los programas de Formacién Continua Docente en la
Escuela, son documentos oficiales que verifican la finalizacion exitosa y
participacion en un programa o curso especifico, representando
habilidades, conocimientos y competencias adquiridas. Estos son utiles
para los docentes con fines de desarrollo profesional, ascensos,
cumplimiento de requisitos de formacidn o enriquecimiento personal. Los
certificados especifican detalles como el nombre del programa, duracién,
competencias adquiridas y las firmas de autoridades competentes, siendo
valiosos para docentes interesados en actualizar sus practicas y
conocimientos pedagdgicos. Para su obtencidn, se requiere:

e Solicitud al director de la Escuela,

e Copia del DNI o carné de extranjeria,

e Detalles del programa formativo,

e Periodo de ejecucion,

e Fecha de culminacidn

Trabajo de investigacion para obtener el grado en los programas

Articulo 1362.

El trabajo de investigacion en los programas de Formaciéon Continua
Docente es una exploracién detallada basada en métodos cientificos,
enfocada en solucionar problemas educativos, crear innovaciones
pedagdgicas o explorar teorias y practicas de ensefianza. Es fundamental
para lograr el grado académico, evidenciando habilidades de analisis,
sintesis, argumentacion y empleo de métodos de investigacion adecuados.
El estudiante debe definir claramente el tema relacionandolo con el
programa educativo seguido, realizando actividades que incluyen revisién
de literatura, metodologia de andlisis y presentacion de resultados. Este
trabajo puede formar parte del componente curricular de practica e
investigacion educativa, y la Escuela asignara un docente calificado para
guiar al estudiante.

Evaluacién del programa de formacion continua

Articulo 1379.

La evaluacion en los programas de Formacion Continua es clave para
mantener a los educadores al dia y listos para los retos y cambios en el
sector educativo. Este proceso abarca la planificacién, disefo y ejecucidon
de programas que buscan mejorar y actualizar las competencias docentes.
La evaluacion juega un rol crucial, con evaluaciones iniciales, formativas y
sumativas para adaptar los cursos a las necesidades de los docentes y medir
el logro de objetivos.

Repositorio Institucional

Articulo 1382.

El repositorio académico institucional de la Escuela es una plataforma
digital que recopila, organiza, conserva y difunde el trabajo intelectual y
académico realizado en la institucion. Su finalidad es ofrecer acceso libre y
abierto a investigaciones, publicaciones, tesis, proyectos y otros
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documentos académicos, fomentando su visibilidad y utilizacién a nivel
global. Entre sus caracteristicas se incluyen:

e Acceso Abierto

e Preservacion Digital

e Interoperabilidad

e Visibilidad y Reconocimiento

e QOrganizaciény Metadatos

e Estdndares Internacionales

e Derechos de Autor

e Estadisticas y Métricas
Este repositorio alberga una diversidad de materiales académicos y se
convierte en un recurso esencial para la comunidad educativa interna y
externa, incluyendo docentes, investigadores y profesionales de la
educacién en todo el mundo.

Manejo administrativo de los programas de formaciéon continua

Articulo 1392,

La gestion adecuada de los programas de Formacion Continua Docente en
la Escuela abarca responsabilidades en areas administrativas,
presupuestales, contables y logisticas para asegurar su calidad vy
pertinencia:

e La planificacién esta a cargo de la Unidad de Formacion Continua,
incluye el disefio y actualizacién de programas segin las
necesidades educativas y la coordinacion institucional para su fluida
operacion.

e La gestién presupuestal, esta manejada por la Administracién vy la
Unidad de Formaciéon Continua, implica la elaboracidn, revision y
control del presupuesto para una asignacién y uso eficiente de
recursos.

e El manejo contable, es responsabilidad de Administracion y se
enfoca en el registro y cumplimiento normativo de transacciones
financieras y la elaboracion de informes financieros.

e La logistica y recursos, es responsabilidad de Administracidn,
garantiza la disponibilidad de espacios y materiales necesarios y
coordina la logistica de eventos y actividades.

e El control y auditoria, lo realiza la Direccién General, incluye
auditorias internas para la correcta utilizacién de recursos y el
cumplimiento de objetivos.

e Latransparenciay rendicién de Cuenta, es obligacion de la Direccion
General, ofrece acceso a informacidn financiera y administrativa a
la comunidad educativa y érganos de control.

e La coordinacion con proveedores y terceros, es responsabilidad y
tarea de Administraciéon, establece relaciones con proveedores y
asegura que contrataciones se alineen con normativas
institucionales.
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e El respaldo y seguridad, incluye medidas para proteger la
informacion y establecer protocolos de respaldo.

e Laevaluacién y mejora continua, es responsabilidad de la Direccién
General, implica evaluaciones regulares y la implementacion de
mejoras en la gestion de los programas.

Estas responsabilidades son fundamentales para la efectividad vy
transparencia de la gestion, promoviendo la sostenibilidad de los
programas vy el logro de objetivos educativos.

TiTULO X: INVESTIGACION E INNOVACION

Concepto de investigacion e innovacion

Articulo 1408°. La Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Tarapoto” considera
la investigacidén y la innovacién como elementos clave en la formacion
docente.

e La investigacion es vista como esencial para el progreso de la
practica educativa, generando conocimientos y herramientas para
responder a los cambios socioculturales, tecnoldgicos y politicos. Se
enfatiza en el desarrollo de capacidades investigativas en los futuros
educadores para que sean criticos y reflexivos en su practica,
utilizando evidencia actual para mejorar constantemente.

e Lainnovacion es reconocida como crucial frente a los desafios del
entorno educativo moderno, interpretdndose no solo como la
introduccion de nuevas tecnologias o métodos, sino como una
cultura de adaptacidn y revision continua de la pedagogia. Se busca
formar educadores que sean facilitadores del aprendizaje, capaces
de crear experiencias educativas que respondan a las necesidades
actuales de los estudiantes, haciendo de la innovacion una
herramienta fundamental para una educacion de calidad y
relevancia.

Tipos de investigacidn
Articulo 141°. En la Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Tarapoto” se
realizan diversas formas de investigacidon para avanzar en el conocimiento
pedagdgico y mejorar la practica educativa:
e Investigacidn bdsica, genera nuevos conocimientos sobre teorias y
conceptos pedagdgicos sin buscar aplicaciones inmediatas.
e Investigacion aplicada, enfocada en resolver problemas educativos
especificos mediante la aplicacidn de teorias existentes.
e Investigacidn accidn, realizada en aulas o instituciones para mejorar
practicas educativas mediante un ciclo de planificacién, accién, y
reflexion.
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Investigacion  descriptiva, describe fendmenos educativos,
caracteristicas de poblaciones estudiantiles y practicas pedagdgicas.
Investigacion experimental, determina relaciones causales en
educacién mediante la manipulacion de variables.

Investigacion cualitativa, explora fendmenos educativos en
profundidad a través de entrevistas, observaciones y analisis de
documentos.

Investigacidon cuantitativa, usa métodos estadisticos para analizar
datos y relaciones entre variables educativas.

Investigacion etnografica, estudia culturas dentro de entornos
educativos mediante observaciones prolongadas.

Estudios de caso, analiza detalladamente situaciones, eventos o
individuos especificos en educacion.

Investigacion correlacional, examina la relacién entre variables para
identificar asociaciones en educacién.

Investigacion longitudinal, observa cambios en grupos o
poblaciones educativas a lo largo del tiempo.

Investigacion comparativa, compara practicas y sistemas educativos
en distintos contextos o culturas.

Articulo 1429, Los enfoques transversales en la investigacion de la Escuela abarcan
perspectivas integrales que se entrelazan en distintos tipos y temas de

investigacion, reflejando valores y desafios actuales en educacion:

Enfoque de derechos, ve la educacién como un derecho esencial,
buscando promover el acceso y aprendizaje de calidad para todos.
Interculturalidad, enfatiza la importancia de respetar y valorar la
diversidad cultural en educacion.

Perspectiva de género, integra la equidad de género en la
investigacion, abordando dindmicas y desigualdades de género en
educacion.

Desarrollo sostenible, considera la educacidon como clave para lograr
un desarrollo sostenible, enfocandose en la sostenibilidad en todos
sus aspectos.

Inclusién, promueve una educacién inclusiva que acoja a todos los
estudiantes, sin importar sus diferencias.

Innovacién y tecnologia, investiga el impacto de las nuevas
tecnologias y las metodologias pedagdgicas innovadoras en la
educacioén.

Globalizacién, analiza cémo la globalizacién afecta la educacién,
incluyendo temas como movilidad estudiantil y aprendizaje
intercultural.

Formacién ciudadana, se enfoca en formar ciudadanos activos y
comprometidos mediante la educacion.
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Salud y bienestar: examina como la educacién influye en la salud y
el bienestar, incluyendo la educacion socioemocional y la
prevencion del acoso escolar.

Evaluacion de los trabajos de investigacion

Articulo 1432, Para evaluar proyectos de investigacidon, informes o tesis, la Escuela
implementa una estructura organizativa y procedimientos especificos,
incluyendo:

Creaciéon de un equipo de investigacién en torno a la unidad de
investigacion — practica.

Desarrollo y aprobacion de protocolos para estructurar y evaluar
trabajos de investigacion.

Reglamento para la formacion de jurados de sustentacidn de tesis.
Establecer normas sobre la presentacion fisica de las tesis.
Requisitos y costos de sustentacién

Instalaciones de la unidad de investigacion.

Asignacién de presupuesto justificado segun el plan de trabajo.

Publicaciones de investigacion
Articulo 1449, Publicar investigaciones en la Escuela implica varios pasos para compartir
hallazgos con la comunidad académica:

Escoger un tema relevante, revisar literatura existente, definir
objetivos e hipodtesis, recoger y analizar datos, y redactar el
documento final.

Identificar revistas o plataformas adecuadas, y familiarizarse con sus
normas editoriales.

Ajustar el documento a las normas requeridas y preparar materiales
adicionales.

Presentar el trabajo siguiendo las instrucciones de la revista,
incluyendo una carta de presentacion si es necesario.

Recibir sugerencias de revisores andnimos.

Modificar el trabajo basdandose en el feedback recibido.

Presentar la versioén ajustada para su publicacién.

Realizar ajustes finales de formato tras la aceptacién del trabajo.
Promover el trabajo publicado para aumentar su visibilidad e
impacto.

Cddigo de ética en la investigacion

Articulo 1452, El codigo de ética para investigacion e innovacién en la Escuela establece
principios esenciales para mantener la integridad y responsabilidad en Ia
investigacion pedagogica:

Respeto por participantes.
Maximizar beneficios y minimizar riesgos para los participantes.
Distribucion equitativa de beneficios y riesgos.
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e Revelacion de conflictos de interés y comunicacion clara de métodos
y resultados.

e Responsabilidad ante la comunidad académica y la sociedad,
disposicidn a corregir errores.

e Valoracidén de las contribuciones de otros, critica y reflexion sobre la
informacion.

e Promocidn de ética de innovaciones pedagégicas, considerando el
bienestar de estudiantes y educadores.

e Colaboracion y apoyo mutuo, evitando dafiar la reputacion de
colegas.

e Compromiso con la actualizacién profesional para asegurar la
calidad y relevancia de las investigaciones.

92



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA .
PUBLICA “TARAPOTO"

Licenciada con RM. N.° 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primero Para el desarrollo y/o ejecucién de los procedimientos académicos
siguientes: Admisién, matricula, traslados y convalidaciones, licencias de
estudios, reincorporaciones, grados de bachiller, titulos profesionales,
duplicados de grados vy titulos, rectificaciones de diploma vy titulos,
subsanaciones, retiros, certificaciones y registro de grados vy titulos, la
EESPPT dispondra de normatividad especifica como reglamentos y directivas.

. Segundo La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, aprobara
reglamentos y/o directivas para el desarrollo de los procesos siguientes:
Normatividad académica, Practica preprofesional, investigacion, graduacién,
titulacién, estudios de especializacidn, posgrado, u otros de acuerdo con la
naturaleza y la necesidad de los servicios.

Tercero Los estudiantes de las carreras profesionales que desarrollan el disefio
curricular basico nacional 2010-2012 continuardn rigiéndose por las
disposiciones que regulan los procesos de sus propios disefios curriculares,
asi como por la normatividad interna aprobadas para estas carreras
profesionales; las que se mantendran vigentes hasta su licenciamiento como
nuevos programas de estudios o como lo disponga el MINEDU.

Cuarto Para la postulacion al encargo de plazas vacantes de director general, la
EESPP-T se regira a la normatividad de la RVM-00162-2022-MINEDU
aprobado el 15/12/2022.

Quinto  El presente Reglamento Institucional entra en vigor a partir del dia siguiente
de su aprobacion, quedando derogadas las normas internas que se opongan
al presente. Las disposiciones no contempladas seran evaluadas, resueltas
y/o modificadas en el marco de adecuacién al licenciamiento institucional y
otras disposiciones regulatorias para el funcionamiento de los IESPP/ EESPP.
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 088-2024-EESPP“T”-DG
Tarapoto, 19 de febrero de 2024

VISTOS, la propuesta del Reglamento Institucional (RI) (2022 — 2025) de la
Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Publica Tarapoto”, presentada por el Equipo Técnico de
su elaboracion;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento institucional es el instrumento de gestion institucional,
de caracter normativo que describe y regula la organizacion, convivencia y funcionamiento integral
de la Institucién Educativa, asi como también establece las tareas y responsabilidades de todos los
integrantes de la institucion, con el fin de promover un clima organizacional adecuado;

Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N° 0092-2022-MINEDU, de fecha
04 de agosto de 2022, se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que
regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las
Escuelas de Educacidén Superior Pedagdgica”, y proporciona la guia para la Elaboracion de
Instrumentos de Gestidén de tipo estratégico entre ellos el Reglamento Institucional (Rl), y se
establece su estructura minima del contenido y criterios para formular los instrumentos de Gestion;

Que, mediante Expediente N° MPD2022-EXT0287772, de fecha 01 de
diciembre de 2023; se solicitd, el licenciamiento por adecuacién de carreras autorizadas de los
programas de estudios de Educacidn Secundaria en las especialidades de Ciudadania y Ciencias
Sociales (i), Ciencia y Tecnologia (ii) ,Matematica(iii) ; y el licenciamiento del nuevo programa de
estudios de Educacién Primaria(iv);

Que, en el documento normativo de licenciamiento de EESP, Anexo 2 Matriz
de condiciones basicas de calidad para EESP publicas, componente 1.2 Constitucién y organizacion,
establece el requisito de presentar el acto resolutivo de aprobacién del Reglamento institucional
vigente al momento de la solicitud del licenciamiento (medido de verificacion MV11) y el acto
resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director General y debe precisar su periodo de
vigencia (Criterio de cumplimento CC 11.1);

Que, mediante la Resolucion Directoral N2 064-2022-DG-EESPP“T”, de fecha
02 de diciembre 2022, se aprueba la actualizacion del Reglamento Institucional para el periodo
2020-2025, con vigencia a partir de la fecha de su publicacién; observdandose que ha debido
aprobarse el Reglamento Institucional y no su actualizacidn y asi mismo no establece su vigencia
con la fecha de inicio y finalizacion;

Que, posteriormente mediante Resoluciéon Directoral N2 0166-2023-
EESPP“T”-DG de fecha 04 de diciembre de 2023 se aprobé la versidn del “Reglamento Institucional
2023-2025 Modificado de la EESPP-Tarapoto, con retroactividad a partir del 01 de enero de 2023 y
finaliza el 31 de diciembre de 2025; observandose que la vigencia de aprobacion del instrumento
de gestion debe ser con fecha de inicio antes de la presentacidn de la solicitud del licenciamiento,
como lo establece documento normativo de licenciamiento de EESP, anteriormente explicado;

Que, por las consideraciones anteriormente expuestas y de manera que los
actos resolutivos estén supeditados a la normatividad, la Direccién General de la institucién, debe
dejar sin efecto las disposiciones de actualizacion y/o modificacion del Reglamento Institucional
aprobadas por Resolucién Directoral N°0064-2022-EESPPT-DG, de fecha 02 de diciembre del 2022,
y la Resolucion Directoral N2 0166-2023-EESPP“T”-DG de fecha 04 de diciembre de 2023;
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Que, la propuesta de Reglamento Institucional se ha elaborado de acuerdo
a la estructura indicada en la norma de la materia, con la participacion de la comunidad educativa
y considera los cambios de las condiciones basicas de calidad requeridas para oferta de programas
de estudios en las EESP publicas;

Que, estando a lo acordado en sesién extraordinaria por el Consejo Asesor,
es conveniente aprobar el Reglamento Institucional (2022-2025) de la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, con vigencia partir del 30 de noviembre de 2022 y finaliza
el 31 de diciembre de 2025;

En conformidad al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU;

SE RESULVE:

Articulo 1°. - APROBAR, el Reglamento Institucional (2022-2025) de la
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, su vigencia rige a partir del 30 de
noviembre de 2022 y finaliza el 31 de diciembre de 2025, el mismo como Anexo forma parte de la
presente resolucion;

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, las disposiciones de actualizacién y/o
modificacion del Reglamento Institucional aprobadas por Resolucidon Directoral N°0064-2022-
EESPPT-DG, de fecha 02 de diciembre del 2022, |a Resolucion Directoral N2 0166-2023-EESPP“T”-
DG de fecha 04 de diciembre de 2023 y las que se opongan a lo aprobado en la presente resolucién;

Articulo 3°. - DISPONER la publicacion de la presente resolucién en la pagina
web institucional (www.escuelatarapoto.edu.pe); asi como su difusidn entre todos los actores que
forman parte de la comunidad educativa.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 093-2024-EESPP-TARAPOTO-DG
Tarapoto, 22 de febrero de 2024

VISTOS, la propuesta de modificacion del Reglamento Institucional (RI)
“2022- 2025 de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica Tarapoto” (EESPP-Tarapoto),
presentada por el Equipo Técnico de su elaboracién y/o modificacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° MPD2022-EXT0287772, de fecha 01 de
diciembre de 2023; se solicitd, el licenciamiento por adecuacion de carreras autorizadas de los
programas de estudios de Educacidn Secundaria en las especialidades de Ciudadania y Ciencias
s (\RFR Sociales (i), Ciencia y Tecnologia (ii) ,Matematical(iii) ; y el licenciamiento del nuevo programa de

""S_ estudios de Educacién Primaria(iv);

Que, en el Documento Normativo de Licenciamiento de EESP, aprobado por
Resolucién Vice Ministerial N° 0092-2022-MINEDU, de fecha 04 de agosto de 2022, se regula la
evaluacién de las Condiciones Bdsicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica; y proporciona la guia para la Elaboracion de Instrumentos de
Gestion de tipo estratégico entre ellos el Reglamento Institucional (RI);

Que, mediante Resolucién Directoral N° 088-20224-EESPP-Tarapoto, de
fecha 19 de febrero de 2024, se aprueba el Reglamento Institucional (RI) 2022-2025 de la Escuela
de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, con vigencia a partir del 30 de noviembre
de 2022 vy finaliza el 31 de diciembre del 2025;

Que, Oficio N2 00192-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID de fecha
08/02/2024, la Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID), en el marco de la solicitud de
licenciamiento de adecuacién de carreras autorizadas a Programas de estudio normados y de nuevo
programa de estudio formulada por la EESP Tarapoto, region San Martin, solicita realizar
precisiones al cumplimiento de Condicién basicas de calidad CBV | Gestidn institucional, Medio de
verificacién MV13 Reglamento institucional (RI): El perfil de docente investigador debe incluir como
requisito de formacién académica el grado de maestria registrado en SUNEDU;

Que, ante las observaciones realizadas al medio de verificacion CBV | Gestion
institucional, Medio de verificacion MV13 Reglamento institucional (RI), luego de la revision y
analisis; se considera incorporar en el Titulo IV: “Perfiles de puestos”, el perfil del docente
investigador, con el requisito del grado de maestria registrado en SUNEDU; asignar al Jefe de la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad, a su cargo el puesto de responsable del servicio social; asi
mismo asignar al jefe de administracién, a sucargo a los responsables del servicio de seguridad
y vigilancia;

Que, por las consideraciones anteriormente expuestas y estando a lo
acordado en sesidn extraordinaria por el Consejo Asesor, es conveniente aprobar las
modificaciones en el Reglamento Institucional aprobada Resolucion Directoral N° 088-20224-
EESPP-Tarapoto, de fecha 19 de febrero de 2024; su vigencia rige a partir del 23 febrero 2024 vy
finaliza el 31 de diciembre del 2025;

Y, en conformidad al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento el D.S. N° 010-2017-MINEDU y modificatorias;

SE RESUELVE:
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Articulo 1°.- MODIFICAR el Reglamento Institucional de la Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto aprobada por Resolucidn Directoral N° 088-
2024-EESPP-Tarapoto, incorporando en el Titulo IV: “Perfiles de puestos” los siguiente: El perfil
del docente investigador, con el requisito del grado de maestria registrado en SUNEDU; asignar al
Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, a su cargo el puesto de responsable del servicio
social; asi mismo asignar al jefe de administracion, a su cargo a los responsables del servicio de
seguridad y vigilancia;

Articulo 2°.- VIGENCIA, la modificacién del Reglamento Institucional 2022-
2025 de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, rige a partir del 23
febrero 2024 vy finaliza el 31 de diciembre del 2025, el mismo como Anexo forma parte de la
presente resolucion;

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina
web institucional (www.escuelatarapoto.edu.pe), asi como su difusién entre todos los actores que
forman parte de la comunidad educativa.;

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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