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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo es esencial como herramienta de planificacién operativa para la gestién educativa y
administrativa de la EESPP-T. Esta disefiado para asegurar la consecucién de metas y para organizar, ejecutar y
evaluar las actividades educativas durante el afio en curso.
Su principal objetivo es apoyar la realizacién de las metas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Este plan se ha desarrollado con base en el PEl y se sustenta en la Ley de Educacién Superior N°
30512 y su reglamento.
El contenido de este documento se deriva de un analisis exhaustivo de las fortalezas y debilidades de la Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, basado en experiencias y en el diagndstico actual.
En este contexto, el PAT presenta objetivos y acciones estratégicas prioritarias, alineadas a los objetivos y acciones
estratégicas del PEI, las que incluyen actividades relacionadas a la organizacion de los proceso institucionales de
tipo estratégico, misional como la formacidn inicial, el desarrollo profesional, e fomento de la investigacién e
innovacion, la gestion de servicios educacionales complementarios, el seguimiento de sus egresados, las
actividades de procesos de soporte como en mantenimiento de la infraestructura educativa, el equipamiento
tecnoldgico, los servicios de seguridad y vigilancia, Etc., entre otros; asi mismo considera recursos presupuestales
necesarios para alcanzar los resultados deseados, abarcando las diversas actividades propuestas por las unidades
organicas de la institucion.

Mg. Mélida Vela Rios

Directora General
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Datos generales de la institucion

. NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto” (EESPP-T)

. DOCUMENTO LEGAL DE CREACION:

Resolucion de creacion/autoriza

cién de funcionamiento: Decreto Supremo N.2 08-83-ED.

Licenciamiento Institucional Resolucion Ministerial N.2 227-2020-MINEDU

PARTIDA REGISTRAL:
CODIGO MODULAR:

CODIGO DEL LOCAL:

. NIVEL/ MODALIDAD:

. FORMA:

. GENERO:

. TIPO DE GESTION:

DIRECTOR:

TELEFONO:

E-MAIL:

PAGINA WEB:

TURNO:

DIRECCION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

NOMBRE DE LA DRE O UGEL QU
DOCENTES NOMBRADOS:
DOCENTES CONTRATADOS:

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Educacion Inicial Licenciada

15901- Oficina registral Tarapoto

0273979

510879

Superior Pedagdgica

Escolarizado

Mixto

Publica de gestidn directa

Mélida Vela Rios

042-522345
secretariageneral@escuelatarapoto.edu.pe
www.escuelatarapoto.edu.pe

Mafiana y tarde

Jr. Orellana Cuadra 2-Tarapoto

Tarapoto

San Martin

San Martin

E SUPERVISA: DRE San Martin / UGEL San Martin
14

12

PROGRAMAS DE ESTUDIOS AUTORIZADAS (lista de servicios):

\ DOCUMENTO DE AUTORIZACION
Resolucion Ministerial N.2 227-2020-MINEDU

w

Carrera profesional:

. Ciencias Sociales,

Ciencia Tecnologia y Ambiente,
Matematicas.

Resolucion Directoral N° 193-2016
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Del 12/05/2016
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PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA: DOCUMENTO DE AUTORIZACION

1. p de profesionalizacién docent ,
rograma g pro7esionalizacion GoceNte | REsOLUCION DIRECTORAL N2 041-2022-EESPP“T"/DG
(educacién inicial)

2. Programa de capacitacion del idioma

inglés RESOLUCION DIRECTORAL N2 070-2022-EESPP“T”/DG

NORMATIVIDAD

— Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento.

— Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

— Ley N° 27818, Ley para la Educacidn Bilingle Intercultural.

— Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

— Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

— Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

— Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

— Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036: El reto de la
ciudadania plena”.

— Decreto Supremo ° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico
Productiva.

— Resolucidn Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica.

— RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada ““Disposiciones que regulan la
evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién
Superior Pedagégica”.

— Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestion
Publica.

— Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

— Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

— Resolucion de presidencia de consejo directivo que aprueban la Guia metodoldgica para el Planeamiento
Estratégico Sectorial N 009-2023/CEPLAN/PCD.

— Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD. Aprueba la Guia para el

Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN.
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Guia para el seguimiento y evaluacidon de politicas nacionales y planes del SINAPLAN aprobado por
Resolucion de presidencia de consejo directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD.

RM 441-2019-MINEDU. Aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica publicas y privadas”



Il Vision, misién y Objetivos estratégicos del PEI vinculados a los procesos de gestion

Vision

Escuela de Educacion Superior Pedagégica Licenciada, referente en la educacion inicial y en servicio de docentes,
desde el enfoque de un curriculo integral por competencias de una gestién por procesos democrdtica y
participativa, forma personas criticas y creativas con valores de integridad, que contribuyen al desarrollo de la
sociedad y son reconocidos por resultados de alto desempefio.

Mision

Somos una escuela de Educacion Superior Pedagdgica, que forma docentes humanistas, cientificos innovadores y
competitivos; con valores y responsabilidad social y ambiental de altos niveles de desempefio que contribuyen al
desarrollo de sus comunidades y del pais.

Identificacion de objetivos estratégicas vinculados a los procesos de gestion

Atendiendo lo planteado en el PEl de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”,
alcanzaremos los siguientes objetivos:

TIPOS DE PROCESO | MACROPROCESOS PROCESOS

ESTRATEGICO

PE1. Gestion de la
Direccidn

PE1.1 Gestionar necesidades
formativas

PE1.2 Gestionar condiciones
favorables

PE1.3 Gestidn del cambio

PE2. Gestion de la Calidad

PE2.1 Planificar

PE2.2 Monitorear y evaluar

PE2.3 Retroalimentar

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1: Gestidn por procesosy
resultados

Asegurar las capacidades
institucionales para una
gestion por procesos

y resultados de calidad.

‘ TIPOS DE PROCESO | MACROPROCESOS

MISIONAL

PM1. Admisién

| PROCESOS

PM2. Gestion de la
Formacion Inicial

PM2.1. Formacién académica

PM2.2. Practica preprofesional

PM2.3. Participacion institucional

PM2.4. Desarrollo personal

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE2: Formacion integral
Garantizar la formacién

integral de los estudiantes a
través de un curriculo por
competencias, tedrico-practico,
participativo y socioemocional

PM3. Gestién del
Desarrollo Profesional

PM3.1. Fortalecimiento de
competencias

OE3: Docente formadores
competentes

Fortalecer las competencias
profesionales de los docentes
formadores para un
desempefio ético y efectivo.

PM4. Gestién de
investigacion e innovacion

PM4.1. Investigacion e innovacion en
la formacién inicial

PM4.2. Investigacidn e innovacién en
el desarrollo profesional

PM4.3. Investigacion e innovacion en
la formacion continua

OE 4. Investigacion e
innovacién

Desarrollar la investigacion e
innovacion en estudiantes,
docentes formadoresy
profesionales que contribuyan
a su desarrollo profesional.

PM5. Seguimiento de egresados

PM6. Promocién del Bienestar y Empleabilidad

OE5: Bienestar y seguimiento
al egresado

Asegurar los servicios de
bienestar para los estudiantes
en su insercion laboral, asi
como el seguimiento al
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egresado de la FID y Formacion
continua.

PM7. Gestion de la
Formacion Continua

PM7.1. Gestidn de programas de
formacién continua

OE6: Fortalecimiento de
docentes en ejercicio
Desarrollar una formacién
continua en docentes en
servicio, profesionales y
técnicos a través de programas
de profesionalizacion que
respondan a las necesidades y
demandas educativas.

 TIPOS DE PROCESO | MACROPROCESOS

DE SOPORTE

PS1. Gestion de procesos
de soporte

| PROCESOS

PS1.1. Gestidn de recursos
econdémicos y financieros

PS1.2. Gestion logistica y
abastecimiento

PS1.3. Gestidn de personas

PS1.4. Gestion de recursos
tecnoldgicos

PS1.5. Atencion al usuario

PS1.6. Asesoria legal

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE7: Gestion de recursos
transparente y efectiva
Establecer una gestion de
recursos transparente y
efectiva con equipos de trabajo
gue logran resultados de altos
niveles.

10




L. Matriz General del PAT: Objetivos, acciones estratégicas y actividades operativas del PAT 2024

OE1: Gestidon por procesos y resultados. Asegurar las capacidades institucionales para una gestidn por procesos y resultados de calidad.

Metas
Objetivo . P . i - .
Macroproceso Proceso Estr; térico Acciones estratégicas Indicadores Multianuales Actividad operativa
8 2022 | 2023 | 2024
1.1.1 Porcentaje del personal
directivo, docentes y administrativo
. ., con conocimientos, habilidades y 50% | 55% | 60% | 1.1.1 Elaboracion del plan
AE 1.1 Desarrollo e implementacidn de . o . .
. . , . aptitudes para un desempeiio necesidades formativas con
Gestionar acciones estratégicas que respondan a . . .
) . . satisfactorio. estrategias para el desarrollo
necesidades las necesidades formativas para una . o
. . -, . - de capacidades de directivos,
formativas adecuada implementacién del Modelo | 1.1.2 Nimero de estrategias . )
- . L . docentes y administrativos de
OE1: Gestion | de Servicio Educativo de la EESPP - T disefiadas para el cierre de brechas la EESPP
por procesos y formativas identificadas en los 1 2 3 '
resultados. directivos, docentesy
Asegurar las administrativos de la EESPP.
] capacidades 1.2.1 Numero de programas de
Gestién de la S f S
; - institucionales ormacién implementadas para el
Direccion para una AE 1.2 Fortalecimiento de capacidades | desarrollo de capacidades de 0 0 0 | 1.2.1 Ejecucién de acciones de
Gestionar gestion por institucionales, enfocada a adoptar una | directivos, docentesy mejora en el desarrollo de
condiciones procesos y gestion por procesos y orientada a administrativos. actividades del personal
favorables resultados de | resultados, en los directivos y docentes | 1.2.2 Porcentaje del personal de la basada en la gestion por
i de la Escuela EESPP-T capacitado con el enfoque roceso y resultados
calidad. : ’p q 20% | 50% | 60% p y
de la gestién por procesos y
resultados.
AE 1.3 Implementacién de estrategias | 1.3.1 Porcentaje de integrantes de la 1.3.1 Implementacién de
-, integrales que promueva una cultura comunidad educativa que participan estrategias para el manejo de
Gestion de o . . . . . o
cambio organizacional y un clima institucional | en espacios de trabajo colaborativo | 50% | 60% | 70% | un clima organizacional

para el desarrollo del trabajo
colaborativo y una gestién del cambio

orientado a la mejora del servicio

educativo.

propicio para el desarrollo
institucional

11
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Planificar

exitosa en la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Publica - (EESPP-
T).

1.3.2 Porcentaje de actores de la
comunidad educativa satisfechos con

1.3.2 Evaluacién para medir la
satisfaccion de los actores de

Gestion de la

Monitorear y
evaluar

Calidad

Retroalimentar

el clima organizacional en el 62% | 68% | 74% | la Escuela con respecto a las
desarrollo de las actividades acciones realizadas para
institucionales. mejorar el clima institucional.
) 1.4.1 Porcentaje de cumplimiento de 1.4.1 Elaboracién de un plan
AE - Implement.a.r un.S,IStema i objetivos y acciones estratégicas del 67% | 71% | 75% d;e ‘monitoreo evaluacign de
|ntegraq? d'e pI.anlf.lcauon, monitoreoy | pg| implementadas por las unidades ? ° ? e y. L
evaluacion institucional en la EESPP - T organicas la planificacion institucional
gue permita optimizar los procesos
académicos e institucionales, e de ei 5n del 1.4.2 Implementacién de
asegurando una mejora continua de 1‘4,'2' Porcentaje (,e €jecucion de fas mecanismos de monitoreo y
| icios ofreci | actividades operativas del PAT 74% | 77% | 81% L .
os servicios ofrecidos a los alineadas al PEI seguimiento a las actividades
estudiantes. ) del PAT y AE del PEI
AE 1.5 Implementar un proceso 1.5.1 Nimero de programas de
sistemdtico y continuo de estudios autoevaluados con el 0 0 1
autoevaluacién de los programas de Modelo de Acreditacion del SINEACE. 1.5.1 Imolementacién de un
estudio, con el fin de identificar .Ia;1 de :utoevaluacién de los
fortalezas, debilidades y oportunidades . . P .
) . ; 1.5.2 Porcentaje de planes de mejora programas de estudio
de mejora, y aplicar acciones . . .
de los programas de estudios 0% | 0% | 75% | licenciados (PE).

correctivas, contribuyendo a la calidad
del servicio educativo ofrecido a los
estudiantes.

implementados.

12
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OE2: Formacion integral. Garantizar la formacion integral de los estudiantes a través de un curriculo por competencias, tedrico-practico, participativo y socioemocional.

Metas
Objetivo . - . : - .
Macroproceso Proceso Estr; tésico Acciones estratégicas Indicadores Multianuales Actividad operativa
& 2022 | 2023 | 2024
2.1.1 Implementacion de un
' Plan de atraccién de
AE 2.1 Implementar una estrategia 2.1.1 Porcentaje de incremento en la estudiantes de la EBR para la
integral que a.mplle y diversifique la matricula de estudiantes talentosos 7% | 519% | s5% Formacidn Inicial docente
gferta Zdut;at:va, en :jespl)u;!stala las de la EBR (Ingresantes con ° ? 1212 Preparacion de
L eman .as el merca ,° aboral, calificaciones de 14 a mas) estudiantes para el ingreso a
Admision estableciendo un conjunto de .
o . los programas de estudio de la
OE2: Formacién | iniciativas dirigidas a captar a FID
integral. estudiantes talentosos de la EBR, bajo 5 1'3 - o del g
. e . .1.3 Ejecucion del proceso de
Garantizar la un perfil de ingreso a los programas 2.1.2 Ratio de demanda de admisicjﬁn araelin F:’eso 2 los
formacién académicos de la Escuela. estudiantes a los programas de 1,80 | 1,93 | 2,51 P &
. . programas de estudio de la
integral de los estudios ofertados. FID
estudiantes a - :
través de un 22dl I:orcenta!le l;:Ie cursos y/o
curriculo por » madulos con silabos
competencias AEfz'z 'mp('jem?”_tacfon de ‘I”‘ contextualizados a los DCBN 2019- | 60% | 61% | 70%
tebri < ctic enfoque pedagogico integral que 2020 de los programas de estudios
€0rico-practico, | promueva el pensamiento critico y ofertados
- participativoy | reflexivo en los estudiantes, mediante — 2.2.1 Ejecucién de acciones de
Gestion de la ., ; ional ., . 2.2.2 Porcentaje de docentes que ) e
- Formacion socioemocional. | |53 adopcidn de estrategias de ) . monitoreo y seguimiento a los
Formacion .. ~ . cumplen satisfactoriamente la
- académica ensefianza innovadoras y la . L . o o ., | docentes en el desarrollo de la
Inicial ot » ul end implementacién curricular de los 64% | 61% | 70% lanificacic -l
in egracnon.clurrlcu ar, promowen. o planes de estudio de los DCBN 2019- planificaciéon curricular
una educacién coherente y de calidad 2020
que responda a las necesidades : - -
. . 2.2.3 Porcentaje de estudiantes que
formativas de los estudiantes. ; o
alcanzan el nivel de aprendizaje 90% | 62% | 66%
"logrado” en el proceso académico.
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Practica
preprofesional

AE 2.3 Desarrollo del sistema de
gestion y seguimiento de las practicas

2.3.1 Porcentaje de docentes que
cumplen las actividades del plan de

Participacion
institucional

Desarrollo
personal

) I . 64% | 71% | 79%
pre profesionales que asegure una acompafiamiento a los estudiantes
experiencia de aprendizaje en su practica profesional. 2.3.1 Planificacién, monitoreo,
significativa y alineada con el perfil de seguimiento y evaluacién de la
egreso de los estudiantes, fomentando | 2.3.2 Porcentaje estudiantes de los mejora de la practica pre
su integracion efectiva en el entorno programas de estudio con nivel de profesional de los estudiantes.
o . 87% | 76% | 80%
laboral y el desarrollo de desempefio logrado en sus practicas
competencias para su futuro preprofesionales.
profesional.
2.4.1 Porcentaje de estudiantes que . .,
participan en p:royectos de q 2.4.1 Ejecucion de planes y/o
. . 32% | 40% | 48% | proyectos de responsabilidad
responsabilidad social de los 0 ? °P y P
AE 2.4 Establecer la responsabilidad programas de estudios. social.
sociocultural y ambiental, y la gestién - - - —
. y ylag 2.4.2. Porcentaje de estudiantes 2.4.2 Ejecucién del plan de
de riesgos por desastres dentrodela | . ., . -
. . involucrados en la ejecucion de o actividades civico culturales
Escuela, a través de acciones que - . 24% | 36% | 48% |. ... . L,
- actividades culturales y recreativas institucionales y de promocién
comprometan la sostenibilidad, la de broveccion a la comunidad social
resiliencia y el bienestar comunitario y proy -
la participacién activa. 2.4.3 Porcentaje de participacion de 2.4.3 Implementacion de
la comunidad educativa en acciones acciones de responsabilidad
e ) 30% | 40% | 50% . esp
de responsabilidad ambiental y ambiental y riesgos de
riesgos de desastres. desastres.
AE 2.5 Implementar un programa
integral de tutoria y consejeria que
brinde apoyo personalizado a los . . 2.5.1 Planificacién, monitoreo
estudianEc)eZ afendiendo asus 2.5.1 Porcentaje de estudiantes seguimiento al desarrollo de
! atendidos por el programa de tutoria | 24% | 30% | 40% y seg

necesidades formativas, emocionales y
sociales, para promover su desarrollo
personal y la mejora en sus
aprendizajes.

y consejeria

las tutorias y consejeria
académica.

14




£

ESCUELA DE ED[JCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “TARAPQTC”

. Licenciada con RM. N.° 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

OE3: Docente formadores competentes. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio ético y efectivo.

continua en la formacidn docente.

tecnoldgicos para el desarrollo del
proceso ensefianza - aprendizaje.

Metas
Objetivo . . . . . .
Macroproceso Proceso Estr; tégico Acciones estratégicas Indicadores Multianuales Actividad operativa
g 2022 | 2023 | 2024
3.1.1 Porcentaje de docentes 3.1.1 Elaboracion del
AE 3.1 Fortalecimiento de formadores capacitados en el diagndstico de necesidades
competencias profesionales de los proceso ensefianza aprendizaje para | 42% | 58% | 69% | formativas de docentes
docentes formadores mediante la la mejora de su practica docente formadores para la mejora de
OE3: Docente implementacién de programas de evaluados en su desempefio. su desempefio profesional.
formadores | jocarrollo y formacion profesional, asi . 3.1.2 Capacitacion a los
;ompletentles. como una evaluacién de su ?.1.2 Pdorcentaje d.e dl?jceztes i docentes formadores en
ortalecer las = ormadores con nivel de desempefio . L
tenci desempefio que asegure una tisfactori | d FI) 73% | 77% | 81% implementacién del DCBN de
B o compe. €Ncias | aqucacion de calidad en la formacion | 534° ac. ,0”,0 en 05 procesos de fa ? ? ” | nuevos programas de estudios
Gestion del Fortalecimiento | profesionales d formacion inicial (Evaluado por .,
ocente. . L. y en procesos de evaluacion
Desarrollo de de los Unidad Académica). .
. . formativa.
Profesional competencias docentes -
formadores 3.2.1 Porcentaje de docentes
para un AE 3.2 Desarrollo de capacidades de | formadores capacitados que 3.2.1 Capacitacién a los
desempefio los docentes formadores en el ambito | desarrollan la investigacion e 31% | 35% | 38% | docentes formadores en
ético y de la investigacién e innovacion, con el innovacion educativa en el proceso competencias investigativas.
efectivo fin de enriquecer los procesos de formativo
ensefianza-aprendizaje y contribuir al | 3.2.2 Porcentaje de docentes 3.2.2 Capacitacién a los
avance del conocimiento y la mejora fortalecidos en el uso de recursos docentes formadores en el uso
ylamel 19% | 27% | 35%

de las TIC para la ensefianza-
aprendizaje.
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OE 4. Investigacion e innovacion. Desarrollar la investigacién e innovacidn en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo

profesional.
Metas
Objetivo . . . Multi I . .
Macroproceso Proceso Estratégico Acciones estratégicas Indicadores ultianuales Actividad operativa
2022 | 2023 | 2024
AEALF . q 4.1.1 Porcentaje de estudiantes que A4LE 50 d |
Al orp’enta.r un eco'sllstema € desarrollan trabajos de investigacion 0 o 0 4.4 Bjecucion e'un P a.n pélra
investigacion e innovacién dentrodela | . o Lo proceso 81% | 96% | 97% | el desarrollo de la investigacion
Escuela que impulse la generacién de formativo formativa de los estudiantes a
conocimiento, la aplicacién de 412 Nt]m.ero de trabajos de través del acompafiamiento y
tecnologias y la solucidn creativa de L . seguimiento de la calidad y
. investigacion publicados en el . . .
problemas educativos que presentan en AR 0 35 | 70 | rigurosidad metodoldgica en
OE 4. la f 5 de | tudiant repositorio institucional por los trabaios de investisacia
Investigacién e | 12 formacion de los estudiantes. estudiantes y egresados de la FID. os trabajos de investigacion.
Innovacion. 4.2.1 Porcentaje de estudiantes
Investigacion | Desarrollar la fortalecidos a través de programas o 4.2.1 Organizacion de talleres y
e innovacién | nvestigacione cursos de especializacién en 0% | 10% | 20% | seminarios enfocados en
Gestién de en la FID |n:o(\j/§ui>n en metodologia de investigacion e metodologias de investigacién
investigacién e ZZ:er:::s e AE 4.2 Establecer y desarrollar innovacion educativa. e innovacion aplicadas a la
innovacion formadores estrategias y herramientas innovadoras | 4.2.2 Porcentaje de estudiantes que practica e investigacion
profesionalez para contribuir en la practica de la participan en los semilleros de 0% | 0% 7% | educativa
que investigacion en la formacién inicial investigacion e innovacioén educativa.
. docente. . »
contribuyan a 4.2.3 Porcentaje de recursos 4.2.2 Creacién de un fondo de
su desarrollo financieros asignados para ejecucion, 2% 39% 4% apoyo y estimulo para el
profesional. publicacion y difusidn de ° ? ° | desarrollo de la investigacion e
investigaciones. innovacion en la institucion.
Investigacion AE 4.3 Garantizar las condiciones que 4.3.1 Porcentaje de docentes 4.3.1 Organizacidén y actuacion
o innovgacién promuevan activamente la formadores que publican trabajos de 0% 2% | 12% de grupos de investigacién en
en el investigacion y la innovacion en los investigacion e innovacion educativa 0 ? ? campo educativo a nivel de la
docentes formadores de la EESPP-T, en revistas cientificas indexadas. Escuela.
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desarrollo
profesional

Investigacién
e innovacion
enla
formacion
continua

con el fin de contribuir en la generacién

4.3.2 Numero de docentes que

del conocimiento reciben estimulo por su aporte en la 0 1 2
investigacion e innovacion.
4.4.1 Acompafiamiento y
4.4.1 Porcentaje de estudiantes del seguimiento a la calidad de
AE 4'4. 'mF_’E"Sar.e' desarfollo dela PPD que publican trabajos de o 0 o, | trabajos de investigacién de
Investigacion e |nnovaC|o'n, dentr(? de investigacion e innovacién educativa 0% | 12% | 91% estudiantes y egresados de
los programas de formauo’n continua, | op g repositorio institucional. programas de
mediante la implementacién de profesionalizacién docente
estrategias que fomenten la creacion
de conocimiento y la aplicacion de 4.4.2 Porcentaje de estudiantes del 4.2.1 Implementacién de un
soluciones innovadoras en el ejercicio programa de segunda especialidad curso de especializacion en
que elaborany publican trabajos de 0% | 0% | 0% |investigacidn e innovacion

de los docentes de la Educacion Basica.

investigacion e innovacion en el
repositorio institucional.

dirigido a los docentes de la
EBR.
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OES5: Bienestar y seguimiento al egresado. Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su insercién laboral, asi como el seguimiento al egresado de la FID

y Formacién continua.

Metas
Objetivo . L. . ; - .
Macroproceso Proceso Estr:\ tégico Acciones estratégicas Indicadores Multianuales Actividad operativa
2022 | 2023 | 2024
5.1.1 Implementacion de
acciones para una
AE 5.1 Implementar un sistema integral . comunicacién permanente con
de se uirr?iento de egresados que : >.1.1 Porcentaje de egresados con los egresados IOara asi
ermia monitorear Eu tra ect?:ria datos actualizados del estado de 26% | 31% | 41% mantgener actur;lizada su
P . . . v g empleabilidad. . .y .
profesional y facilitar su insercion informacidn profesional, de
Seguimiento de egresados. OES5: Bienestar | |ahoral, asegurando que los programas acuerdo a sus programas de
y seguimiento | eqycativos se alineen con las demandas estudios.
al egresado. del mercado laboral y contribuyan 5.1.2 Elaboracién y aplicacién
Aseg.u.rar los efectivamente al desarrollo profesional | 5.1.2 Porcentaje de egresados de encuesta de satisfaccion de
servicios de de los graduados. satisfechos con el nivel formativo 70% | 75% | 80% | los egresados con el nivel
bienestar para recibido en la institucién. formativo recibido en la
los estudiantes institucion
en su insercion 5.2.1 Elaboracién y aplicacién
laboral, as 5.2.1 Porcentaje de estudiantes de encuesta de sa}c/isfrz:ccic’m de
como el satisfechos por la atencidn recibida 69% | 73% | 77% los servicios de bienestar y
sesuimiento al _ . de los servicios de bienestar. L
. %esado dela |AE52 Desarrollo de un sistema integral empleabilidad.
FIgD v de bienestar, dirigido a toda la 5.2.2 Ejecucién y seguimiento
Promocién del Bienestar Formacién comunidad educativa, que brinde del plan de atenci6n del
o y . atencién en servicio médico, atencién . ) servicio psicopedagogico
Empleabilidad continua. sicopedagdgica y de apoyo social; que >.2:2 Porcentaje de estudiantes que 5.2.3 Ejecucién y seguimiento
psicopedagogica y de apoy 1 qu participan en actividades de =2 H Y 5e8 .
promueva un ambiente de convivencia . -, 50% | 55% | 60% | al plan de atencidn del servicio
saludable en la instituciéon bienestar, prevencion de la salud, médico
’ fisica y mental. — —
5.2.4 Ejecucion y seguimiento
al plan de atencién del servicio
social
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5.2.5 Elaboracién y ejecucion
de un plan de convivencia,
prevencion de hostigamiento y
acoso sexual.

OEG6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio. Desarrollar una formacidn continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de
profesionalizacion que respondan a las necesidades y demandas educativas.

Metas
Objetivo . a1 q Multi I - .
Macroproceso Proceso Estratégico Acciones estratégicas Indicadores ultianuales Actividad operativa
2022 | 2023 | 2024
6.1.1 Implementacion del plan
OE6: o de PPD en educacién inicial
Fortalecimiento para profesionales de carreras
de docentes en 11N . 4 PPD diferentes.
ejercicio. A umero de programas de Yy 1 1 2 »
Desarrollar una | AE 6.1 Actualizar y ampliar la ofertade | segunda especialidad implementados 6}1}‘2 IE':Z‘:?;:‘r’]:‘a‘cjgnprOV“tO
., formacion programas de formacién continua, yop .
L Gestidn de . L profesional de segunda
Gestion de la continua en asegurando que estén alineados con las . L
. programas . . especialidad en educacion
Formacion ., | docentes en tendencias del sector educativo, y R
. de formacién . . inicial
Continua continua servicio, respondan a las necesidades de - -
profesionalesy | desarrollo profesional de educadoresy | 6-1-2 Porcentaje de e'stl.Jdlantes del S .
técnicos a través | profesionales en el campo. PPDYy segunda espeuahdad que 90% | 92% | 929 | 6-1-3 Eiecucion de acciones de
de programas de egresan del programa en tiempo acompafiamiento a los
profesionalizacién previsto. egresados de PPD para
que respondan a 6.1.3 Porcentaje de egresados de garantizar su proceso de
PPD y segunda especialidad que 0% | 0% | 12% | graduacion y titulacion

las necesidades y

obtienen el titulo profesional.
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demandas
educativas.

AE 6.2 Asegurar el buen desempefio de
los docentes en ejercicio a través del
fortalecimiento de sus competencias
pedagdgicas, tecnoldgicas y
emocionales, asegurando una
ensefianza de calidad que responda a
las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

6.2.1 Porcentaje de satisfaccion de
estudiantes del PPD con los
programas de capacitaciéon y
actualizacion docente.

0%

71%

80%

6.2.1 Implementacion de
espacios para la reflexion y
autoevaluacion de la practica
docente, que permita analizar
su desempeiio, e identificar
areas de mejora

6.2.2 Ejecucion del programa
de Fortalecimiento de
capacidades en el idioma
inglés.

OE7: Gestion de recursos transparente y efectiva. Establecer una gestidn de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos

niveles
Metas
Objetivo . . . : - .
Macroproceso Proceso Estratégico Acciones estratégicas Indicadores Multianuales Actividad operativa
e 2022 | 2023 | 2024
OE7: Gestid AE7.16 i tién eficient 7.1.1 Porcentaje de inversidn 2 1.1 Elab .,
¢ : Gestion o .1 Garan |2?r una.ges |<c)jn etlluc;n © | realizada con recursos captados para acon | 055 | 0% |- . '| a (;ra.c!onde |
ReCUrsOS te recursost | e los recursos dlnarlwc.|eros estinadoa |, 6ptimo funcionamiento del servicio o 0 o | imp elrgen act|on. ( e un_p an”
- ransparen os procesos pedagdgicos e . anual de captacién y ejecucion
econdmicos y a s!oa entey |’ p . pecagos . educativo. P - y )
. . efectiva. institucionales, con el fin de elevar la - de recurso econédmicos para la
financieros . - 7.1.2 Porcentaje de recursos . -
., Establecer una | calidad del servicio y responder a las . . . sostenibilidad del servicio
Gestion de » . . . financieros ejecutados en los 30% | 31% | 43% .
gestion de necesidades de la comunidad educativa. . educativo en el 2024.
Procesos de reCUrSOS procesos formativos en la FID
Soporte . 7.2.1 Porcentaje de ambientes
transparentey | AE 7.2. Aseguramiento de las ) J - . 0 o o . L
fecti . . educativos y administrativos en buen | 68% | 75% | 80% | 7.2. 1 implementacién del plan
., efectiva con condiciones de infraestructuray L
Gestion del : . . . . estado y en uso. de mantenimiento de
L equipos de equipamiento educativo que garantice . . .
abastecimiento . . e infraestructura y equipamiento
trabajo que un ambiente de aprendizaje seguro, .
. . 75% | 80% | 81% | educativo y sus componentes
logran moderno y estimulante, respondiendo a
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Atencion al
usuario

resultados de
altos niveles.

las necesidades pedagdgicas, y que
fomente el desarrollo integral de los
estudiantes.

7.2.2 Porcentaje de equipamiento y
mobiliario educativo e institucional
en buen estado y en uso.

7.2.2 Ejecucion del plan de
mejoramiento de rampas de
acceso, veredas, drenajey
cuneta pluvial, financiado con
RDR

7.2.3 Porcentaje de recursos
invertidos en la mejora de

7.2.3 Elaboracién e
implementacion de un plan de
equipamiento de aulas y
centro de recursos para los
aprendizajes.

infraestructura, equipamiento y 41% | 56% | 43% | 7.2.4 Implementacién del plan
servicios con recursos directamente de seguridad y vigilancia.
recaudados. 7.2.5 Ejecucion de la primera
etapadel mejoramiento del
auditorio institucional con
cargo a recursos recaudados.
7.3.1 Implementacion de un
7.3.1 Porcentaje de requerimientos 5|sten,1a qe gestion de
de necesidades para el 6ptimo e'cono.mlca, contat')le Y
AE 7.3 Garantizar la disponibilidad y funcionamiento del servicio educativo 66% | 72% | 77% | financiera que'mfajore los
gestion eficaz de todos los bienes y atendidos eficientes y oportunos. procesosy opt!m!ce los
servicios necesarios para el 6ptimo procesos y optimice los
funcionamiento del servicio educativo, recursos
asegurando ambientes de aprendizaje 7.3.2 Actualizacion y ejecucién
equipados y de calidad para toda la . ., del plan anual de atencién de
comunidad educativa. 7:3.2 T?sa de jsatlsfacuon.d.e la nec:sidades y contrataciones
atencién de bienes y servicio 57% | 60% | 63%
requeridos. c.on ca.rgo.a la fuente de
financiamiento de recursos
directamente recaudados.
AE 7.4 Otorgar un servicio de calidad a 7.4.1 Implementacion de un
los usuarios, a través de la 7.4.1 Porcentaje de procedimientos 83% | 85% | 87% sistema de tramite

transparencia documentaria, el acceso

rapido y fiable a la informacién y los

atendidos conformes y oportunos.

documentario y atencion al
ciudadano.
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documentos institucionales,

7.4.2 Tasa de satisfaccion de la

7.4.2 Ejecucién de encuesta de

Gestion de
personas

Asesoria legal

Gestidn de
recursos
tecnoldgicos

fortaleciendo la confianzay satisfaccién | calidad del servicio percibido por los | 68% | 71% | 74% | satisfaccién del servicio
de la comunidad educativa. usuarios. percibido por los usuarios.
AE7.5 P g 5o laboral 7.5.1 Porcentaje de recursos
b ’ lrorr;over un esgmpenctn ‘; oral | econémicos invertidos en programas 0% los% | 1% 7.5.1 Organizacién y ejecucién
fo :.asa ':n e’jseg”;an ©quetodos | de desarrollo profesional y técnico ' de curso taller de capacitacién
08 CITectivos, docentes y . del personal. al personal en los sistemas
administrativos de la Escuela trabajen - — L .
en un entorno que fomente la 7.5.2 Porcentaje de participacion administrativos del estado
. L, ini i vinculados a gestion de la
excelencia, la motivacién y el desarrollo docente y administrativo en Ios. 0% | 55% | 65% &
profesional continuo programas de desarrollo profesional y EESPP-T
técnico del personal.
AE 7.6 Establecimiento de servicios de 7.6.1 Implementacion del
asesoria legal permanente que orienten servicio de asesoria legal que
y aseguren el cumplimiento de las|7.6.1 Porcentaje de expedientes 0% | 0% | 90% oriente y asegure el
normativas legales, la proteccidn de los | legales atendidos oportunamente. 0 ? 0 cumplimiento de la
derechos y la gestidon proactiva de los normatividad legal en la EESPP-
aspectos legales institucionales. T
AE 7.7 Integracién y uso eficiente de 7.7.1 Porcentaje de docentes que 7.7.1 Ejecucién del plan de
tecnologias, asegurando que utilizan la plataforma EVA en el 73% | 81% | 85% | . J .

. ) monitoreo y mantenimiento de
estudiantes como docentesy personal | proceso formativo. los sistemas de informacion
administrativo dispongan de . e

. P ,g. o 7.7.2 Porcentaje de estudiantes que académica e institucional
herramientas tecnoldgicas para facilitar tilizan Ia plataf Ent Virtual (Pagina Web, portal de
los procesos de ensefianza - aprendizaje utilizan fa platatorma thtorno virtua 75% | 81% | 86% g ‘P

y la administracion educativa de
manera efectiva y eficiente.

de Aprendizaje (EVA) para la realizar y
entregar tareas.

transparencia, Office 365 -EVA,
SIA. Etc.
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Actividades operativas, indicadores de produccion fisica, metas fisicas, tareas y equipos responsables

Matriz del PAT: Definicidn de actividades operativas, formulacién de indicadores de produccién y metas fisicas,
definicion de tareas y areas o equipos responsables

Objetivo estratégico N° 1: Gestidn por procesos y resultados. Asegurar las capacidades institucionales para una
gestidon por procesos y resultados de calidad.

Area o equipo

capacidades de directivos, docentes y
administrativos de la EESPP.

desarrollo de
capacidades
aprobado

existentes, Determinacion de
necesidades formativas

Programacion de acciones de
capacitacién

Validacidn y aprobacién del plan

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas
responsable
Conformacioén del equipo
responsable, Orientaciones para la
elaboracién del PDP
., N° de planes de Diagndstico: Identificacion de
111 I.EIaborauon d?l plan necesidades competencias requeridas y ) By
nece5|da-des formativas con formativas para el Evaluacion de las competencias D|re.CC|on Gfeneral
estrategias para el desarrollo de 1 Equipo del Area

de Calidad

1.2.1 Ejecucion de acciones de
mejora en el desarrollo de

N° de reuniones de
orientaciones al
personal sobre la

Programacion de acciones

Analisis y adaptacion de los roles y
funciones de las unidades
organicas en el marcodela
gestion por procesos y resultados

2 reuniones de orientaciones al

Direccion General

Escuela con respecto a las acciones
realizadas para mejorar el clima
institucional.

Elaboracién de informey
comunicacion de resultados.

. . 2 ersonal sobre la adopcién de la Equipo del Area

actividades del personal basada en la | adopcién de la P . P d p.
gestion por proceso y resultados gestion por gestion por procesos en el de Calidad

desarrollo de actividades

rocesos
P institucionales.

Implementacion de instrumentos

para la adopcion del MSE

Informe de conclusiones del

proceso realizado

Programacion de acciones

Taller motivacional (1)
1.3.1 Implementacién de estrategias | N° de estrategias Ejecucion de 6 actividades Direccién General
para el manejo de un clima realizadas para el 3 recreativas (2) Equino del Area
organizacional propicio para el manejo del clima — — dg. Cglidad
desarrollo institucional organizacional Reunion de reconocimiento al

buen desempefio (3)

Informe de conclusiones del

proceso realizado

Elaboracién y validacién del

instrumento

Aplicacion del instrumento ) By )

Informe de Direccion- Equipo

1.3.2 Evaluacién para medir la satisfaccion del 1 _ — — del Area de
satisfaccién de los actores de la clima institucional Sistematizacion y analisis de datos Calidad
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Organizacidn, programacién de

acciones.
» L Definicién del modelo y
1.4.1 Elaboracién de un plan de Directiva de herramientas
monitoreo y evaluacién de la Planificacion — - Equipo del Area
e e L 1 Capacitacion y reuniones de .
planificacion institucional Institucional . . de Calidad
orientaciones al personal
aprobada — —
Validacién y aprobacién de
Directiva de Planificacién
Institucional
Elaboracién de herramientas y
1.4.2 Implementacién de programacién de acciones.
mecanismos de monitoreo y Reuniones de orientaciones a la
seguimiento a las actividades del PAT | N° de Informes de implementacién del PAT. Eauioo del A
y AE del PEI implementacion 2 Seguimiento y elaboracidn de dos dglg:ri)da?j rea
del PAT 2024 reportes

2 reuniones de socializacion de los
resultados de implementaciéon del
PAT

Conformacioén del Comité de
Calidad del programa de estudios
y programacion de actividades

Taller de capacitacién sobre la
autoevaluacion de PE al equipo de | comité de
gestion Calidad del
Seguimiento, aplicacidn de Programa de
instrumentos de autoevaluacién estudio

1.5.1 Implementacién de un plan de | Informe de
autoevaluacion de los programas de | autoevaluacién 1
estudio licenciados (PE). presentado

Andlisis y procesamiento de la
informacidn.

Presentacion del informe y
difusion de los resultados.
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Objetivo estratégico N° 2: Formacion integral. Garantizar la formacién integral de los estudiantes a través de un
curriculo por competencias, tedrico-practico, participativo y socioemocional.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo
responsable

2.1.1 Implantacién de un Plan de
atraccién de estudiantes de la
EBR para la Formacion Inicial
docente

Numero de
estrategias de
promocion
realizadas.

Programacion de actividades
para la atraccion de
estudiante

Campafia de difusion en los
medios de comunicacién y
redes sociales.

Realizacion de ferias
vocacionales en instituciones
educativas.

Elaboracién del Informe de
evaluacion del plan de
promocién.

Unidad académica
- Bienestary
empleabilidad.

2.1.2 Preparacion de estudiantes
para el ingreso a los programas
de estudio de la FID.

Numero de
estudiantes
matriculados en la
academia.

220

Programacion de actividades
de la academia de
preparacion.

Seleccidn y contratacién de
docentes.

Desarrollo de clases y
simulacros de pruebas de
admision.

Sistematizacion y publicacién
de resultado del simulacro de
admision.

Elaboracién del informe

Unidad de
Formacion
Continua

2.1.3 Ejecucion del proceso de
admisién para el ingreso a los
programas de estudio de la FID.

Informes
ingresantes del
proceso de
admisién

Conformacion de la comision
de admisién y programacion
de actividades.

Convocatoria y difusion de la
convocatoria

Elaboracién y aplicacién de
pruebay entrevista de
evaluacion.

Sistematizacion y publicacién
de resultados de la
evaluacion, envio del informe
ala DRE.

Direccién general -
Comision de
admision.

2.2.1 Ejecucion de acciones de
monitoreo y seguimiento a los
docentes en el desarrollo de la
planificacion curricular

Numero de
acciones monitoreo
alos docentes
formadores
desarrollo del
proceso formativo

Actualizar la programacion de
acciones de monitoreo y
seguimiento al desarrollo de la
planificacidn curricular.

Orientaciones para
planificacidn curricular:
elaboracion silabos y guias con
la malla curricular de DCBN
2019-2020.

Unidad académica
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Ejecucion de un taller de
orientaciones para la
elaboracién de proyectos
integradores anuales

Visitas de monitoreo y
seguimiento al docente en el
desarrollo del proceso
formativo.

Aplicacién del instrumento de
evaluacion en el desarrollo de
la planificacidn curricular

Analisis y elaboracién de
informe semestral

Socializacién con los docentes
del resultado del monitorio y
seguimiento al desarrollo
formativo.

2.3.1 Planificacién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la

N° de reportes y/o
informes de
evaluacion a los

Disefio de los planes
especificos y sus respectivos
instrumentos

Taller de orientaciones a los
docentes en el monitoreo y
acompafamiento de la
Practica pre profesional de los
estudiantes

Visitas de monitoreo a los
estudiantes en la practica pre

. .. estudiantes en el 2 profesional. Unidad académica
mejora de la practica pre desarrollo de Ia — -
profesional de los estudiantes. ; - Apllcau.c?n dela ﬁdja fje
practicas practicas valoracion de la préctica
pre profesionales pedagdgica.
Sistematizacion de
experiencias adquiridas
durante las practicas
Presentacion de informe de
practica pre profesional
Aprobacion de la
programacion de actividades
de planes y/o proyectos de
responsabilidad social.
N ° de informes de -
. ., . . Requerimiento de recursos
2.4.1 Ejecucioén de planes y/o ejecucion de planes ara el desarrollo planes y/o
proyectos de responsabilidad y/o proyectos de 2 P P y Unidad académica

social.

responsabilidad
social.

proyectos de responsabilidad
social.

Seguimiento al cumplimiento
del desarrollo de actividades
planes y/o proyectos de
responsabilidad social.
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Socializacién y difusién de los
resultados de la ejecucion de
planes y/o proyectos de
responsabilidad social.

Presentacion de informe
semestral

2.4.2 Ejecucion del plan de
actividades civico culturales
institucionales y de promocion
social

N° de Informes

Elaboracién y aprobacién del
calendario civico-cultural

Requerimiento de recursos
para el desarrollo de
actividades civico culturales.

Desarrollo de actividades
culturales y recreativas (Dia de
la madre, semana de la
educacidn inicial, San Juan, dia
del padre, dia del maestro,
fiestas patrias, aniversario
institucional, dia de la
primaveray navidad).

Seguimiento al cumplimiento
del desarrollo de actividades
civico culturales.

Elaboracién de informe
semestral

Unidad de
bienestar y
empleabilidad

2.4.3 Implementacion de
acciones de responsabilidad
ambiental y riesgos de desastres.

N° de Informes

Elaboracién y aprobacion del
plan de Gestion de riesgos por
desastres.

Ejecucién de Taller de
responsabilidad de prevencién
de riesgos por desastres
dirigida a comunidad
educativa

Interaccion en la comunidad
del plan de riesgos por
desastres.

Seguimiento a la participacion
de la comunidad en acciones
de prevencion de riesgos por
desastres.

Informe y socializacion
acciones realizadas

Unidad académica

2.5.1 Planificacién, monitoreo y
seguimiento al desarrollo de las
tutoria y consejeria académica.

N° Informes

Elaboracién del plan de
desarrollo de tutoria

Taller de orientacion a los
docentes formadores en el
desarrollo de tutoria

Elaboracién de instrumentos
para atencion de tutoriay
consejeria.

Unidad académica
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Desarrollo de estrategias
formativas para atender a los
estudiantes con dificultades
de aprendizaje.

Monitoreo y seguimiento al
desarrollo de la tutoria
Atencién a estudiantes con
dificultades de aprendizaje.
Informe de resultados del
desarrollo de la tutoria por
periodo académico.
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Objetivo estratégico N° 3: Docentes formadores competentes. Fortalecer las competencias profesionales de los
docentes formadores para un desempefio ético y efectivo.

. . . Area o equipo
Actividad operativa Indicadores Metas Tareas quip
responsable
Disefilo metodoldgico para
elaborar el plan
Diagndstico: Elaborar
instrumentos de recopilacion
» de informacion (Encuestas y
3.1.1 Elaboracién del focus group)
diagndstico de necesidades | NUmero de planes de - . - P
. L Diagndstico: Recojo y analisis .
formativas de docentes fortalecimiento de . . Unidad
. . 2 de informacion sobre el L
formadores para la mejora | capacidades de N Académica
o desempefio docente.
de su desempefio docentes formadores. —
profesional. Propuestas de tematicas a
desarrollar para fortalecer las
capacidades de los docentes
Presenta plan fortalecimiento
de capacidades de docentes
formadores.
Taller de capacitacion a los
docentes formadores en la
implementacion de los DCBN
de nuevos programas de
estudio.
3.1.2 Capacitacion a los § Taller de capacitacién a los
Numero de docentes
docentes formadores en . docentes formadores en
. . formadores capacitados -, .
implementacién del DCBN i . procesos de evaluacion Unidad
en la implementacion 26 . ..
de nuevos programas de - formativa. Académica
. de DCBN y evaluacion —
estudios y en procesos de formativa Jornada de reflexion sobre el
evaluacion formativa. proceso formativo.
Elaboracién de informe con
resultados de los talleres de
capacitacién en DCBN y
evaluaciéon formativa
ejecutados
Talleres de socializacién de la
politica y lineas de
investigacion dirigido a
o . docentes formadores.
3.2.1 Capacitacion a los Numero de docentes -
. Curso-Taller de metodologia .
docentes formadores en formadores capacitados . S Unidad de
. 26 de investigacion dirigido a s
competencias con cursos-talleres de Investigacion
) S ) L docente formadores.
investigativas. investigacion. -
Elaboracién de informe con
resultados de los talleres de
capacitacién en investigacion
ejecutados
o Numero de docentes Taller de capacitacién "Uso de .
3.2.2 Capacitacion a los . 'p Unidad
formadores capacitados 26 entornos virtuales de ..
docentes formadores en el o Académica
en el uso de las TIC para aprendizaje
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uso de las TIC para la la ensefianza- Acomparfiamiento a los
ensefianza- aprendizaje. aprendizaje. docentes formadores en el
uso de las TIC para la
ensefianza- aprendizaje.

Elaboracién de informe con
resultados de los talleres de
capacitaciéon del uso de las TIC
ejecutados
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Objetivo estratégico N° 4: Investigacion e innovacion. Desarrollar la investigacidon e innovacion en estudiantes,
docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional.

Areao
Actividad operativa Indicadores Metas Tareas equipo
responsable

Organizacién de la Comision de

investigacion para desarrollo de
investigacion de los estudiantes.
Programacion de acciones

Anadlisis de la situacién de la calidad
de las investigaciones de los

4.4.1 Ejecucion de un plan para el estudiantes

desarrollo de la investigacién
formativa de los estudiantes a
través del acompafiamiento y Informe presentado 1
seguimiento de la calidad y
rigurosidad metodolégica en los
trabajos de investigacion.

Reuniones de orientacién para
desarrollo de la investigacién de los | y|: comité de
estudiantes investigacion
Seguimiento y revision metodoldgica
de los trabajos de investigacién de
los estudiantes.

Elaboracién de una data del
seguimiento y registro de
investigaciones de los estudiantes

Actualizacion de reglamento de
Investigacién e Innovacion

Programacion de talleres y
seminarios en metodologias de
investigacion e innovacion

Ejecucion de 2 talleres en
metodologias de investigacion e
innovacion aplicada a la practica e

4.2.1 Organizacion de talleres y . tigacis
investigacion

seminarios enfocados en N° de talleres s
metodologias de investigacion e ejecutadosy /o 7 | Ejecucién de 4 seminarios para el .UI: Cormtg ,de
. . . - - . investigacion
innovacion aplicadas a la practica e | seminarios desarrollo de trabajos de
investigacién educativa investigacion con fines de graduacion

y titulacién de los estudiantes

Definicion de mejoras para el

desarrollo de la investigacion

Presentacion del informe semestral

Disefio de los elementos

componentes fondo de apoyo y

estimulo para el desarrollo de la
4.2.2 Creacilc')n de unfondo de investigacion e innovacién ’
apoyoy estimulo para el desarrollo Directiva aprobada 1 Definicién de parametros de recursos Ul: Comité de

de la investigacion e innovacién en
la institucién.

. investigacion
para el apoyo a los estudiantes y &

docentes investigadores financiados
con recursos recaudados
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Elaboracién de una directiva para
subvenciones al desarrollo de la
investigacién e innovacion en la
institucion.

Socializacién y difusién de la directiva
para subvenciones al desarrollo de la
investigacién e innovacion en la
institucion.

Programacion de acciones para la
Organizacién de grupos de
investigacidon educativa

Conformacion de grupos de
investigacién multidisciplinarios en el
ambito educativo

Ejecucién de reuniones enfocados

4.3.1 Organizacién y actuacién de Informe de meioras en estrategias innovadoras de la Ul Comité de
grupos de investigacion en campo ) 1 investigacion educativa. )

. . resentado investigacion
educativo a nivel de la Escuela. P 8

Participacion en eventos de
experiencias de investigacion
educativa

Evaluacién de fortalezas y
debilidades y definicion de mejoras
para el desarrollo de la investigacion

Organizacidn de comisidn asesoria
docente para desarrollo de
investigacion de los estudiantes y
egresados de PPD

Andlisis de la situacién de la calidad
de las investigaciones de los
estudiantes y egresados de PPD

o Ejecucidn de 3 seminarios taller de
4.4.1'A?ompanam|e.nto y acompafiamiento al desarrollo de
seguimiento a la calidad de N° de reportes y/o trabajos de investigacion con fines de

trabajos de investigacion de informes de 5 graduacién de los estudiantes de PPD Comité de
estudiantes y egresados de investigacion

. N seguimiento
programas de profesionalizacion
docente

Ejecucién de 4 seminarios taller
acompafiamiento para el desarrollo
de trabajos de investigacién con fines
de titulacién de los egresados de PPD

Elaboracién de una data del
seguimiento y registro de
investigaciones de los estudiantes y
egresados de PPD
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Presentacion de reportes del
seguimiento y registro de
investigaciones de los estudiantes y
egresados de PPD

Planificacion, organizacion y
programacién del curso de
especializacion

4.2.1 Imp-Ie.mer.rEauon.de un. cur.s,o . o Seleccidn y contratacidn de servicios .
de especializacidén en investigacion | N° de participantes 60 | del capacitador Ul: Comité de

e innovacién dirigido a los docentes | esperados — investigacion
de Ia EBR Seguimiento al desarrollo del curso

de especializacién

Informe y certificacién a
participantes
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Objetivo estratégico N° 5: Bienestar y seguimiento al egresado. Asegurar los servicios de bienestar para los
estudiantes en su insercidn laboral, asi como el seguimiento al egresado de la FID y Formacidn continua.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Area o equipo
responsable

5.1.1 Implementacion de acciones

Actualizacion de la base de
datos de egresados

individualizada a estudiantes

Campafias de promocién y
prevencion de la salud

L . . Secretaria
para una comunicacion Porcentaje de Organizacion de eventos académica
permanente con los egresados informacion (Personal, exclusivos para egresados
para asi mantener actualizada su académica y laboral) 80% | Establecer canales de Unidad de
informacion profesional, de actualizada de los comunicacién bidireccional bienestar y
acuerdo a sus programas de egresados Elaborar el informe detallando empleabilidad
estudios. el proceso de seguimiento a los

egresados
Elaboracidn del instrumento de
5.1.2 Elaboracién y aplicacién de | Porcentaje de recoleccion de datos Unidad de
encuesta de satisfaccion de los estudiantes satisfechos 38% Aplicacion del instrumento de bienestar
. . . . (] .
egresados con el nivel formativo con el nivel formativo recoleccién de datos em Ieabilid;/d
recibido en la institucion recibido en la institucion Sistematizacion y difusiéon de P '
resultados
b taie d Elaboracién del instrumento de Unidad d
. L orcentaje de ) nidad de
5.2.1 Elaboracién y aplicacion de ntaj . recoleccion de datos 8
. P estudiantes satisfechos . - bienestary
encuesta de satisfaccion de los . Aplicacion del instrumento de "
. . con los servicios de 80% - empleabilidad
servicios de bienestar y . recoleccién de datos
empleabilidad bienestar y istematizacion y difusion d
P ’ empleabilidad Sistematizacion y difusion de Area de calidad
resultados
Programacion de actividades
Servicio de contratacién de
profesional - Servicio
psicopedagégico Unidad de
Requerimiento de materiales bienestary
5.2.2 Ejecucion y seguimiento del | Niumero de estudiantes didacticos empleabilidad
plan de atencién del servicio atendidos en el servicio 150 | Compaiias de promocion y
psicopedagogico psicopedagogico prevencién de la salud mental Servicio de
Atencién psicopedagdgica . soporte, _
individualizada a estudiantes psicopedagogico
Elaboracién de informe con
resultados de implementacién
del servicio psicopedagogico
Programacion de actividades
Servicio de contratacidn de
profesional - Servicio Médico Unidad de
. L, . . . imi bienestar
5.2.3 Ejecucion y seguimiento al Numero de estudiantes Requ.erlmlento ‘?'e - Y
L - . . medicamentos, insumos y empleabilidad
plan de atencion del servicio atendidos en el servicio 350 )
. . materiales
médico. de soporte médico — .
Atencion primaria Servicio de

soporte médico
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Elaboracién de informe con
resultados de implementacién
del servicio médico

Programacion de actividades

Contratacion de personal en
servicio social

Ejecucién de un diagndstico de
la situacion socioecondmica,
emocional, salud y familiar de
los estudiantes

3 reuniones de orientacion al
acceso universal a los servicios

q lud de | di Unidad de
5.2 4 Eiecucion v seeuimiento al Nudmero de estudiantes .e >a u - €los estu~|antes Bienestary
e y seg atendidos con el 350 | Ejecucion de campaiias de Empleabilidad

plan de atencidn del servicio social promocién y apoyo a
estudiantes con dificultades
socioecondmica, emocional
salud y familiar
Implementacién de una data
actualizada del seguimiento al
acceso a la salud y apoyo social
y becas a los estudiantes.

servicio social
Promotor Social

Elaboracién de informes
trimestrales de implementacién
del servicio social.

Elaboracidon del plan de
convivencia, prevencién de
hostigamiento y acoso sexual.

Conformacion del comité de
defensa del estudiante

Reuniones de socializacion de
normas de convivencia

institucional, protocolo de Equipo de
5.2.5 Elaboracién y ejecucion de s P . . quip
) | L, prevencién de hostigamiento, Unidad de
un plan de convivencia, prevencién | Informes semestrales 2 N .
) ) acoso sexual y discriminacion bienestary
de hostigamiento y acoso sexual. — — .
Seguimiento al cumplimiento empleabilidad

de normas de convivencia
prevencion de hostigamiento,
acoso sexual y discriminacion a
la comunidad educativa

Presentacion y socializacion del
informe de implantacion del
plan cada semestre
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Objetivo estratégico N° 6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio. Desarrollar una formacién continua en
docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalizacién que respondan a las

necesidades y demandas educativas.

Areao
Actividad operativa PAT 2024 Indicadores Metas Tareas equipo
responsable
Seleccion y contratacion de
deol d docentes.
L, Numero de planes de
6.1.1 Implementacion del plan P . — P
S PPD en educacién inicial Programacion y planificacion
de PPD en educaciodn inicial para . .
. para profesionales de 1 curricular.
profesionales de carreras . - —
) carreras diferentes Monitoreo y seguimiento al
diferentes. . A
implementados desarrollo curricular.
Sistematizacién de resultados del
PPD y emision del informe
Identificar demandas y necesidades
de formacién docente
. Elaboracién de informe con la
L. Numero de Proyectos
6.1.2 Elaboracién del Proyecto -, propuesta de programas de
. y/o plan de formacion s, :
y/o plan de formacion . formacidn profesional se segunda
. profesional de segunda 1 o
profesional de segunda especialidad en especialidad
especialidad en educacioén inicial N i i6
p educacién inicial Aprobar Ia. |Implemer.1taC|on del plan
de formacién profesional de
segunda especialidad en educacién
inicial
Desarrollar de acciones
informativas y orientativas del
proceso de graduacién y titulacién Unidad de
. ., . . Proporcionar asesoramiento Formacion
6.1.3 Ejecucion de acciones de | Porcentaje de egresados . .p. . - .
N individualizado y seguimiento al Continua
acompafiamiento a los de PPD con grado de P . .
. , proceso de graduacidn y titulacion
egresados de PPD para bachiller y titulo 75%
. . . de los egresados de PPD.
garantizar su proceso de profesional registrado - ——
graduacion y titulacion en SUNEDU Slstematlzac!on de resultados de
acompaiamiento a los egresados
de PPD para garantizar su proceso
de graduacidny titulacién y emision
del informe
Disefiar y aplicar cuestionario de
autoevaluacién docente
., Realizacién de sesiones de reflexion
6.2.1 Implementacion de
. ., grupal entre docentes
espacios para la reflexion y — —
., L Informe de Implementacion de seguimiento y
autoevaluacion de la practica ., A .,
. . autoevaluacion de la 2 retroalimentacién
docente, que permita analizar ractica docente - —
su desempefio, e identificar p §|stemat|zaC|9r1 de resulta.dos de
4reas de mejora mplewentacnon de esp.a,uos parala
reflexién y autoevaluacién de la
practica docente y emisién del
informe
6.2.2 Ejecucion del programa de , . Actualizacién del plan del curso y/o
y . prog . Numero de estudiantes . . P D4 v/
Fortalecimiento de capacidades . 240 mddulo de idioma Inglés Basico A2
. L capacitados en el
en el idioma inglés. del MCR.
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idioma Inglés Bésico A2 Programacién y planificacion de los
del MCR. mddulos del curso de idioma Inglés
Basico A2 del MCR.

Seleccidon y contratacion de
docentes para el desarrollo del
curso y/o mdédulo de idioma Inglés
Basico A2 del MCR.

Monitoreo y seguimiento al
desarrollo de los médulos del curso
de idioma Inglés Basico A2 del
MCR.

Informe de resultados de los
mddulos del curso de idioma Inglés
Basico A2 del MCR.
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Objetivo estratégico N° 7: Gestion de recursos transparente y efectiva. Establecer una gestidon de recursos
transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles.

Areao
Actividad operativa Indicadores Metas Tareas equipo
responsable

Conformacion del comité de
gestion de RDR

Andlisis de la captacion de
ingresos respecto al tarifario de
costos y los gastos previstos en el

7.1.1 Elaboracion e PAT

implementacion de un plan anual Reunidn de socializacién el plan

de captacién y ejecucion de de captacion de ingreso y de Areade
I Plan aprobado 1 o L,

recurso econdomicos para la gastos administracidn

sostenibilidad del servicio Seguimiento y reporte de

educativo en el 2024. captacidén de ingresos y gastos al

ler semestre.

Elaboracién de informe de
ingresos y gastos del afio fiscal
2024

Rendicion de cuentas semestral
Aprobacion del Plan de
mantenimiento

Seleccion y adquisicion de
materiales e insumos

Refaccion de veredas, drenaje y
cuneta pluvial, financiado con

. ., Informe de plan de RDR
7.2.1 |m.pllementac!on del plan de mantenimiento Contratacién del ejecutor )
mantenimiento de infraestructura infraestructura 1 - — — Area de
y equipamiento educativo y sus equinamiento e\(/jucativo EJecuc!on dle mantenllrpler.lto. administracion
componentes quip y S'SHH, instalaciones eléctricas y
sus componentes pintura del local

Repuestos e insumos para
equipos informaticos

Servicio técnico informatico

Conformidad y elaboracion de
informes

Programacion del plan de
refaccién de rampas, veredas,
drenaje y cuneta pluvial,

Aprobacién del TDRy
7.2.2 Ejecucion del plan de . . presupuesto del plan de
. . Informe de mejoramiento L .
mejoramiento de rampas de . refaccion. Area de
. de rampas y drenaje 1 L L,
acceso, veredas, drenaje y cuneta luvial administraciéon
pluvial, financiado con RDR P

Seleccion y contratacion del
ejecutor

Conformidad de la obra,
recepcion e informe.
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7.2.3 Elaboracién e implantacién
de un plan de equipamiento de
aulas y centro de recursos para los
aprendizajes.

Informe de equipamiento

Actualizacion de costos y
Aprobacion del plan de
equipamiento

Seleccidn y contraccion de
postores por items

Acondicionamiento del
equipamiento tecnoldgico de
aulas

Acondicionamiento con
equipamiento de centro de
recursos

Elaboracién del informe.

Area de
administracion

7.2.4 Implementacion del plan de
seguridad y vigilancia.

N° de Informe

Actualizacién de requerimientos y
programacién de acciones

Seleccion y contratacidn de
servicios de seguridad y vigilancia

Capacitacion del personal en
materia de seguridad, primeros
auxilios, prevencién de
incendios, manejo de
emergencias, etc.

Acondicionamiento de equipos
de seguridad y vigilancia

Supervision del servicio de
seguridad y vigilancia de
ambientes

Emision de reportes e informe
semestral.

Area de
administracion

7.2.5 Ejecucién de la primera
etapadel mejoramiento del
auditorio institucional con cargo a
recursos recaudados.

N° de Informes de
ejecucion

Actualizacidn de costos y
Aprobacién de TDR

Seleccion y contraccién de
postores por items

Techo cobertura metalica
calaminon 0.3 mm

Cielorraso placas drywall

Relleno de piso

Colocado de porcelanato

Instalaciéon de luminarias

Pintura muros

Instalacién de ventanas en vinil
arenado

Implementacidn equipo de
sonido

Area de
administracion
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Conformidad de la obra,
recepcion e informe.

7.3.1 Implementaciéon de un
sistema de gestion de econdmica,

Aprobacién de requerimiento del
sistema y el presupuesto

Seleccion y contratacion de
implantador del SOFTWARE del
sistema de Gestion

Desarrollo del sistema

Area de

contable y financiera que mejore | Informe del plan aprobado 1 Seguimiento a la implantacién del administracién
los procesos y optimice los sistema
procesos y optimice los recursos Capacitacion y orientaciones al
personal en el uso del sistema
Manejo operativo del sistema
Gestion.
Informe de implantacidn
Actualizacién del PACy
Aprobacién de requerimientos
del drea usuaria
7.3.2 Actualizacion Y,ejecuuon del Seleccion y adquisicién del bien o
plan a.nual de atencion d.e servicio )
necesidades y contrataciones con | N° de reportes de - — Area de
. ., 4 Ingreso de bienes y servicios y o .,
cargo a la fuente de ejecucion o . . administracion
. o distribucidn al area usuaria
financiamiento de recursos — - —
. Distribucién de bienes y servicios
directamente recaudados. g -
al drea usuaria
Informe trimestral de
requerimiento atendidos
Determinacion de necesidades y
el requerimiento
Seleccion y contratacidon de
implementador del SOFTWARE
7.4.1 Implementaci6n de un Numero de Sistema de del sistema tramite documentario |
sistema de tramite documentario | tramite y atencion al 1 Implementacién del sistema en administracion
y atencidn al ciudadano. ciudadano plataforma WEB
Lanzamiento: Capacitacion,
difusion y orientaciones en el uso
Emisidn de informe de
aprobacion
Elaboracién y validacién del
instrumento
7.4.2 Ejecucion de encuesta de C s : .
-4 Hlec . 0 Informe de encuesta de Aplicacion del instrumento Areade
satisfaccion del servicio percibido . - 1 - P P L L,
. satisfaccion Sistematizacion y analisis de administracion
por los usuarios.
datos
Comunicacion de resultados
Planificacion, organizacién y
o . ., programacién del curso
7.5.1 Organizacion y ejecucién de Selectid 5 d
curso taller de capacitacion al N° particinantes € eFC.IOde contrajcau_o’n € Area de
personal en los sistemas p p o5 | servicios de capacitacion

administrativos del estado
vinculados a gestion de la EESPP-T

esperados

Seguimiento al desarrollo del
curso taller

Informe y certificaciéon a
participantes

administracion
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7.6.1 Implementacion del servicio
de asesoria legal que oriente y
asegure el cumplimiento de la
normatividad legal en la EESPP-T

Numero de acciones de
orientacion sobre la
aplicacién de normas
legales

Programacion de actividades a
realizar

Seleccion y contratacion de
abogado responsable

Atencion a usuarios: informes,
opiniones legales, y documentos
normativos

Informe de acciones

Area de
administracion

7.7.1 Ejecucion del plan de
monitoreo y mantenimiento de
los sistemas de informacién
académica e institucional (Pagina
Web, portal de transparencia,
Office 365 -EVA, SIA. etc.

N° Reportes de
mantenimiento a sistemas
de informacién académica
e institucional

Programacion de actividades

Actualizacién de manuales de
usuario para el uso adecuado de
sistemas de informacion.

Reuniones de orientaciones al
manejo informacién en los
sistemas de informacién. (Pagina
Web, portal de transparencia,
Office 365 -EVA.

Realizar monitoreo al
rendimiento de los sistemas de
informacion, Emisién de informes
o reportes trimestrales

Area de
administracion
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V. Actividades operativas: Asignacion de bienes y servicios, cronogramay presupuesto

Matriz del PAT: Actividades operativas, asignacion de bienes y servicios, definicion del cronograma y definicién
del presupuesto

Objetivo estratégico N° 1: Gestidn por procesos y resultados. Asegurar las capacidades institucionales para una
gestion por procesos y resultados de calidad.

- . . . Cronograma
Actividad Bienes y servicios ... Costo
R Tareas . (Fecha inicioy | Cant. . Total Presupuesto
operativa requeridos L. unitario
término)
Conformacion del | Impresiones
equipo
responsable,
Orientaciones 20 S/ 3.00 | S/ 60.00
para la
111 elaboracion del
Elaboracién del o
Iznorauon € Diagnostico: Servicio profesional
P . Identificacion de Asistencia técnica
necesidades .
A competencias
formativas con .
estrategias para requeridas y
Evaluacion de | - .
el desarrollode | - o nacton defas 05/08-30/10 | 1 | /300000 s/ 300000 O 308100
. competencias
capacidades de .
. . existentes,
directivos, L
Determinacion
docentes y .
. . de necesidades
administrativos formativas
de la EESPP. .
Programacién de | Papel Bond
acciones de 300 S/ 0.07| S/ 21.00
capacitacion
Validaciéon y
aprobacién del 0 S/ -1 S/ -
plan
Programauon de | Papel Bond 500 s/ 004/ s/ 20.00
acciones
Anélisis y Servicio de impresién
adaptacién de los
roles y funciones
de las unidades
orgénicas en el 40 S/ 3.00| S/ 120.00
del
1.2.1 Ejecucion ";i;f:n eof
de acciones de & P
. procesos y
mejora en el
resultados
desarrollo de 2 reuniones de Refrigerios
actividades del . . & 08/04 - 06/06 S/ 440.00
orientaciones al
personal basada
., personal sobre la
en la gestion por .
procesoy adopcion de la
resultados gestidn por 60 S/ 5.00| S/ 300.00
procesos en el
desarrollo de
actividades
institucionales.
Implementacion
de instrumentos
L. 0 S -1S -
para la adopcién / /
del MSE
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Informe de
conclusiones del 0 S/ -1 S/ -
proceso realizado
PrO.gramaaon de Servicio de impresion 0 S/ ) S/ .
acciones
131 TaIIe.zr . Servicio profesional 1 $/2,000.00| S/ 2,000.00
Implementacién motivacional (1)
de estrategias Ejecucion de 6 Servicio profesional
para el manejo actividades 6 S/ 100.00| S/  600.00
deun clima | recreativas(2) 01/07 - 20/12 s/ 2,908.00
organizacional Reunion de Servicio de refrigerio.
propicio para el | reconocimiento al 60 s/ 500| s/ 300.00
desarrollo buen desempefio
institucional (3)
Informe de Papel Bond
conclusiones del 200 S/ 0.04| S/ 8.00
proceso realizado
Elaboracion y Servicio de impresion.
1.3.2 Evaluacion | validacion del 30 s/ 2.00| S/ 60.00
para medir la instrumento
satisfaccion de icacié Servicio de refrigerio.
los stores de la ﬁig:jﬂ::tie' & 40 | 'S/ 5.00|S/ 20000
eoetto tas | Sistematizaciony 02/12-2012 | T | s/ s60.00
acciones andlisis de datos
realizadas para | Elaboracién de Premios/condecoraciones
mejorar el clima | informey 6 | s/ 5000|S/ 300.00
institucional. comunicacion de
resultados.
Organizacion, Servicio de impresion.
programacion de 60 S/ 2.00| S/ 120.00
acciones.
Definicién del Servicio de refrigerio.
1.4.1 modeloy 60 S/ 5.00| S/ 300.00
Elaboracion de | herramientas
un plan de Capacitacion y Servicio de asistencia
monltor.eEo y reynlongs de técnica 17/06 - 16/08 n $/2,000.00| S/ 2,000.00 S/ 2,420.00
evaluacion de la | orientaciones al
planificacion personal
institucional Validacién y
aprobacién de
Directiva de 0 S/ -1 S/ -
Planificacion
Institucional
Elaboracion de Servicio de impresion.
herramientas y 60 | S/ 200|S/ 120.00
programacion de
acciones.
14.2 Reuniones de Servicio de refrigerio.
Implemen.tauon T:)rnentacnones' :a la 60 s/ 500| S/ 300.00
de mecanismos | implementacion
de monitoreoy | del PAT. — I 19/08 - 31/01 S/ 3,420.00
seguimiento a Seguimiento y Servicio de asistencia
las actividades elaboracion de técnica 1 S/3,000.00| S/ 3,000.00
del PAT y AE del | dos reportes
PEI 2 reuniones de
socializacion de
los resultados de 0 S/ -1 S/ -
implementacion
del PAT
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Conformacion del | Kit de materiales de
Comité de Calidad | oficina
del programa de

estudios y 3 S/ 70.00| S/ 210.00
programacioén de
actividades
Taller de Servicio de refrigerio.

151 e

Imolementacion capacitacion sobre

P la autoevaluacién 20 | S/ 5.00| S/ 100.00

de un plan de .

autoevaluacién de PE al equipo de

de los gestion 03/06 - 01/11 S/ 6,485.00
Seguimiento, Contratacion deservicio

programas de aplicacion de de asesoria profesional

estudio P P 1 $/6,000.00 | S/ 6,000.00

instrumentos de
autoevaluacién

Anélisis y Servicio de impresién
procesamiento de | (paginas) 2500 S/ 0.07| S/ 175.00
la informacién.

Presentacion del
informe y difusion 0 S/ -1 S/ -
de los resultados.

licenciados (PE).

TOTAL| S/19,314.00
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Objetivo estratégico N° 2: Formacion integral. Garantizar la formacién integral de los estudiantes a través de un
curriculo por competencias, teérico-practico, participativo y socioemocional.

Actividad B|en.e§ v Cronogr.ar.na Cantid Costo
. Tareas servicios (Fecha inicio y o Total Presupuesto
operativa . L. ad unitario
requeridos término)
Programacion de
actividades para la | Servicio de 01/03-15/03 | 2000 | S/  1.00| S/  2,000.00
atraccién de impresion.
estudiante
Campania de
difusién en los .
2.11 | medios de servicio de 01/03 - 15/03 43 s/ 200.00| S/  8,600.00
Implementacidn oy publicidad.
de un Plan de comunicacion y
., redes sociales. S/ 12,900.00
atraccioén de Realizacion d
estudiantes de la feerai‘alsze\l/f;::cioenales Servicio de
EBR parala N pasajes y 16/03 - 31/12 20 S/ 100.00| S/  2,000.00
... . | eninstituciones .
Formacion Inicial . viaticos.
educativas.
docente —
Elaboracién del
Informe de servicio de 16/03 -31/12 60 | S/ 500| S/  300.00
evaluacion del plan | refrigerio.
de promocion.
Programacion de
actividades de la Servicio de
vidas >ervielo 01/12-31/12 | 2500 | S/  3.00| S/  7,500.00
academia de impresion.
preparacion.
Selecciony Contratacién
contratacién de de servicio de 01/03 - 15/03 13 S/2,700.00| S/ 35,100.00
2.1.2 docentes. docentes.

Preparacién de Desarrollo de
estudiantes para | clases y simulacros | Material

el ingreso a los de pruebas de didctico. 01/03 - 15/03 18 S/ 70.00| S/ 1,260.00| S/ 44,260.00
programas de admisidn.
estudio de la FID. | Sistematizacion y
publicacién de Servicio de
resultado del . 16/03 - 15/04 80 S/ 5.00| S/ 400.00
. refrigerio.
simulacro de
admisidn.
Elaboracion del
informe 16/04 -31/07 0 S/ - S/ -
Conformacién de
la comision de Servicio de
admision y . ., 01/08 - 15/08 400 S/ 3.00| S/ 1,200.00
.. impresion.
programacion de
actividades.
Convocatoria y Servicio de
2.1.3 Ejecucion difusién de'la publicidad. 16/08 - 30/08 30 S/ 200.00| S/ 6,000.00
convocatoria
del proceso de — —
admisién para el Elaboraciony Contratacién
inereso a E_’S aplicacion de de servicio de S/ 18,400.00
g pruebay aplicaciény 01/03 -15/03 40 S/ 250.00| S/ 10,000.00
programas de . -,
. entrevista de evaluacién de
estudio de la FID. -,
evaluacion. pruebas.

Sistematizacion y
publicacién de
resultados de la Servicio de
evaluacion, envio refrigerio.
del informe a la
DRE.

16/03 - 31/03 60 S/ 20.00| S/ 1,200.00
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Actualizar la
programacion de
acciones de
monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de la
planificacion
curricular.
Orientaciones para
planificacién
curricular: Servicio de
elaboracién silabos | | o, 01/08 - 15/08 300 S/ 10.00| S/  3,000.00
, impresion.
y guias con la malla
curricular de DCBN
2019-2020.
Ejecucion de un
taller de
orientaciones para Servicio de
2.2.1 Ejecucién la elaboracion de L 01/04 - 30/04 104 S/ 5.00| S/ 520.00
- refrigerio.
de acciones de proyectos
monitoreo y integradores
seguimiento a anuales
los docentes en | Visitas de
el desarrollode | monitoreoy
la planificacion seguimiento al
curricular docente en el
desarrollo del
proceso formativo.
Aplicacién del
instrumento de
evaluacion en el
desarrollo de la
planificacion
curricular
Anélisis y
elaboracién de 16/06 -31/08 0 S/ -l s/ -
informe semestral
Socializacién con
los docentes del
resultado del
monitorio y 01/09 - 15/09 0 S/ - S/ -
seguimiento al
desarrollo
formativo.

52 KIT de
materiales de 01/04 - 31/07 52 S/ 70.00| S/  3,640.00
oficina

S/ 9,460.00

Pasajes y
viaticos, 01/05 - 30/05 12 S/ 150.00| S/  1,800.00
movilidad local

Contratacién
de servicios 01/06 - 15/06 1 S/ 500.00| S/ 500.00
técnico

Disefio de los
planes especificos | Kit Material de
y sus respectivos oficina.

231 instrumentos
Planificacion, Taller de
monitoreo, orientaciones a los
docentes en el

16/09 - 30/09 8 S/ 70.00| S/ 560.00

seguimiento y i ]
evaluacién defa | MOnitoreoy. Material 01/10-15/10 | 1 s/ 50000 S/ 50000 S/ 32/460.00
mejora de la acompafiamiento | didactico.

practica pre de la Practica pre
profesional de profesional de los
los estudiantes. | estudiantes

Visitas de Servicio de
monitoreo a los refrigerio 01/03 - 15/03 300 S/ 5.00| S/ 1,500.00
estudiantes en la :
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practica pre
profesional.
Aplicacion de la
ficha de valoracidén | Servicio de
[cha dé vaioracion | servico 16/03-31/04 | 800 | S/  3.00| S/  2,400.00
de la practica impresion.
pedagdgica.
Sistematizacion de .
experiencias Pasajes y
adauiridas durante viaticos fuera 01/05 -31/12 30 S/ 150.00| S/ 4,500.00
Iasqpracticas de la provincia
Movilidad
., local. (IE
Presentacién de urbano 01/10 - 31/10 1500 S/ 10.00| S/ 15,000.00
informe de .
. marginal)
practica pre >
rofesional Pasajes y
P viaticos. (IE 01/11 -30/11 80 S/ 100.00| S/ 8,000.00
rurales)
Aprobacion de la
programacion de
actividades de Servicio de
planes y/o imoresion 01/12 -31/12 200 S/ 0.50| S/ 100.00
proyectos de P '
responsabilidad
social.
Requerimiento de
ool | e
P didactico 01/04 - 15/04 2 S/ 200.00| S/ 400.00
/o tos d y
¥ proyec. .OS € otros insumos
responsabilidad
. y social.
2.4.1 Ejecucion Seguimiento al
de planes y/o cumplimiento del
proyectos fi_e desarrollo de servicio de S/ 2,750.00
responsabilidad | ; tjyidades planes . 16/04-30/04 | 200 | S/  5.00| S/  1,000.00
social. y/o proyectos de & ’
responsabilidad
social.
Socializacion y
difusion de los
resultados de la .
eiecucion de Servicio de
Jlanes /o viaticos y 01/05 -31/11 25 S/ 50.00| S/ 1,250.00
zroyectyos de movilidad local
responsabilidad
social.
Presentacion de
01/12 -15/12 0 S -1 S -
informe semestral / / / /
Elaboraciony
2.4.2 Ejecucion aprobacidn del Servicio de
del plan de calendario civico- | impresion. 16/12-31/12 >00 S/ 0.50) s/ 250.00
actividades cultural
civico culturales | Requerimiento de Aluiler de S/ 30,100.00
institucionales y | recursos para el vegtimenta
de promocion desarrollo de ara teatro 01/04 - 15/04 120 S/ 15.00| S/  1,800.00
social actividades civico P y
danza.
culturales.
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Desarrollo de
actividades
culturales y
recreativas (Dia de
la madre, semana

L. Servicio de
de la educacién .
inicial, San Juan atencion de
dia del padre, dia ever?tos,. 16/04 - 30/04 800 S/ 30.00| S/ 24,000.00

seminarios y
del maestro,
. . talleres
fiestas patrias,
aniversario
institucional, dia
de la primavera y
navidad).
Segulmlgnto al Servicio de
cumplimiento del capacitacion
desarrollo de P 01/05 -31/11 8 S/ 500.00| S/  4,000.00
. L. en teatro,
actividades civico L
musica y danza

culturales.
Elaboracion de Viaticos y 01/12-15/12 | 100 | S/  050| S/ 50.00

informe semestral | movilidad

Elaboracion y
aprobacion del
plan de Gestion de
riesgos por
desastres.
Ejecucion de Taller
de responsabilidad
de prevencion de
riesgos por
desastres dirigida a
., comunidad
Implementacion .

educativa

de acciones de Interaccidén en la
responsabilidad comunidad del Servicio de S/ 1,120.00
ambiental y movilidad 16/04 - 30/04 40 S/ 10.00| S/ 400.00

. lan de riesgos por
riesgos de P gosp local.

desastres.
desastres.

Seguimiento a la
participacion de la
comunidad en
acciones de 01/05 -31/11 0 S/ - S/ -
prevencion de
riesgos por
desastres.
Informe y
socializacion 16/12 - 31/12 0 S/ - S/ -
acciones realizadas

Servicio de

. L 16/12 - 31/12 240 S/ 1.00| s/ 240.00
impresion.

Servicio de

refrigerio 01/04 - 15/04 96 S/ 5.00| S/ 480.00

243

Elaboracion del
plan de desarrollo
de tutoria

Taller de
orientacion a los
docentes Servicio de
formadores en el refrigerio
desarrollo de

Servicio de

. - 01/03 - 15/03 140 S/ 0.50| S/ 70.00
impresion.

251
Planificacion,
monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de las

16/03 - 15/04 9% S/ 500 s/ 48000 o ;45009

tutoria .
consejeZia tutoria

P Elaboracion de
académica.

instrumentos para | Kit de material
atencidn de tutoria | educativo
y consejeria.

16/04 - 30/04 14 S/ 60.00 | S/ 840.00
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Desarrollo de
estrategias
formativas para
atender a los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Servicio de
movilidad
local.

01/05 - 30/05

56

s/

10.00

s/

560.00

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de la
tutoria

01/06 - 30/11

s/

s/

Atencion a
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

01/06 - 30/11

s/

s/

Informe de
resultados del
desarrollo de la
tutoria por periodo
académico.

01/12 - 31/12

s/

s/

TOTAL

S/ 153,400.00
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Objetivo estratégico N° 3: Docentes formadores competentes. Fortalecer las competencias profesionales de los
docentes formadores para un desempefio ético y efectivo.

. . Bienes Cronograma
ActMc!ad Tareas servicioz (Fecha ?nicio y | Cantidad C?stt') Total Presupuesto
operativa . P unitario
requeridos término)
Disefio Servicio de
metodoldgico para | ; g 200 S/ 0.30| S/ 60.00
impresién
elaborar el plan
Diagnostico:
Elaborar i 03/03 - 10/07
instrumentos de Servicio
recopilacién de asistencia - 1 S/3,000.00| S/ 3,000.00
informacion consultoria
(Encuestas y focus
3.1.1 Elaboracién | group)
del diagndstico Diagnédstico:
de necesidades Recojo y analisis
formativas de de informacion Material 10/04 - 10/08 ) s/ 20000 S/ 400.00
docentes sobre el didactico ’ ’ S/ 3,650.00
formadores para | desempefio
la mejora de su docente.
desempefio Propuestas de
profesional. tematicas a Kit de
desarrollar para materiales y
fortalecer las tiles de 15/04 - 15/08 1 S/ 70.00| S/ 70.00
capacidades de los | oficina
docentes
Presenta plan
fortalecimiento de Servicio de
capacidades de ; 9 20/04 - 20/08 400 S/ 0.30| S/ 120.00
impresién
docentes
formadores.
Taller de
capacitacion a los
docentes Kit de
formadores en la | materialesy | 15/54 . 15/0 1 s/ 7000 S/ 70.00
implementacion utiles de
de los DCBN de oficina
nuevos programas
3.1.2 de estudio.
Capacitacion a Taller de
los docentes capacitacion a los
formadores en docentes Servicio de
implementacién | formadores en profesional 2 S/5,000.00| S/ 10,000.00
del DCBN de proceso_s,de capacitador. s/ 10,606.00
nuevos evaluacién
programas de formativa.
estudios y en Jornada de Servicio de
procesqs,de reflexion sobre 'eI refrigerio 15/04 - 15/08 52 S/ 8.00| S/ 416.00
evaluacion proceso formativo.
formativa. Elaboracion de
informe con
resultados de los
taIIere?s d.e’ .SerV|C|c.>lde 400 s/ 030| s/ 120.00
capacitacion en impresion
DCBN y evaluacién
formativa
ejecutados
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Talleres de
socializacion de la | Kit de
!oolltlc.a v I'|t1eas de mfaterlales y 1 s/ 7000| s/ 70.00
investigacion utiles de
dirigido a docentes | oficina
formadores.
3.2.1 Curso-Taller de
Capacitacion a metodologia de Servicio de
los docentes |r1v.es't|gaC|0n profes.|onal 15/04 - 15/08 2 S/3,000.00| S/ 6,000.00 s/ 6,220.00
formadores en dirigido a docente | capacitador
competencias formadores.
investigativas. Elaboracion de
informe con
resultados de los Servicio de
talleres de ) -, 500 S/ 030 S/ 150.00
N impresién
capacitacion en
investigacion
ejecutados
Taller de
capacitacion "Uso | Servicio de
de entornos profesional 1 S/3,000.00| S/ 3,000.00
virtuales de capacitador
aprendizaje"
3.2.2 Acompafiamiento
Capacitacion a a los docentes Kit de
| n formador nel material
fZT'riZ(C:IZr:Sen el uoso da:edlc;se'srlg pzra ut?Itei daees ! ! S/ 7000 s/ 70.00
« - 15/04 - 15/08 S/ 3,085.00
uso de las TIC la ensefanza- oficina
parala aprendizaje.
ensefianza- Elaboracion de
aprendizaje. informe con
resultados de los Servicio de
talleres de . -, 50 S/ 030 S/ 15.00
L impresion
capacitacion del
uso de las TIC
ejecutados
TOTAL S/ 23,561.00

51



ESCUELA DE EDpCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “TARAPQTO"

. Licenciada con RM. N.° 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

Objetivo estratégico N° 4: Investigacion e innovacion. Desarrollar la investigacidon e innovacion en estudiantes,

docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional.

Actividad Blen.e.s Y Cronogrfar.na Costo
. Tareas servicios (Fecha inicioy | Cant . Total Presupuesto
operativa . P unitario
requeridos término)
Organizacion de la Materiales de
Comision de oficina
investigacion para
desarrollo de 01/06-15/06 | 2 | S/ 70.00| S/  140.00
investigacién de los
estudiantes.
Programacion de
acciones
. L Analisis de la situacién | Servicios de
4.4.1 Ejecucion de la calidad de las impresiones
deunplanpara | oo P | 16/06-31/07 | 400 | S/  0.10| S/ 40.00
investigaciones de los | encuadernacién
el desarrollo de .
) R estudiantes y empastado
la investigacion - —
A Reuniones de Refrigerios:
formativa de los . ) o
. orientacion para Seminarios,
estudiantes a
través del desarrollo de la talleres y 01/08 -31/12 | 120 S/ 5.00| S/ 600.00
o investigacion de los similares S/ 30,780.00
acompafiamient .
. estudiantes
0y seguimiento — — —
. Seguimiento y revisién | Contratacion de
de la calidad y .. .
rigurosidad metodolégica delos | profesional
metodoldeica en trabajos de soporte en 01/08 - 31/12 12 S/2,500.00| S/ 30,000.00
‘g investigacion de los investigacion (12
los trabajos de .
. . estudiantes. meses)
investigacion. —
Elaboracion de una
data del seguimiento y
registro de 01/08 - 31/12 0 S/ -1 s/ -
investigaciones de los
estudiantes
Actualizacion de
reglamento de
. 01/08 -31/12 0 S - S -
Investigacion e / / / /
Innovacion
Programacion de Material impreso
talleres y seminarios
en metodologias de 01/06 - 15/06 90 S/ 3.00| S/ 270.00
investigacion e
innovacién
Ejecucion de 2 talleres | Kit de materiales
4.2.1 . . .
L, en metodologias de de oficina
Organizacion de investigacion e
talleres y . g. . R 16/06 -31/07 2 S/ 70.00| S/ 140.00
! innovacion aplicada a
seminarios ‘.
la préctica e
enfocados en . )
metodologias de Investigacion
. N Ejecucion de 4 Servicio de S/ 5,060.00
investigacion e L o
. -, seminarios para el capacitacion
innovacion .
aplicadas a la desarrollo de trabajos
Fr)éctica o de investigacion con 16/06 -31/07 6 S/ 700.00| S/ 4,200.00
.p S fines de graduacion y
investigacion . -
- titulacion de los
educativa .
estudiantes
Definicién de mejoras | Servicio de
para el desarrollo de la | refrigerio. 01/08 -31/12 90 S/ 5.00| S/ 450.00
investigacion
Presentacion del
informe semestral 01/08 - 31/12 0 s/ ) s/ )
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4.2.2 Creacién de
un fondo de
apoyo y estimulo
para el
desarrollo de la
investigacion e
innovacién en la
institucién.

Disefio de los
elementos
componentes fondo de
apoyo y estimulo para
el desarrollo de la
investigacion e
innovacién

Kit de materiales
de oficina

01/06 - 15/06

S/

70.00

s/

70.00

Definicién de
pardmetros de
recursos para el apoyo
a los estudiantes y
docentes
investigadores
financiados con
recursos recaudados

Material impreso

16/06 - 31/07

70

s/

3.00

s/

210.00

Elaboracion de una
directiva para
subvenciones al
desarrollo de la
investigacion e
innovacién en la
institucién.

Servicio de
consultoria
profesional

16/06 - 31/07

s/

500.00

s/

500.00

Socializacidn y difusion
de la directiva para
subvenciones al
desarrollo de la
investigacion e
innovacién en la
institucion.

Servicio de
refrigerio.

01/08 -31/12

70

S/

5.00

s/

350.00

s/

1,130.00

43.1
Organizacién y
actuacién de
grupos de
investigacion en
campo educativo
a nivel de la
Escuela.

Programacion de
acciones para la
Organizacion de
grupos de
investigacion
educativa

Material impreso

01/08 -31/12

60

s/

3.00

s/

180.00

Conformacion de
grupos de
investigacion
multidisciplinarios en
el ambito educativo

Kit de materiales
de oficina

01/03 - 15/03

s/

70.00

s/

140.00

Ejecucion de reuniones
enfocados en
estrategias
innovadoras de la
investigacion
educativa.

Servicio de
capacitacion

01/03 - 15/03

s/

200.00

1,000.00

Participacion en
eventos de
experiencias de
investigacion
educativa

Pasajes y vidticos

16/03 - 31/07

s/

700.00

2,100.00

Evaluacion de
fortalezas y
debilidades y
definicion de mejoras
para el desarrollo de la
investigacion

Servicio de
refrigerio.

01/08 - 30/11

60

s/

5.00

s/

300.00

s/

3,720.00
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4.4.1
Acompafiamient
0y seguimiento
a la calidad de
trabajos de
investigacion de
estudiantes y
egresados de
programas de
profesionalizacio
n docente

Organizacién de
comisidn asesoria
docente para
desarrollo de
investigacion de los
estudiantes y
egresados de PPD

Kit Materiales de
oficina

01/08 - 30/11 2

S/ 70.00

s/

140.00

Analisis de la situacion
de la calidad de las
investigaciones de los
estudiantes y
egresados de PPD

Servicios de
impresiones,
encuadernacion
y empastado

01/06 - 15/06 | 400

S/ 0.10

s/

40.00

Ejecucion de 3
seminarios taller de
acompafnamiento al
desarrollo de trabajos
de investigacion con
fines de graduacion de
los estudiantes de PPD

Servicio de
capacitacion

16/06 - 31/07 7

S/ 400.00

s/

2,800.00

Ejecucion de 4
seminarios taller
acompafiamiento para
el desarrollo de
trabajos de
investigacion con fines
de titulacién de los
egresados de PPD

Refrigerios:
Seminarios,
talleres y
similares

16/06 - 31/07 75

S/ 5.00

s/

375.00

Elaboracion de una
data del seguimiento y
registro de
investigaciones de los
estudiantes y
egresados de PPD

01/08 - 31/12 0

s/

Presentacion de
reportes del
seguimiento y registro
de investigaciones de
los estudiantes y
egresados de PPD

01/08 - 31/12 0

S/ -

s/

s/

3,355.00

4.2.1
Implementacion
de un curso de
especializacion
en investigacion
e innovacién
dirigido a los
docentes de la
EBR.

Planificacion,
organizaciony
programacion del
curso de
especializaciéon

Material impreso

01/07 - 31/07 70

S/ 3.00

s/

210.00

Selecciony
contratacion de
servicios del
capacitador

Servicio de
capacitacion

01/08 - 10/08 2

S/ 3,000.00

s/

6,000.00

Seguimiento al
desarrollo del curso de
especializacidon

Certificados

11/08 - 30/10 70

S/ 5.00

s/

350.00

Informe y certificacidn
a participantes

Servicio de
refrigerio.

01/11 -15/11 70

S/ 5.00

s/

350.00

s/

6,910.00

TOTAL

s/ 50,955.00
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estudiantes en su insercidn laboral, asi como el seguimiento al egresado de la FID y Formacidn continua.

.. Bienes y Cronograma
ActMc!ad Tareas servicios (Fecha inicioy | Cantidad CPSt? Total Presupuesto
operativa X P unitario
requeridos término)
Actualizacién de | Kit de
5.1.1 la base de datos | materiales de 01/11-10/11 2 S/ 70.00| S/ 140.00
Implementacion | de egresados oficina
de acciones para | Organizacién de
ana eventos Servicio de 11/11-15/12 | 200 | S/  5.00| S/ 1,000.00
comunicacion exclusivos para refrigerio
permanente con | egresados
los egresados Establecer
i ici S 2,230.00
para ast canalesde | Servicio de 15/12-23/12 | 200 | s/ soo0| s/ 100000 %
mantener comunicacion refrigerio
actualizada su bidireccional
informacion Elaborar el
profesional, de informe
acuerdo a sus ici
detallandoel | Servicio de 23/12-31/12 | 300 | S/ 030 S/ 90.00
programas de proceso de impresién
estudios. seguimiento a los
egresados
Elaboracion del .
5.1.2 Elaboracion | instrumento de Kit de
B -, materiales de 01/06 - 30/06 2 S/ 70.00| S/ 140.00
y aplicacién de recoleccion de -
oficina
encuesta de datos
satisfaccion de Aplicacion del
los egresados instrumento de Servicio de S 245.00
sre: instrumen >ETviclo. 30/06-15/07 | 350 | s/ 030| s/ 10s00|
con el nivel recoleccion de impresion
formativo datos
recibido en la Sistematizacién y
institucion difusion de 15/07 -31/07 0 S/ - S/ -
resultados
Elab ion del
instrumentode | Kt
., - materiales de 01/06 - 30/06 2 S/ 70.00| S/ 140.00
5.2.1 Elaboracién | recoleccién de o
L oficina
y aplicacién de datos
encuesta de Aplicacion del
satisfac_cifin de instrume_rl\to de _Servici(?lde 30/06 - 15/07 450 s/ 030 s/ 135.00 S/ 275.00
los servicios de recoleccion de impresién
bienestar y datos
empleabilidad. Sistematizacién y
difusién de 15/07 -31/07 0 S/ - S/ -
resultados
Programacién de 01/03 - 31/03 0 s/ sy -
actividades
Servicio de
contratacidén de | Servicios
. ., profesional - profesionales (9 | 01/03 -31/03 9 S/ 2,500.00 S/ 22,500.00
5.2.2 Ejecuciony .
e Servicio meses)
seguimiento del sicopedagdgico
plan de atencién psicop - 'g g S/ 23,820.00
del servicio Requerimiento Materiales
. - de materiales e 15/03 - 31/03 1 S/ 500.00| S/ 500.00
psicopedagégico | ., . didacticos.
didacticos
Compafias de
promocion y servicio de 01/04 - 31/12 100 s/ 500 S/  500.00
prevencion de la | refrigerio.
salud mental
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Atencion
psicopedagdgica
individualizada a
estudiantes

Kit de
materiales de
oficina

01/04 - 31/12

S/ 70.00

S/ 140.00

Elaboracién de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio
psicopedagodgico

Servicio de
impresion.

01/12 - 15/12

600

S/ 0.30

S/ 180.00

5.2.3 Ejecuciény
seguimiento al
plan de atencidén
del servicio
médico.

Programacioén de
actividades

01/03 - 31/03

S/ -

S/ -

Servicio de
contratacion de
profesional -
Servicio Médico

Servicios
profesionales (9
meses)

01/03 - 31/03

S/ 2,500.00

S/ 22,500.00

Requerimiento
de
medicamentos,
insumos y
materiales

Adquisicion de
medicamentos.

15/03 - 31/03

S/1,200.00

S/ 1,200.00

Atencion
primaria
individualizada a
estudiantes

Kit de
materiales de
oficina

01/04 - 31/12

S/ 70.00

S/ 140.00

Campanias de
promocion y
prevencion de la
salud

Servicio de
refrigerio.

01/04 - 31/12

350

S/ 5.00

S/ 1,750.00

Elaboracién de
informe con
resultados de
implementacion
del servicio
médico

Servicio de
impresion.

01/12 - 15/12

800

S/ 0.10

S/ 80.00

S/ 25,670.00

5.2.4 Ejecucion y
seguimiento al

plan de atencion
del servicio social

Programacioén de
actividades

01/03 -31/12

S/ -

Contratacién de
personal en
servicio social

Servicios
profesionales (9
meses)

01/03 - 31/12

S/ 2,500.00

S/ 22,500.00

Ejecucion de un
diagndstico de la
situacion
socioecondmica,
emocional, salud
y familiar de los
estudiantes

Materiales y
utiles de oficina

01/04 -30/1

S/ 70.00

S/ 140.00

3 reuniones de
orientacién al
acceso universal
a los servicios de
salud de los
estudiantes

Servicio de
refrigerio.

01/04 - 31/12

350

S/ 5.00

S/ 1,750.00

Ejecucion de
campafias de
promocion y
apoyo a
estudiantes con
dificultades
socioecondmica,

Servicio de
refrigerio.

01/04 - 31/12

700

S/ 0.10

S/ 70.00

S/ 24,460.00
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emocional salud
y familiar

Implementacion
de una data
actualizada del
seguimiento al
acceso a la salud
y apoyo social y
becas a los
estudiantes.

01/04 - 31/12

s/

Elaboracidon de
informes
trimestrales de
implementacién
del servicio
social.

01/04 - 31/12

s/

5.2.5 Elaboracidn
y ejecucion de un
plan de
convivencia,
prevencion de
hostigamiento y
acoso sexual.

Elaboracion del
plan de
convivencia,
prevencion de
hostigamiento y
acoso sexual.

Kit de
materiales de
oficina

01/03 - 31/03

s/

70.00

s/

140.00

Conformacion
del comité de
defensa del
estudiante

Servicio de
impresion.

01/03 - 31/03

500

s/

0.30

s/

150.00

Reuniones de
socializacion de
normas de
convivencia
institucional,
protocolo de
prevencion de
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion

Servicio de
refrigerio.

15/03 - 31/03

100

s/

10.00

s/

1,000.00

Seguimiento al
cumplimiento de
normas de
convivencia
prevencion de
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion a
la comunidad
educativa

01/04 - 31/12

s/

s/

Presentacion y
socializacion del
informe de
implantacién del
plan cada
semestre

01/04 - 31/12

s/

s/

S/ 1,290.00

TOTAL

S/ 77,990.00
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Objetivo estratégico N° 6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio. Desarrollar una formacién continua en
docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalizacidon que respondan a las

necesidades y demandas educativas.

Actividad Bienes y Cronograma Costo
operativa PAT Tareas servicios (Fecha inicioy | Cantidad unitario Total Presupuesto
2024 requeridos término)
Selecciony Servicio de 01/03
contratacién de contratacion 10 S/ 2,800.00 | S/ 28,000.00
31/03
docentes. docente.
6.1.1 Programaciony
i s Servicio d 01/03
Implementacion | planificacion >Ervicio de / 100 |s/ 030] s/ 30.00
del plan de PPD curricular. impresion 31/03
o tucden | Montoroy 51 281500
’ seguimiento al Servicio de 01/03
profesionales de | desarrollo impresion 30/11 150 s/ 030 | s/ 45.00
carreras curricular.
diferentes. Sistematizacion de
resultados del PPD | Servicio de 01/12
y emision del impresion 31/12 80 S/ 0.30 | s/ 24.00
informe
Identificar
demandas y Servicio de 01/04
necesidades de impresion 15/04 100 S/ 0.30 | s/ 30.00
formacion docente
Elaboracion de
informe con la
ta d
6.1.2 Elaboracion p:zp?:;:s dee Servicio de 16/04
del Proyecto y/o prog ., . - 150 S/ 030 | S/ 45.00
~, | formacién impresion 30/04
plan de formacion rofesional se
profesional de P S/ 90.00
segunda
segunda -
- especialidad
especialidad en
. Aprobar la
educacién inicial | .
implementacién
del plan de
formacion Servicio de 01/05
profesional de impresion 15/05 >0 S/ 0.30 | s/ 15.00
segunda
especialidad en
educacién inicial
Desarrollar de
acciones
informativas y Material 01/03
6.1.3 Ejecucion de | orientativas del impreso 31/12 500 S/ 030 | S/ 150.00
acciones de proceso de (Flyers)
acompafiamiento | graduaciény
a los egresados de | titulacion
PPD para Proporcionar S/ 234.00
garantizar su asesoramiento
proceso de individualizado y Servicio de
graduacion y seguimiento al impresion 01/03
. - 2 . .
titulacién proceso de Afiches, 31/12 00 S/ 0.30 | s/ 60.00
graduacion y tripticos, etc.
titulacion de los
egresados de PPD.
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Sistematizacion de
resultados de
acompafiamiento
a los egresados de
PPD para
garantizar su
proceso de
graduaciony
titulacion y
emision del
informe

Servicio de
impresion

01/12
31/12

80

s/

0.30

s/

24.00

6.2.1
Implementacion
de espacios para
la reflexidon y
autoevaluacion de
la practica
docente, que
permita analizar
su desempeiio, e
identificar areas
de mejora

Disefiar y aplicar
cuestionario de
autoevaluacion
docente

Servicio de
impresion

01/07
15/07

100

s/

0.30

s/

30.00

Realizacion de
sesiones de
reflexion grupal
entre docentes

Servicio de
refrigerio.

15/07
30/11

26

s/

20.00

s/

520.00

Implementacién
de seguimiento y
retroalimentacion

Servicio de
impresion

15/07
30/11

80

s/

0.30

s/

24.00

Sistematizacion de
resultados de
implementacién
de espacios para la
reflexion y
autoevaluacién de
la practica
docente y emision
del informe

Servicio de
impresion

01/12
15/12

80

s/

0.30

s/

24.00

S/ 598.00

6.2.2 Ejecucidn
del programa de
Fortalecimiento
de capacidades en
el idioma inglés.

Actualizacién del
plan del curso y/o
mddulo de idioma
Inglés Basico A2
del MCR.

Servicio de
impresion

05/01
31/01

100

s/

0.30

s/

30.00

Programaciony
planificacion de
los modulos del
curso de idioma
Inglés Basico A2
del MCR.

Servicio de
impresion

05/01
31/01

150

S/

0.30

S/

45.00

Selecciony
contratacion de
docentes para el
desarrollo del
curso y/o médulo
de idioma Inglés
Basico A2 del
MCR.

Servicio de
contratacién
docente.

05/01
30/06

10

s/

4,000.00

s/

40,000.00

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de los
maodulos del curso
de idioma Inglés
Basico A2 del
MCR.

Servicio de
impresion

05/01
31/01

100

s/

0.30

s/

30.00

Informe de
resultados de los
maodulos del curso

Servicio de
impresion

05/01
31/01

80

s/

0.30

s/

24.00

S/ 40,129.00

59




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICA ]
PUBLICA “TARAPOTO"

Licenciada con RM. N.° 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

de idioma Inglés
Basico A2 del
MCR.

TOTAL S/ 69,150.00
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Objetivo estratégico N° 7: Gestion de recursos transparente y efectiva. Establecer una gestidon de recursos
transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles.

Actividad Bien.ef v Cronog.ra.m.a o
Pt Tareas servicios (Fecha inicio | Cant | Costo unitario Total Presupuesto
requeridos y término)
Conformauon .d,el Norr.n,as de 01/03 -
comité de gestidén | gestion 15/03 0 S/ - S/ -
de RDR presupuestaria
Analisis de la
captacion de
ingresos respecto . .
711 al tarifario de Kits materiales 16/03 - 2 s/ 7000| S/ 140.00
o, de oficina 31/03
Elaboracién e | costos y los gastos
implementacio | previstos en el
n de un plan PAT
anual de Reunidn de
captaciény socializacién el ' 01/04 -
ejecucion de pIa!w de captacién | Papel bond 10/04 1000 | S/ 0.04| S/ 38.00 s/ 1,078.00
recurso de ingreso y de
econdémicos gastos
parala Seguimiento y
sostenibilidad | reporte de 11/04 -
del servicio captacion de Refrigerios 30/12 90 S/ 5.00| S/ 450.00
educativo en el | ingresos y gastos
2024. al ler semestre.
Elaboracion de
informe de 15/02 -
ingresos y gastos Papel bond 30/12 90 S/ 5.00| S/ 450.00
del afio fiscal 2024
Rendicién de 15/02 -
cuentas semestral 30/12 0 s/ ) s/ )
Aprobacion del Griferias de
01/03 -
Plan de aguay 31/03 40 S/ 140.00| S/ 5,600.00
mantenimiento accesorios
Selecciony Kit de
adquisicién de Materiales 01/04 -
materiales e eléctricos y de 30/04 80 s/ 40.00 | s/ 3,200.00
insumos iluminacion
Servicio de
Refaccion de construccion
72.1 veredas, drenajey | y/o refaccion de 01/03
implementacié | cuneta pluvial, drenajey 15/03 1 S/ 8,400.00| S/ 8,400.00
n del plande | financiado con cuneta pluvial
mantenimient | RDR concreto y rejas
ode metdlicas
infraestructura C_ontratacic’)n del .Pintura latex e 01/04 - 60 s/ 160.00| s/ 9,600.00 S/ 46,800.00
y ejecutor insumos 30/04
equipamiento | Ejecucion de
educativo y sus | mantenimiento: Materiales
componentes | SSHH, diversos de 15/01 - 1 $/10,000.00| S/ 10,000.00
instalaciones L 15/12
s construccion
eléctricas y
pintura del local
Repuestos e
insumos para 01/03 -
equipos 30/11 0 S/ S i
informaticos
Servicio técnico Servicio técnico 15/01 -
informatico trimestral 15/12 4 S/ 2,500.00| s/ 10,000.00
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Conformidad y

. 01/04 -
glaborauon de 30/12 S/ - S/ -
informes
Programacion del
plan de refaccién )
de rampas, 129:{0022 0 S/ - S/ -
veredas, drenaje y /
cuneta pluvial
Servicio de
. ., L elaboracién del
7.2.2 Ejecucion | Aprobacién del lan v TDR para
del plan de TDRy plany P 19/02 -
. ) el 1 S/ 800.00| S/ 800.00
mejoramiento | presupuesto del . . 20/02
. mejoramiento
de rampas de | plan de refaccion.
de rampasy
acceso, drenaje pluvial S/ 20,300.00
veredas, —
. Servicio de
drenajey -
. construccion
cuneta pluvial, L,
) ) e y/o refaccién de
financiado con | Selecciony 48 m2 de 21/02 -
RDR contratacion del rampas de 40 S/ 487.50| S/ 19,500.00
ejecutor P 22/02
concreto con
barandas
metalicas
Conformndac! ’de la 05/03
obra, recepcién e 08/03 0 S/ - S/ -
informe. /
Actualizacidon de
costos y Contrato 01/04 -
Aprobacion del soporte técnico 1 S/ 600.00| S/ 600.00
. i~ 30/11
plan de informatico
equipamiento
Selecciony .
L. Mini pc -
723 contraccionde | o tores 01/04 - 3 s/ 7,000.00| S/ 21,000.00
Elaboraciéon e | postores por . . 30/06
. L, ‘ multimedia
implantacion Items
de un plan de | Acondicionamient
equipamiento | o del . .
. . Kit material 01/04 - S/ 31,670.00
de aulasy equa}m.lento didactico 30/06 3 S/ 900.00| S/ 2,700.00
centro de tecnoldgico de
recursos para | aulas
los Acondicionamient
aprendizajes. ocon .
. . Kit de 01/05 -
equipamiento de estanteria 30/05 3 S/ 400.00| S/ 1,200.00
centro de
recursos
., Sillas y mesas
Elab del 01/03 -
in:o:’;zc'on ® | paraaulas 35 pt 31 | S/ 199.03| S/  6,170.00
: (PRONIED)
Actualizacién de
imient 15/01 -
requerlmle'n, osy / 0 s/ i s/ i
7.2.4 programacion de 30/01
Implementacid | acciones
ndel plande | Selecciény S/ 49,808.50
. . Personal de
seguridad y contratacion de seauridad 02/02 -
vigilancia. servicios de eguridady 3 $/14,919.50| S/ 44,758.50
seeuridad vigilancia (4) * 30/02
. g . y 12 meses
vigilancia
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Capacitacion del
personal en
materia de
seguridad,
primeros . 01/05 -
auxilios, prevencio Capacitador 30/11 1 S/ 300.00| S/ 300.00
n de
incendios, manejo
de
emergencias, etc.
Acondicionamient
o de equipos de 01/12 -
seguridad y 31/12 0 s/ ) s/ )
vigilancia
Supervision del
servicio de Equipos de 01/03 -
seguridad y seguridad y 3 S/ 1,250.00| S/ 3,750.00
. . e . 31/12
vigilancia de vigilancia
ambientes
Emision de
reportes e Vestidos e 01/03 -
informe Indumentarias 30/12 4 s/ 250.00| s/ 1,000.00
semestral.
Actualizacién de
costos y 01/04 -
, 0 S - S -
Aprobacion de 30/04 / /
TDR
Selecciony
contraccién de 01/05 -
postores por 30/11 0 s/ ) S/ )
ftems
Contratacién de
Techo cobertura obra Techo
L. 01/05 -
metalica cobertura 670 S/ 140.00| S/ 93,800.00
. - 30/11
calaminon 0.3 mm | metdlica
calaminon
. L, . Contratacion de
7.2.5 Ejecucion | Cielorraso placas | oo rracy | 01/05 500 | S/  90.00| S/ 45000.00
de la primera | drywall 30/11
; del placas drywall
;ij(:‘rariiento Contratacién de
del auditorio | Relleno de piso | O°r® rreflenoy | 01/05 - 20 | S/ 14000| S/ 2,800.00 s/ 182,510.00
o refaccion de 30/11
institucional .
concargoa piso
recUrsos Contratacién de
Colocado de obra, relleno de 01/05 -
dados. ! . .
recaudados porcelanato piso y colocado 30/11 175 s/ 90.00 S/ 15,750.00
de porcelanato
., Contratacién de
Instalacion de obra instalacion | 01/05 - 18 | s/ 22000| S/  3,960.00
luminarias S 30/11
de luminarias
Contratacién de 01/05
Pintura muros obra pintura de 30/11 240 S/ 30.00| S/ 7,200.00
muros
Instalacion de Contratacién de
. obra Instalacion 01/08 -
ventanas en vinil de ventanas en 30/09 30 S/ 100.00| S/ 3,000.00
arenado .
vinil arenado
Implementacion Equipo de 01/08 -
equipo de sonido | sonido 31/09 ! 5/11,00000| 5/ 11,000.00
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Conformidad de la

01/08 -
obra, recepcién e / 0 S/ - S/ -
. 15/12
informe.
Aprobacion de
requerimiento del 15/03 -
sistemay el 30/03 0 S/ S/
presupuesto
Selecciony
contratacion de Adquisicion del
implantador del SOFTWARE del 16/03 -
731 .. | SOFTWARE del sistema de 30/04 1 5/25,000.00| S/ 25,000.00
Implementaciod | . -
4 sistema de Gestién
n_ te un q Gestion
sistema de - -
Desarrollo del Kits materiales 16/03 -
i 1 S 70.00| S 70.00
gestlc’m (,je sistema de oficina 30/04 / /
econdmica, —
contabley Seguimiento a la servicios de
financiera que | implantacion del |mpre5|ones,. 3 16/03 - 15 S/ 5.00| S/ 75.00 S/ 27,845.00
K . encuadernacién 30/04
mejore los sistema
y empastado
procesos y ——
e Capacitaciény
optimice los entaci | Servicio d 16/03
procesos y orientaciones a er\{u:lo- e 20 s/ 1000| s/ 200.00
.. personal en el uso | refrigerio. 30/04
optimice los .
del sistema
recursos —
Gestion-
Manejo operativo | Servicios 01/03 -
del sistema técnicos y 1 S/ 2,500.00| S/ 2,500.00
L . 30/12
Gestion. profesionales 9
meses
Informe de 30/05 -
implantacion 30/11 0 S/ ) S/ )
Actualizacién del
PACy Aprobacion . .
de Kits materiales 01/03 - 4 | s/ 12000] s/ 480.00
7.3.2 o de oficina 30/03
o requerimientos
Actualizacién y . .
) o del area usuaria
ejecucion del Seleccion y
plananualde | o Lciciondel | ImPresion de 15/03 - 3 s/ 180.00| S/ 540.00
atencién de . . formularios 30/11
. bien o servicio
necesidades y Ingreso de bienes
contrataciones v sgervicios v 01/03 - S/ 1,195.00
concargoala distribucion al Papel bond 15/12 5 S/ 35.00| S/ 175.00
fuente de A .
) . area usuaria
financiamiento —————
Distribucién de
de recursos bienes y servicios 16/04 - 0 S/ - S/ -
directamente : ) y .
al drea usuaria 20/12
recaudados. Inf v tral
nforme r.|m.es ra 15/04 -
de requerimiento 0 S/ - S/ -
. 30/12
atendidos
Determnnacnon de 01/04 -
necesidades y el 0 S/ - S/ -
. 30/04
7.4.1 requerimiento
Implementacié | Seleccidny
ndeun contratacion de Adquisicion del
sistema de implementador SOFTWARE del 01/05 -

1 S/ 14,000.00| S 14,000.00 S 14,320.00
tramite del SOFTWARE del | sistema 30/06 / / /
documentario | sistema tramite documentario
y atencidn al documentario
ciudadano. Implementacién 01/07 -

del sistema en Impresiones 30/07 40 S/ 3.00| S/ 120.00

plataforma WEB
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Lanzamiento:
Capacitacion,

difusion y servicio de 01/08 - 40 | s/ 500| s/ 200.00
. . refrigerio. 15/08
orientaciones en
el uso
Emisidn de
informe de 0 S/ - S/ -
aprobacién
Elaboracion y .
S d 01/07 -
validacion del >ETviclo de / 30 | s/ 5.00| S/ 150.00
. o impresion. 15/07
7.4.2 Ejecucion | instrumento
de encuesta de L Contrato
. - Aplicacidn del - 01/08 -
satls.fallcmon del instrumento s?rvmlos 15/08 1 S/ 500.00| S/ 500.00 s/ 1,050.00
servicio diversos
percibido por | Sistematizaciéony | Premios/condec 01/08 -
. 8 S 50.00| S 400.00
los usuarios. andlisis de datos | oraciones 15/08 / /
Comunicacién de 25/08 -
resultados 29/08 0 s/ ) s/ )
Planificacidn,
izacié Material 01/03 -
7.5.1 o organlzauc?r,\y : ateria / 30 s/ 3.00 s/ 90.00
Organizaciony | programacion del | impreso 31/03
ejecucién de curso
curso taller de | Selecciény
capacitacion al cont.ra?tacnon de Serwc.lo d.e, 01/08 - 1 s/ 750000 S/ 7,500.00
personal en los | servicios de capacitacion 30/09
R s S/ 7,890.00
sistemas capacitacion
administrativo | Seguimiento al 01/10
s del estado desarrollo del Certificados 05/10 30 S/ 5.00| S/ 150.00
vinculados a curso taller
gestion de la Informe y .
EESPP-T certificacién a servicio de 15/08 30 | s/ 5.00| s/ 150.00
. refrigerio. 20/09
participantes
Programacion de . .
e Kits materiales 01/03 -
261 actl\_/ldades a de oficina 31/03 2 S/ 70.00| S/ 140.00
. | realizar
Implementacié —
. Selecciony .,
n del servicio contratacion de Contratacién de 01/04 -
de asesoria servicio 8 S/ 500.00| S/ 4,000.00
abogado . 30/05
legal que profesional
oriente y responsable
Atencion a S/ 4,260.00
asegure el ;
cumplimiento usuarios:
dela informes, Material 01/06- | 45 | g 300 S/ 120.00
- opiniones legales, | impreso 30/07
normatividad
y documentos
legal en la i
FESPPIT rc:‘rma W; S 01/04
nforme de -
acciones 30/12 0 s/ ) s/ )
Programacién de | Servicio de 01/03 -
7.7.1 Ejecucion .g. . L. / 40 S/ 2.00 S/ 80.00
actividades impresion. 31/03
del plan de —
. Actualizacién de .,
monitoreo y Contratacion de
L manuales de -
mantenimient usuario para el servicios 01/04 -
o delos P técnicos 12 S/ 2,500.00| S/ 30,000.00
sistemas de uso adecuado de informaticos 30/05
: , sistemas de S/ 30,380.00
informacion . L (EVA)
L. informacion.
académica e -
e Reuniones de
institucional orientaciones al
(Pagina Web, ) Servicio de 01/06 -
portal de manejo refrigerio. 30/08 60 s/ 500\ s/ 300.00

transparencia,

informacion en los

sistemas de
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Office 365 - informacion.
EVA, SIA. etc. (Pagina Web,
portal de

transparencia,
Office 365 -EVA.
Realizar
monitoreo al
rendimiento de
los sistemas de

informacion, 01/09 - 0 s/ - s/ -
L, 30/12

Emisidn de

informes o

reportes

trimestrales

TOTAL S/ 419,106.50
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VL. Presentacion General del PAT

Matriz General del PAT

Objetivo estratégico N° 1

Gestion por procesos y resultados. Asegurar las capacidades institucionales para una gestion por procesos y resultados de calidad.

Areaa Bienes y servicios Cronograma Costo
Acciones estratégicas | Actividad operativa Indicadores Meta Tareas equipo v . (Fecha inicio | Cant .. Total Presupuesto
requeridos . unitario
responsable y término)
Conformacién del
equipo
ble, .
res.ponsa. € Impresiones 20 S/ 3.00 S/ 60.00
Orientaciones para
la elaboracion del
AE 1.1 D I PDP
o esarr.c’» o€ 1.1.1 Elaboracion Diagn0stico:
implementacion de e s
. . del plan Identificacion de
acciones estratégicas . R .
necesidades N° de planes de competencias
que respondan a las . . .
. formativas con necesidades requeridas y . .,
necesidades estrategias para el | formativas para Evaluacion de las Direccion- Servicio profesional
formativas para una glas p P 1 . Equipo de . p . 05/08 -30/10| 1 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00| S/ 3,081.00
desarrollo de el desarrollo de competencias A Asistencia técnica
adecuada . . . Calidad
. L, capacidades de capacidades existentes,
implementacion del . . R
- directivos, docentes | aprobado Determinacién
Modelo de Servicio . . .
. y administrativos de de necesidades
Educativo de la EESPP .
T la EESPP. formativas
Programacién de
acciones de Papel Bond 300 S/ 0.07 S/ 21.00
capacitacion
Validacién y
aprobacion del 0 S/ - S/ -
plan
AE 1.2 Fortalecimiento | 1.2.1 Ejecucion de N° de reuniones Programacion de Direccién-
de capacidades acciones de mejora | de 2 accigones Equipo de Papel Bond 08/04 - 06/06 | 500 S/ 0.04 S/ 20.00| S/ 440.00
institucionales, en el desarrollo de | orientaciones al Calidad
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enfocada a adoptar
una gestion por
procesos y orientada a
resultados, en los
directivos y docentes
de la Escuela

actividades del
personal basada en
la gestién por
procesoy
resultados

personal sobre
la adopcion de
la gestién por
procesos

Analisis y
adaptacién de los
roles y funciones
de las unidades
organicas en el
marco de la
gestién por
procesos y
resultados

2 reuniones de
orientaciones al
personal sobre la
adopcion de la
gestion por
procesos en el
desarrollo de
actividades
institucionales.

Implementacion
de instrumentos
para la adopcion
del MSE

Informe de
conclusiones del
proceso realizado

Servicio de
impresion

Refrigerios

40

S/ 3.00

S/ 120.00

60

S/ 5.00

S/ 300.00

S/ -

S/ -

AE1.3
Implementacién de
estrategias que
promueva una cultura
organizacional y un
clima institucional
para el desarrollo del
trabajo colaborativo y
una gestion del
cambio exitosa en
EESPP-T.

13.1
Implementacion de
estrategias para el
manejo de un

clima organizacional

propicio para el
desarrollo
institucional

N° de
estrategias
realizadas para
el manejo del
clima
organizacional

Programacion de
acciones

Taller motivacional

(1)

Ejecucion de 6
actividades
recreativas (2)

Reunidn de
reconocimiento al
buen desempefio

(3)

Direccidn-
Equipo de
Calidad

Servicio de
impresion

Servicio profesional

Servicio profesional

Servicio de
refrigerio.

01/07 -
20/12

S/ -

S/ -

S/ 2,000.00

S/ 2,000.00

S/ 100.00

S/ 600.00

60

S/ 5.00

s/ 300.00

S/ 2,908.00
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Informe de

conclusiones del Papel Bond 200 S/ 0.04 S/ 8.00
proceso realizado
Elaboraciony Servicio de
1.3.2 Evaluacién validacién del imbresion 30 S/ 2.00| S/ 60.00
para medir la instrumento P ’
satisfaccion de los informe de Apllcamon del o Sefr\{luo.de 40 s/ 500| s/ 200.00
actores de la satisfaccion del instrumento Direccidn- refrigerio.
Escuela con clima Sistematizacién y Equipo de 02/12 -20/12 0 s/ ) s/ ) S/ 560.00
respecto a las institucional analisis de datos Calidad
acciones_ realiz?das Elaboracién de
para mejorar e informe y Premios/condecoraci
clima institucional. comunicacion de ones 6 s/ 50.00 S/ 300.00
resultados.
Organizacién, Servicio de
programacion de . -, 60 S/ 2.00| S/ 120.00
. impresion.
acciones.
Definicién del Servicio de
| . .
AE 1.4 Implementar 1.4.1 Elaboracién hmeor(rj:r:i\e/ntas refrigerio. 60 S/ 5.00( S/ 300.00
un sistema integrado | de un plan de Directiva de T .
de planificacion monitoreo y Planificacion Capacitacion y Equipo del
monitoreo y evaluacién de la Institucional reynl;)m?s de | é;:;:; f?rV!CIO de asistencia | 17/06 - 16/08 1 S/ 2,000.00 S/ 2,000.00 S/ 2,420.00
evaluacién planificacién aprobada Otrelr('esr;:acllones a écnica
institucional en la institucional \F;alidacién
EESPP - T que permita L. Y
optimizar los procesos aprobacion de
académicos e Directiva de 0 S/ - S/ -
institucionales, Plar?|f|c§C|on
asegurando una Institucional
mejora continua de 1.4.2 Elabora_uon de Servicio d
los servicios ofrecidos | Implementacién de N° de Informes S:a:'?r‘lnean;?nyde irirvrlgls?c’)ne 60 S/ 2.00 s/ 120.00
a los estudiantes. mecanismos de de chines Equipo del P ’
monitoreo y implementacion Reuni - d Area de 19/08 -31/01 S/ 3,420.00
seguimiento a las deIpPAT 2024 ofil;:ltc::c?nei ala Calidad Servicio de
actividades del PAT . ., L 60 S/ 5.00 S/ 300.00
implementacion refrigerio.

y AE del PEI

del PAT.
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Seguimiento y

Servicio de asistencia

elaboracién de dos _ 1 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00
técnica
reportes
2 reuniones de
socializacion de los
resultados de 0 S/ - S/ -
implementacion
del PAT
Conformacién del
Comité de Calidad
del pr_ograma de KI'F (%e materiales de 3 s/ 7000| s/ 210.00
AE 1.5 Implementar estudios y oficina
un proceso programacion de
sistematico y continuo actividades
de autoevaluacion de Taller de
los programas de 1.5.1 capacitacion sobre .
. . L. L. Servicio de
estudio, con el fin de Implementacién de la autoevaluacién o, L 20 S/ 5.00 S/ 100.00
. e . Comité de refrigerio.
identificar fortalezas, | un plan de Informe de de PE al equipo de Calidad del
debilidades y autoevaluacion de | autoevaluacién gestion Programa de 03/06 - 01/11 S/ 6,485.00
oportunidades de los programas de presentado Seguimiento, & . .
mejora, y aplicar estudio licenciados aplicaciéon de estudio Contratacion
o . . deservicio de 1 S/ 6,000.00 S/ 6,000.00
acciones correctivas, (PE). instrumentos de P .
. y asesoria profesional
contribuyendo a la autoevaluacién
calidad del servicio Analisis y Servicio de
educativo ofrecido a procesamiento de impresion (paginas) 2500 | S/ 0.07| S/ 175.00
los estudiantes. la informacién. P pag
Presentacién del
informe y difusion 0 S/ - S/ -
de los resultados.
TOTAL S/ 19,314.00
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Formacion integral. Garantizar la formacion integral de los estudiantes a través de un curriculo por competencias, tedrico-prdctico, participativo y socioemocional.

Acciones Actividad . Area o equipo . . . Cronog!' ama Costo
L . X Indicadores | Meta Tareas Bienes y servicios requeridos | (Fecha inicio | Cant . Total Presupuesto
estratégicas operativa responsable T unitario
Programacion de
:tc:;‘ggziejepara la Servicio de impresién. 0115//0033' 2000 | S/ 1.00| S/ 2,000.00
AE2.1 estudiante
Implementar 211 Campafia de difusion
una estrategia | < . , en los medios de - . 01/03 -
integral que Implementaci | Nimero de comunicacion y Unidad Servicio de publicidad. 15/03 43 S/ 200.00| S/  8,600.00
Ii 6n de un Plan | estrategias . ..
ampliey d L, d redes sociales. académica - S 12.900.00
diversifique la e atraccion € ., 2 Realizacion de ferias | Bienestary / T
oferta de . promouon vocacionales en empleabilidad. 16/03 -
educativa, en estudiantes realizadas. instituciones Servicio de pasajes y viaticos. 31/12 20 S/ 100.00| S/  2,000.00
respuesta a las de la EBR .p’ara educativas.
demandas del :a.F'orIn;aaon Elaboracion del
mercado nicial docente _
laboral, LT;L?:.:: del plan Servicio de refrigerio. 1361//0132 60 | S/ 500| S/  300.00
estableciendo de promocién.
;n conjunto Programacién de
e iniciativas ivi
tividades de | . 01/12 -
dirigidas a :E:;:j”er:iaesd: @ Servicio de impresién. 31//12 2500 | S/ 3.00( S/ 7,500.00
captar a 212 preparacion.
estudiantes Preparacion Seleccidn
y . -
talentosos. de | de Numero de contratacion de Contratacién de servicio de 01/03 13 $/2,700.00 | S/ 35,100.00
la EBR, bajo un | estudiantes | estudiantes docentes. Unidad de docentes. 15/03
perfil de para el matriculado | 220 [Desarrollo de clases | Formacion S/ 44,260.00
ingreso a los ingresoalos |senla simulacros de Continua 01/03 -
programas programas de | academia. zruebas de Material didactico. 15//03 18 S/ 7000 S/ 1,260.00
académicos de | estudio de la admision.
la Escuela. FID. . .
Sistematizacion y 16/03 -
publicacién de Servicio de refrigerio. 80 S/ 5.00| S/ 400.00
15/04

resultado del
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simulacro de
admisidn.

Elaboracién del 16/04 -
informe 31/07 0 s/ s/ )
Conformacion de la
comision de 01/08 -
admision y Servicio de impresion. 15/08 400 S/ 3.00| S/ 1,200.00
programacién de
actividades.
2.13 Convocatoria y
Ejecucion del difusion de la o Servicio de publicidad. 16/08 - 30 | S/ 20000| S/ 6,000.00
proceso de Informes . Direccién 30/08
admisién para | ingresantes convocatoria general -
. Elaboracién y " - . S/ 18,400.00
el ingreso a del proceso aplicacion de prueba Comision de Contratacién de servicio de 01/03
los programas | de admision P ) P admisién. aplicacién y evaluacion de 40 S/ 250.00| S/ 10,000.00
. y entrevista de 15/03
de estudio de - pruebas.
evaluacién.
la FID. k LU
Sistematizacion y
publicacién de 16/03 -
resultados de la Servicio de refrigerio. 31/03 60 S/ 20.00| S/ 1,200.00
evaluacidn, envio del
informe a la DRE.
AE 2.2 Actualizar la
Implementacié programacion de
n de un 2.2.1 acciones de
enfoqu’e. Ejec.uuon de Ndmero de mom.toreo y 52 KIT de materiales de oficina 01/04 - 52 S/ 70.00| S/  3,640.00
pedagogico acciones de acciones seguimiento al 31/07
integral que monitoreo y . desarrollo de la
L monitoreo a e .
promueva el seguimiento a planificacion .
. los docentes . Unidad
pensamiento los docentes curricular. L S/ 9,460.00
P formadores - - académica
criticoy enel Orientaciones para
A desarrollo e
reflexivo en desarrollo de planificacion
del proceso .
los la formativo curricular: 01/08 -
estudiantes, planificacion elaboracidn silabos y Servicio de impresion. 15/08 300 S/ 10.00| S/  3,000.00
mediante la curricular guias con la malla
adopcion de curricular de DCBN

estrategias de

2019-2020.
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ensefianza
innovadoras y

Ejecucion de un
taller de

la integracion orientaciones para la . . 01/04 -
curricular, elaboracion de Servicio de refrigerio. 30/04 104 S/ 5.00| S/ 520.00
promoviendo proyectos
una educacién integradores anuales
coherente y de Visitas de monitoreo
calidad que y seguimiento al . . -
Pasajes y viaticos, movilidad 01/05 -
responda a las docente en el jesy / 12 S/ 150.00| S/  1,800.00
. local 30/05
necesidades desarrollo del
formativas de proceso formativo.
los Aplicacion del
estudiantes. instrumento de
evaluacién en el Contratacion de servicios 01/06 -

. 1 S 500.00| S 500.00
desarrollo de la técnico 15/06 / /
planificacion
curricular
Anélisis y

., 16/06 -
elaboracién de 0 S/ - S/ -
. 31/08
informe semestral
Socializacién con los
docentes del
resultado del 01/09 -

0 S - S -
monitorio y 15/09 / /
seguimiento al
desarrollo formativo.

AE 2.3 N° de Disefio de los planes
D_esarrollo del 2'3'1. . reportes y/o ESPECIfI.COS ysus Kit Material de oficina. 16/09 - 8 S/ 70.00| S/ 560.00
sistema de Planificacién, | . respectivos 30/09

L. . informes de .
gestidony monitoreo, =, instrumentos

. . evaluacién a
seguimiento seguimiento y los Taller de
de las evaluscion de | ooy iantes orientaciones alos | Unidad S/ 32,460.00
practicas pre la mejora de en el docentes en el académica

rofesionales | la practica pre i s 1/10 -
P practica pre | yesarrollo monitoreo y Material didactico. 01/10 1 | s/ s0000|S/ 50000
que asegure profesional de dela acompafiamiento de 15/10
una los . la Practica pre
practicas

experiencia de
aprendizaje

estudiantes.

practicas pre

profesional de los
estudiantes

73




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “TARAPOTO’

Licenciada con RM. N.° 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

significativa y

profesionale

Visitas de monitoreo

alineada con el S a los estudiantes en .. L 01/03 -
perfil de la préctica pre Servicio de refrigerio. 15/03 300 S/ 5.00| S/ 1,500.00
egreso de los profesional.
estudiantes, Aplicacién de la ficha 16/03 -
fomentando de valoracién de la Servicio de impresion. 800 | S/ 3.00| S/ 2,400.00

i i 31/04
su integracion practica pedagégica.
efectiva en el - Y

Sistematizacién de
entorno ienci Pasajes y vidticos fuera de la 01/05
laboral y el e’éper,"?gc'a; asajes y viaticos fuera de 31712 30 | S/ 150.00| S/  4,500.00
desarrollo de adquiridas durante provincia /
. las practicas
competencias —
para su futuro Presentacion de m:;’g"l'::lc)‘ local. (IE urbano 0311//1100' 1500 | S/ 10.00| S/ 15,000.00
profesional. informe de practica UL
pre profesional Pasajes y viaticos. (IE rurales) 30/11_ 80 S/ 100.00| S/  8,000.00

AE2.4 Aprobacion de la
Establecer la programacion de
responsabilida actividades de . . L 01/12 -
d sociocultural planes y/o proyectos Servicio de impresion. 31/12 200 S/ 0.50| S/ 100.00
y ambiental, y de responsabilidad
la gestion de R social.
riesgos por N * de Requerimiento de

gos P 2.4.1 informes de 4
desastres Ejecucion de | ejecucion de recursos para el
dentro de la desarrollo planes y/o . Material didactico y otros 01/04 -
Escuela, a planes y/o planes y/o proyectos de Umda,‘d . insumos 15/04 2 S/ 200.00 s/ 400.00 S/ 2,750.00

, proyectos de | proyectos - académica

través de - responsabilidad

. responsabilida | de .
acciones que . s social.

d social. responsabili ——
comprometan . Seguimiento al
dad social. o

la cumplimiento del
sostenibilidad, desarrollo de 16/04
la resiliencia y actividades planes Servicio de refrigerios. 30/04 200 S/ 5.00| S/ 1,000.00

el bienestar
comunitario y
la

y/o proyectos de
responsabilidad
social.
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participacion
activa.

Socializacion y
difusién de los
resultados de la
ejecucion de planes
y/o proyectos de
responsabilidad
social.

Presentacién de
informe semestral

Servicio de viaticos y movilidad
local

01/05 -
31/11

25

S/ 50.00

S/

1,250.00

01/12 -
15/12

S/ -

s/

24.2
Ejecucion del
plan de
actividades
civico
culturales
institucionales
y de
promocion
social

N° de
Informes

Elaboracion y
aprobacion del
calendario civico-
cultural

Requerimiento de
recursos para el
desarrollo de
actividades civico
culturales.

Desarrollo de
actividades
culturales y
recreativas (Dia de la
madre, semana de la
educacion inicial, San
Juan, dia del padre,
dia del maestro,
fiestas patrias,
aniversario
institucional, dia de
la primaveray
navidad).

Seguimiento al
cumplimiento del
desarrollo de
actividades civico
culturales.

Unidad de de
bienestar y
empleabilidad

Servicio de impresion.

16/12 -
31/12

500

S/ 0.50

s/

250.00

Alquiler de vestimenta para
teatro y danza.

01/04 -
15/04

120

S/ 15.00

s/

1,800.00

Servicio de atencion de eventos,
seminarios y talleres

16/04 -
30/04

800

S/ 30.00

S/ 24,000.00

Servicio de capacitacion en
teatro, musica y danza

01/05 -
31/11

S/ 500.00

s/

4,000.00

s/

30,100.00
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Elaboracion de . - 01/12 -
Vi | 1 . .
informe semestral iaticos y movilidad 15/12 00 S/ 0.50| S/ 50.00
Elaboraciony
aprobacion del plan 16/12 -
de Gestién de Servicio de impresion. 31/12 240 S/ 1.00| S/ 240.00
riesgos por
desastres.
Ejecucion de Taller
de responsabilidad
d iond 01/04 -
@ prevencion de Servicio de refrigerio / 9 | S/ 500| S/  480.00
riesgos por desastres 15/04
24.3 s .
. dirigida a comunidad
Implementaci .
X educativa
6n de Interaccién en la
acciones de N° de Unidad
comunidad del plan L . . 16/04 - S 1,120.00
responsabilida | Informes .u ! P académica Servicio de movilidad local. / 40 S/ 10.00 | S/ 400.00 /
. de riesgos por 30/04
d ambiental y
. desastres.
riesgos de —
Seguimiento a la
desastres. .
participacion de la
comunidad en
acciones de 01/05 - 0 S/ - S/ -
L. 31/11
prevencion de
riesgos por
desastres.
Informe y
socializacién 16/12 - 0 S/ - S/ -
. . 31/12
acciones realizadas
AE 2.5 Elaboracion del plan 01/03
Implementar 251 de desarrollo de Servicio de impresion. 15/03 140 S/ 0.50| S/ 70.00
un programa T tutoria
. Planificacion, - :
integral de monitoreo y Taller de orientacién
tutoria 'y L. a los docentes . . L 16/03 -
consejeria que seguimiento N° Informes formadores en el Unlda,wd . Servicio de refrigerio 15/04 96 S/ 5.00| S/ 480.00 s/ 1,950.00
. al desarrollo ,_ | académica
brinde apoyo . desarrollo de tutoria
. de las tutorias —
personalizado . Elaboracion de
alos y consejeria instrumentos para 16/04 -
. académica. Ki ial i 14 . 40.
estudiantes, atencion de tutoria y it de material educativo 30/04 S/ 60.00| s/ 840.00

atendiendo a

consejeria.
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sus Desarrollo de
necesidades estrategias
formativas, formativas para 01/05 -
emocionales y atender a los Servicio de movilidad local. 30/05 56 S/ 10.00 | S/ 560.00
sociales, para estudiantes con
promover su dificultades de
desarrollo aprendizaje.
personal y la Monitoreo y
mejora en sus seguimiento al 01/06 - 0 s/ -l s/ -
aprendizajes. desarrollo de la 30/11
tutoria
Atencion a
estudiantes con 01/06 -
dificultades de 30/11 0 S/ s/ )
aprendizaje.
Informe de
resultados del
desarrollo de la 0311//1122_ 0 s/ -1 s/ -
tutoria por periodo
académico.
TOTAL | S/ 153,400.00
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Acciones Actividad . Area o equipo Bien.ef y Cronogr.ar'na Costo
estratégicas operativa Indicadores Meta Tareas responsable servicios (Fecha inicioy | Cant unitario Total Presupuesto
€ P P requeridos término)
Disefio metodoldégico Servicio de
para elaborar el plan impresién 200 S/ 0.30| s/ 60.00
Diagndstico: Elaborar
AE 3.1 mstru.rinerjfosdde Servicio (03/03 - 10/07)
Fortalecimiento Irrf:;’::r']:gg: € asistencia - 1 $/3,00000| S/ 3,000.00
dfoiz:(?:atleensc;a: 3.1.1 Elaboracion (Encuestas y focus consultoria
p del diagnédstico . group)
los docentes . Numero de 7 .
formadores ?e necesnda;ies planes de Diagnostico: Recojo y
. ormativas de L Alisi inf id . M ial
mediante la A fortalecimiento 5 ans 'S'Sld; informacion | ynjidad d.jt,e”_a (10/04-10/08) | 2 s/ 20000| S/  400.00 S/ 3.650.00
implementacién formadores para de capacidades Sobre el desempeno Académica idactico AR
de programas de la meiora depsu de docentes docente.
desarrollo y jora formadores. Propuestas de Kit de
formacion desempefio tematicas a desarrollar materiales
profesional, asi profesional. para fortalecer las tiles de y (15/04 - 15/08) 1 S/ 70.00| S/ 70.00
como una Zapacidades de los oficina
evaluacion de su ocentes
desempefio que Presenta plan
fortalecimiento de Servicio de
asegure una . . L. 20/04 - 20/08 400 S 030 S 120.00
educacién de capacidades de impresion (20/ /08) / /
calidad en la docentes formadores.
formacién 3.1.2 Numero de Taller de capacitacion
docente. Capacitacion a los | docentes a los docentes Kit de
docentes formadores formadores en la Unidad materiales y
R 26 . L. . . 15/04 - 15/08 1 S 70.00| S 70.00 S/ 10,606.00
formadores en capacitados en la implementacién de los | Académica utiles de (15/ /08) / / /
implementacién | implementacion DCBN de nuevos oficina
del DCBN de de DCBN y programas de estudio.
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nuevos evaluacion Taller de capacitacion
programas de formativa a los docentes Servicio de
estudios y en formadores en profesional 2 S/5,000.00 | S/ 10,000.00
procesos de procesos de capacitador.
evaluacién evaluacién formativa.
formativa. Jornada de reflexion Servicio de
b | L 52 S 8.00| S 416.00
sovre E? proceso refrigerio (15/04 - 15/08) / /
formativo.
Elaboracion de
informe con resultados
de Ios_tall_e,res de _Serwcu_),de 400 s/ 030| s/ 120.00
capacitacion en DCBN impresion
y evaluacion formativa
ejecutados
Talleres de it de
socializacion de la materiales
politica y lineas de e y 1 s/ 70.00| s/ 70.00
AE 3.2 Desarrollo investigacion dirigido a oficina
de capacidades , docentes formadores.
3.21 Numero de
de los docentes . Curso-Taller de L
formadores en el Capacitacion a los | docentes metodologia de Servicio de
docentes formadores . Unidad de rofesional 2 S/3,000.00| S 6,000.00
dmbito de la ) 26 investigacion dirigido a o, P : (15/04 - 15/08) / / S/ 6,220.00
. o formadores en capacitados con Investigacion capacitador
investigacion e . docente formadores.
. ) competencias cursos-talleres de —
innovacion, con . . . L, Elaboracion de
! investigativas. investigacion. X
el fin de informe con resultados
enriquecer los de Ios.tallgres de .Servici(.)’de 500 s/ 030| s/ 150.00
procesos de capacitacion en impresion
ensefianza- investigacion
aprendizaje y ejecutados
contribuir al Taller de capacitacién ..
avance del 3.2.2 Numero de "Uso de entzrnlos ! Servicio de
o Capacitacion a los | docentes . profesional 1 S/3,000.00 | S/ 3,000.00
conocimientoy la virtuales de ;
. . docentes formadores N capacitador
mejora continua formadores en el | capacitados en el aprendizaje Unidad
en la formacion P 26 | Acompafiamiento a los . . (15/04 - 15/08) S/ 3,085.00
uso de las TIC uso de las TIC Académica Kit de
docente. parala para la docentes formadores materiales
o N en el uso de las TIC - 4 1 S/ 70.00 | S/ 70.00
ensefianza- ensefianza- N utiles de
. o para la ensefianza- -
aprendizaje. aprendizaje. oficina

aprendizaje.
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Elaboracion de
informe con resultados

de los talleres de servicio de 50 S/ 030 S/ 15.00

impresion

capacitacion del uso
de las TIC ejecutados
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Investigacion e innovacidn. Desarrollar la investigacidn e innovacion en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional.

. . Areao Bienes y Cronograma
Acciones Actividad . . . . L Costo
. . X Indicadores | Meta Tareas equipo servicios (Fecha inicio | Cant . Total Presupuesto
estratégicas operativa . .. unitario
responsable requeridos y término)
Organizacion de la Comisién de
investigacion para desarrollo de Materiales de 01/06 -
. L . .. 2 S 70.00| S 140.00
investigacion de los estudiantes. oficina 15/06 / /
AE 4.1 Fomentar un Programacion de acciones
ecosistema de 4.4.1 Ejecucion Andlisis de la situacién de la Servicios de
. e . . ond i iones, 16/06 -
!nvestlgglcmn € de un plan para calidad de las investigaciones de IMpresiones L / 400 S/ 0.10| S/ 40.00
innovacién dentro el desarrollo de los estudiantes encuadernacio 31/07
de la Escuela que la investigacion n y empastado
impulse la formativa de los Reuniones de orientacion para Refrigerios:
generacion de estudiantes a desarrollo de la investigacion de | Y!* COmité seminarios, 01/08 - 120 | s/ 5.00]| s/ 600.00
imi 4 . Il 1/12 ’ '
corTocn.‘nllento, la través dfl . Informe 1 los estudiantes f:le o t? gresy 31/ s/ 30,780.00
aplicacion de acompafiamiento | presentado investigacié | similares
tecnologias y la y seguimiento de n Contratacion
solucidn creativa de | la calidady Seguimiento y revision de profesional 01/08 -
problemas rigurosidad metodoldgica de los trabajos de soporte en 31/12 12 S/2,500.00| S/ 30,000.00
educativos que metodoldgica en investigacion de los estudiantes. investigacion
presentan en la los trabajos de (12 meses)
formacion de los investigacion. Elaboracién de una data del
i L . 01/08 -
estudiantes. seguimiento y registro de 31//12 0 S/ - s/ -
investigaciones de los estudiantes
Actualizacion de reglamento de 01/08 - 0 s/ ) s/ )
Investigacion e Innovacion 31/12
AE 4.2 Establecery |4.2.1 N° de Programacion de talleres y " .
. . , Ul: Comit Mat | 01/06 -
desarrollar Organizaciéon de | talleres 7 seminarios en metodologias de omite . ateria / 90 S/ 3.00| S/ 270.00| S/ 5,060.00
. . . L 5 de impreso 15/06
estrategias y talleres y ejecutados y investigacidn e innovacion
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herramientas seminarios /o Ejecucion de 2 talleres en investigacié
innovadoras para enfocados en seminarios . . i n Kit de
metodologias de investigacién e . 16/06 -
ibui i . L. . s | 2 70. 140.
contribuir en la metodologias de innovacion aplicada a la practica e m?t.erla es de 31/07 S/ 0.00 1 s/ 0.00
préctica de la investigacion e investigacion oficina
investigacion en la innovacioén
formacion inicial aplicadas ala Ejecucion de 4 seminarios para el
docente. ractica e j
practicae desarrollo de trabajos de Servicio de 16/06 -
investigacion investigacion con fines de capacitacion 31/07 6 S/ 700.00( S/ 4,200.00
educativa graduacion y titulacion de los P
estudiantes
Definicién de mejoras para el Servicio de 01/08 -
desarrollo de la investigacidn refrigerio. 31/12 90 S/ 500 s/ 450.00
Presentacion del informe 01/08 -
semestral 31/12 0 s/ | S )
Disefio de los elementos .
componentes fondo de apoyo Kit de 01/06 -
P poyoy materiales de 1 | s/ 7000| s/ 7000
estimulo para el desarrollo de la oficina 15/06
investigacion e innovacion
Definicidén de parametros de
4.2.2 Creacion de | |
s recuréos para el apoyo a los Material 16/06 -
untondo de estudiantes y docentes (MDreso 31/07 70 S/ 3.00| S/ 210.00
apoyo y estimulo investigadores financiados con Ul: Comité P
para el desarrollo | Directiva 1 recursos recaudados _ d_e 3 s/ 1,130.00
dela aprobada investigacio
investigacion e Elaboracion de una directiva para n L
i i4 | subvenciones al desarrollo de la servicio de 16/06 -
!nn(.)V?lC.'?" enla ; o o consultoria 1 S/ 500.00| S/ 500.00
institucion. investigacion e innovacién en la . 31/07
e profesional
institucion.
Socializacion y difusion de la
directiva para subvenciones al Servicio de 01/08 -
. L L 70 S 500 S 350.00
desarrollo de la investigacién e refrigerio. 31/12 / /
innovacidn en la institucion.
AE 4.3 Garantizar las | 4.3.1 Informe de Programacién de acciones parala . .
.. . . . Ul: Comité | Mat | 01/08 -
condiciones que Organizacion y mejoras 1 Organizacion de grupos de omite ) Viateria / 60 S/ 3.00( S/ 180.00| S/ 3,720.00
. . L . de impreso 31/12
promuevan actuacion de presentado investigacion educativa
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activamente la grupos de Conformacién de grupos de investigacio | kit de
investigacion y la investigacion en investigacién multidisciplinarios n materiales de 01/03 - 2 s/ 70.00]| S/ 140.00
innovacion en los campo educativo en el 4mbito educativo oficina 15/03
docentes anivel de la
formadores de la Escuela. Ejecucion de reuniones
: i i ici 1/03 -
EESPP-T, con el fin fenfocados en estra?teglas. 5 SerV|c.|o d_el 01/03 5 s/ 20000| S/ 1,000.00
de contribuir en la innovadoras de la investigacion capacitacion 15/03
generacion del educativa.
conocimiento s
Participacion en eventos de Pasaies 16/03
experiencias de investigacion ) .J ¥ 3 S/ 700.00| S/ 2,100.00
. viaticos 31/07
educativa
Evaluacion de fortalezas y
debilidades y definicion de Servicio de 01/08 -

. L 60 S 5.00| S 300.00
mejoras para el desarrollo de la refrigerio. 30/11 / /
investigacion
Organizacion de comision
asesoria docente para desarrollo Kit Materiales 01/08 -

. L . . 2 70. 140.

AE 4.4 Impulsar el de investigacién de los de oficina 30/11 s/ 0.00] s/ 0.00
desarrollo de la estudiantes y egresados de PPD
investigacion e
innovacién dentro Analisis de la situacién de la Servicios de
de los programas de 44.1 . calidad de las investigaciones de impresiones, 01/06 - 400 s/ 0.10| s/ 40.00
formacidn continua, Acompa.na.rment los estudiantes y egresados de encuadernacio 15/06 ’ ’

. 0y seguimiento a
mediante la . PPD ny empastado
. L la calidad de R
implementacion de trabaios de N° de ) - . Comité de
estrategias que . J. € reportes y/o Ejecucion de 3 seminarios taller ) rede

investigacion de | . 2 de acompafiamiento al desarrollo | investigacio o S/ 3,355.00

fomenten la estudiantes informes de ! : AR n Servicio de 16/06 -
creacién de y seguimiento de trabajos de investigacidn con capacitacion 31/07 7 S/ 400.00( S/ 2,800.00
conocimiento y la e?:)esrj):?:sd;e fines fﬂe graduacion de los
aplicacion de prog . ae estudiantes de PPD

. profesionalizacid
soluciones
. n docente i o
innovadoras en el Ejecucidn de 4 seminarios taller Refrigerios:
ejercicio de los acompafiamiento para el Semiiarios' 16/06 -
docentes de la desarrollo de trabajos de talleres ’ 31/07 75 S/ 5.00| S/ 375.00
Educacién Basica. investigacion con fines de similarez

titulacion de los egresados de PPD
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Elaboracién de una data del
seguimiento y registro de 01/08 -

investigaciones de los estudiantes 31/12 0 s/ ) s/ )
y egresados de PPD

Presentacion de reportes del

seguimiento y registro de 01/08 - 0 5/ ) s/ )
investigaciones de los estudiantes 31/12

y egresados de PPD

Planificacidn, organizacién y

421 ., programacion del curso de Materlal 01/07 - 70 S/ 3.00| S/ 210.00
Implementacidn o impreso 31/07
de un curso de especializacion
especializacion N° de Seleccidn y contratacion de ut: %Zm'te Servicio de 01/08 - ) $/3,000.00| S/ 6,000.00
en investigacién | participante | 60 | servicios del capacitador investigacié capacitacion 10/08 U "7 s/ 6,910.00
e innovacion s esperados Seguimiento al desarrollo del 11/08 -

s n Certificad 70 S 500 S 350.00
:mgldo acliosl curso de especializacién ertiticados 30/10 / /

ocentes de la
EBR. Informe y certificacion a Servicio de 01/11 - 70 s/ 5.00| S/ 350.00

participantes refrigerio. 15/11 ’ ’

TOTAL | S/ 50,955.00
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Bienestar y seguimiento al egresado. Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su insercién laboral, asi como el seguimiento al egresadode laFIDy
Formacion continua.

Acciones Area o equipo Bienes y Cronograma Costo
L . Actividad operativa Indicadores Meta Tareas quip servicios (Fecha inicioy | Cantidad . Total Presupuesto
estratégicas responsable . P unitario
requeridos término)
AE5.1 Actualizacién de la Kit de
Implementar un base de datos de materiales de | (01/11 - 10/11) 2 S/ 70.00 | S/ 140.00
sistema integral | 5.1.1 Implementacién egresados oficina
de seguimiento | de acciones para una . Organizacion de .
S d
de egresados | comunicacion porcentaje de eventos exclusivos Secretarfa | oo o0 %€ 1(11/11-15/12)| 200 | S/ 5.00| S/ 1,000.00
) informacion L refrigerio
que permita permanente con los (Personal para egresados académica
monitorear su | egresados para asi L ., | Establecer canales -
trayectoria mantener actualizada f:;:;’l')“ca ¥ 80% | 4e comunicacién Unidad de f:{:ce'fige (15/12-23/12)| 200 |/  s00| s/ 100000| ¥ 223000
profesional y su informacién actualizada de bidireccional bienestar y g
facilitar su profesional, de | Elaborar el informe | empleabilidad.
. - os egresados
insercion acuerdo a sus detallando el Servicio de
laboral, programas de estudios. proceso de imbresion (23/12-31/12) 300 S/ 030 S/ 90.00
asegurando que seguimiento a los P
los programas egresados
educativos se Elaboracion del Kit de
alineen con las 5.1.2 Elab L Porcentaje de instrumento de materiales de | (01/06 - 30/06) 2 S/ 70.00 | S/ 140.00
demandas del a' I{caci?ﬁnogzzg:uyesta estudiantes recoleccion de datos oficina
mercado laboral dz satisfaccion de los satisfechos con Aplicacion del Unidad de Servicio de
y contribuyan ceresados con el nivel el nivel 88% | instrumento de bienestar y imoresion (30/06 - 15/07) 350 S/ 0.30| S/ 105.00| S/ 245.00
efectivamente ffrmativo recibido en formativo recolecciéon de datos | empleabilidad. P
al desarrollo Ia institucion recibido en la Sistematizaciéon y
profesional de institucién difusion de (15/07 - 31/07) 0 S/ -1 S/ -
los graduados. resultados
AE 5.2 ., Porcentaje de Elaboracion del . Kit de
Desarrollo de un | >:2:* Elaboraciony estudiantes instrumento de Unidadde | o iorialesde | (01/06-30/06)| 2 s/ 7000|S/  140.00
sistema integral aplicacion de encuesta satisfechos con recolecciéon de datos bienestar y oficina
de bienestarg de satisfaccién de los los servicios de 80% Aolicacion del empleabilidad S/ 275.00
. ! servicios de bienestary | . . plicacion ce Servicio de
dirigido a toda o bienestar y instrumento de < ) . =, (30/06 - 15/07) 450 S/ 0.30| S/ 135.00
. empleabilidad. s - Area de calidad | impresion
la comunidad empleabilidad recoleccion de datos
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educativa, que
brinde atencién
en servicio
médico,
atencion
psicopedagdgica
y de apoyo
social; que
promueva un
ambiente de
convivencia
saludable en la
institucién.

Sistematizacion y

difusion de (15/07 - 31/07) 0 s/ -l s/ -
resultados
Programacién de (01/03-31/03)| 0 s/ sy ;
actividades
Servicio de
contratacion de Servicios
profesional - profesionales (01/03 - 31/03) 9 S/2,500.00 | S/ 22,500.00
Servicio (9 meses)
psicopedagdgico
Requerimiento de Materiales
nTat'erl_aIes Unidad de didacticos. (15/03 - 31/03) 1 S/ 500.00| S/ 500.00
. L. , didacticos ;
5.2.2 Ejecucion y Numero de — bienestar y
e . Compafias de .
seguimiento del plan estudiantes romocién empleabilidad Servicio de
de atencion del atendidos en el 150 P . y L (01/04 - 31/12) 100 S/ 5.00| S/ 500.00| S/ 23,820.00
. . prevencion de la - refrigerio.
servicio servicio Servicio de
. . . . salud mental
psicopedagdgico psicopedagdgico — soporte
Atencidn . o .
psicopedagogica psicopedagdgico | Kit de
individualirada a mét.erlales de (01/04 - 31/12) 2 S/ 70.00| S/ 140.00
. oficina
estudiantes
Elaboracion de
informe con
Itados d Serviciod
resultados de. >ervicio de (01/12-15/12)| 600 |S/  030|S/  180.00
implementacién del impresion.
servicio
psicopedagdgico
Programacion de
actividades (01/03 - 31/03) 0 s/ -l s/ )
’ Servicio de Unidad de .
5.2.3 Ejecucion Ndmero de contratacion de bienestar Servicios
o J. v estudiantes . " Y profesionales (01/03 - 31/03) 9 S/2,500.00 | S/ 22,500.00
seguimiento al plan de . profesional - empleabilidad
- . atendidos en el 350 . . (9 meses) S/ 25,670.00
atencion del servicio . Servicio Médico
o servicio de — .
médico. . Requerimiento de Servicio de
soporte médico medicamentos soporte médico | Adquisicion de
. ’ q‘ (15/03 - 31/03) 1 S/1,200.00| S/ 1,200.00
insumos y medicamentos.
materiales
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Atencion primaria

Kit de

individualizada a materiales de (01/04 - 31/12) 2 S/ 70.00| S/ 140.00
estudiantes oficina
Campanias de
promeocion y servicio de (01/04-31/12)| 350 | s/  5.00| S/ 1,750.00
prevencion de la refrigerio.
salud
Elaboracion de
informe con Servicio de
resultados de . -, (01/12-15/12) 800 S/ 0.10| S/ 80.00
. L impresion.
implementacién del
servicio médico
Programacion de
actividades (01/03 - 31/12) 0 S/ .
Contratacion de Servicios
personal en servicio profesionales (01/03 - 31/12) 9 S/2,500.00 | S/ 22,500.00
social (9 meses)
Ejecucion de un
diagnéstico de la
situacion Materiales
socioecondmica, L. y (01/04 - 30/1) 2 S/ 70.00 | S/ 140.00
. utiles de oficina
emocional, salud y
5.2.4 Ejecuciény Numero de fam|||.ar de los U.nldad de
seguimiento al plan de | estudiantes estudiantes Bienestar y
& - P L . 350 | 3 reuniones de Empleabilidad S/ 24,460.00
atencion del servicio atendidos con el . .,
social servicio social orientacion al Servicio de
acceso universal a Promotor Social L (01/04 - 31/12) 350 S/ 5.00| S/ 1,750.00
.. refrigerio.
los servicios de salud
de los estudiantes
Ejecucion de
campanias de
promocion y apoyo
a estudiantes con Servicio de
dificultades refrigerio. (01/04 - 31/12) 700 S/ 0.10| S/ 70.00

socioecondémica,
emocional salud y
familiar
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Implementacion de
una data actualizada
del seguimiento al
acceso a la saludy
apoyo social y becas
a los estudiantes.

Elaboracion de
informes
trimestrales de
implementacién del
servicio social.

(01/04 - 31/12)

s/

(01/04 - 31/12)

s/

5.2.5 Elaboraciény
ejecucion de un plan
de convivencia,
prevencion de
hostigamiento y acoso
sexual.

Informes
semestrales

Elaboracion del plan
de convivencia,
prevencion de
hostigamiento y
acoso sexual.

Conformacion del
comité de defensa
del estudiante

Reuniones de
socializacién de
normas de
convivencia
institucional,
protocolo de
prevencion de
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion

Seguimiento al
cumplimiento de
normas de
convivencia
prevencion de
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion a la

Equipo de

Unidad de

bienestar y
empleabilidad

Kit de
materiales de
oficina

(01/03 - 31/03)

S/

70.00

s/

140.00

Servicio de
impresion.

(01/03 - 31/03)

500

s/

0.30

s/

150.00

Servicio de
refrigerio.

(15/03 - 31/03)

100

s/

10.00

s/

1,000.00

(01/04 - 31/12)

s/

s/

s/

1,290.00
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comunidad
educativa

Presentaciony
socializacion del
informe de
implantacion del
plan cada semestre
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Objetivo estratégico N° 6

Fortalecimiento de docentes en ejercicio. Desarrollar una formacidn continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de

PUBLICA “TARAPQTO"

. Licenciada con RM. N.°

profesionalizacion que respondan a las necesidades y demandas educativas.

227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

- Actividad Areao Bienes y Cronograma
L . R Indicadores Meta Tareas equipo servicios (Fechainicioy | Cantidad | Costo unitario Total Presupuesto
estratégicas operativa . P
responsable | requeridos término)
Selecciény Servicio de
contratacion de contratacio (01/03 - 31/03) 10 S/ 2,800.00 S/ 28,000.00
docentes. n docente.
Numero de P i6
6.1.1 rogramaciony Servicio d
. planes de PPD en ificacio ervicio de N ) ]
R Implementacion D ] zLi:;ZEZilon impresion (01/03 - 31/03) 100 S/ 0.30 S/ 30.00
-l Actualizar | del plan de PPD en :
y ampliar la educacién inicial Ef;?esionales 4o | 1 |Monitoreoy B S/ 28,099.00
g::fa:qeas g para profesionales carreras ZZE:lrrrrgﬁgto al isr::/:;;?é:e (01/03 - 30/11) 150 s/ 030 | s/ 45.00
d .
formacion d?f:fer,:f;:_s f:llferentes curricular.
continua, implementados Sistematizacion de
ase’gura.ndo que resul.ta.c?os del PPD .SerV|C|c.)lde (01/12 - 31/12) 80 s/ 030 | s/ 24.00
estén alineados y emision del impresion
con las informe Unidad de
tendencias del Identificar Formacion
t Conti ici
sec or. demar]das y ontinua _SerVIcu_),de (01/04 - 15/04) 100 s/ 030 s/ 30.00
educativo, y necesidades de impresion
respondan a las formacion docente
necesidades de | ¢ 1 5 Elaboracién Ndmero de Elaboracion de
desarrollo del Proyecto y/o Proyectos y/o informe con la
profesional de plan de formacién plan de ) propuesta de
educadores y profesional de formacion 1 programas de Servicio de s/ 90.00
profesionales en segunda profesional de formacion impresion (16/04 - 30/04) 150 S/ 0.30 | S/ 45.00
el campo. ol segunda profesional se
espeC|a‘I|’da‘d .ef‘ especialidad en d
educacion inicial R segunda
educacion inicial especialidad
Aprobar la Servicio de
implementacion del . ., (01/05 - 15/05) 50 S/ 0.30 | S/ 15.00
impresion

plan de formacion
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profesional de
segunda
especialidad en
educacion inicial

6.1.3 Ejecucion de
acciones de
acompafiamiento a
los egresados de

Porcentaje de
egresados de
PPD con grado

Desarrollar de
acciones
informativas y
orientativas del
proceso de
graduaciony
titulacion

Proporcionar
asesoramiento
individualizado y
seguimiento al
proceso de

PPD para de bachiller y 75% .
. . . graduaciony
garantizar su titulo profesional . L
. titulacion de los
proceso de registrado en
. egresados de PPD.
graduacion y SUNEDU - ——
. - Sistematizacién de
titulacion
resultados de
acompafamiento a
los egresados de
PPD para garantizar
su proceso de
graduaciony
titulacion y emisién
del informe
AE 6.2 Promover | 6.2.1 Disefiar y aplicar
el buen Implementacién de cuestionario de
desempefio de espacios para la Informe de autoevaluacion

los docentes en
ejercicio a través
del
fortalecimiento
de sus

reflexion y
autoevaluacion de
la practica
docente, que
permita analizar su

autoevaluacion
de la practica
docente

docente

Realizacion de
sesiones de
reflexion grupal
entre docentes

Material
impreso
(Flyers)

(01/03 - 31/12)

500

s/

0.30

s/

150.00

Servicio de
impresién

(01/03 - 31/12)

200

s/

0.30

s/

60.00

Afiches,
tripticos,
etc.

(01/12 - 31/12)

80

s/

0.30

s/

24.00

s/

234.00

Servicio de
impresion

(01/07 - 15/07)

100

s/

0.30

s/

30.00

Servicio de
impresion

(15/07 - 30/11)

26

s/

20.00

s/

520.00

s/

598.00
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competencias
pedagdgicas,
tecnoldgicas y
emocionales,
asegurando una
ensefianza de
calidad que
responda a las
necesidades de
aprendizaje de
los estudiantes.

desempefio, e
identificar areas de
mejora

Implementacion de
seguimiento y
retroalimentacion

Sistematizacién de
resultados de
implementacién de
espacios para la
reflexion y
autoevaluacion de
la practica docente
y emision del
informe

6.2.2 Ejecucion del
programa de
Fortalecimiento de
capacidades en el
idioma inglés.

Numero de
estudiantes
capacitados en el
idioma Inglés
Basico A2 del
MCR.

240

Actualizacién del
plan del curso y/o
maodulo de idioma
Inglés Basico A2 del
MCR.

Programaciony
planificacion de los
madulos del curso
de idioma Inglés
Basico A2 del MCR.

Selecciény
contratacion de
docentes para el
desarrollo del curso
y/o mddulo de
idioma Inglés
Basico A2 del MCR.

Monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de los
madulos del curso
de idioma Inglés
Basico A2 del MCR.

Informe de
resultados de los
maodulos del curso

Servicio de

refrigerio. (15/07 - 30/11) 50 ¥ 0301 o 2o
Servicio de (01/12 - 15/12) 80 s/ 030 | S/ 24.00
impresion . .
seviciode | (5501 31/01) | 100 | S/ 030 | S/ 30.00
impresion

seniciode | (5501 31/01) | 150 | 5/ 030 | S/ 45.00
impresion

Servicio d

CeMITO °€ | (05/01-30/06) | 10 | S/ 4,00000 | S/ 40,0000 | S/ 40,129.00
Impresion

Servicio de

contratacié | (05/01 - 31/01) 100 s/ 030 | S/ 30.00
n docente.

Servicio de (05/01 - 31/01) 20 s/ 0.30 s/ 24.00
impresion . .
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de idioma Inglés
Bésico A2 del MCR.
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Gestion de recursos transparente y efectiva. Establecer una gestion de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles.

. - Areao . . Cronograma
Acciones Actividad . . Bienes y servicios .. .
. . . Indicadores Meta Tareas equipo . (Fecha inicio | Cant | Costo unitario Total Presupuesto
estratégicas operativa requeridos P
responsable y término)
Conf.otmamon .d,el Normas de gestidn 01/03 -
comité de gestion resupuestaria 15/03 0 S/ - S/ -
de RDR presup
Andlisis de la
captacion de
AE7.1 G.a,rant|zar 711 |ngre§os-respecto Klt.s.materlales de 16/03 - ) s/ 7000| s/ 140.00
una gestion ., al tarifario de oficina 31/03
L Elaboracién e
eficiente de los . -, costos y los gastos
implementacio .
recursos previstos en el PAT
) . n de un plan —
financieros Reunidn de
. anual de o
destinado a los captacion socializacién el 01/04 -
procesos .p - y plan de captacién Area de Papel bond 1000 | S/ 0.04| s/ 38.00
L ejecucion de . L . 10/04
pedagdgicos e recUrso Plan aprobado 1 deingresoy de administracié S/ 1,078.00
institucionales, con . gastos n
) econémicos —
el fin de elevar la Seguimiento y
calidad del servicio | P2 la reporte de
tenibilidad 11/04 -
y responder a las sosten _I I @ captacion de Refrigerios / 90 S/ 5.00| S/ 450.00
. del servicio . 30/12
necesidades de la . ingresos y gastos al
. educativo en
comunidad ler semestre.
. el 2024. —
educativa. Elaboracion de
informe de Papel bond 15/02-30/12| 90 | S/ 500| S/ 450.00
ingresos y gastos
del afio fiscal 2024
Rendicion de 15/02-30/12| 0 s/ s -
cuentas semestral
AE7.2. 7.2.1 Informe de plan de Aprobacidn del L,
f 1/03 -
Aseguramiento de | implementacié | mantenimiento Plan de . Gri er|a§ deaguay 01/03 40 S/ 140.00| S/ 5,600.00
. . L Area de accesorios 31/03
las condiciones de | ndel plande | infraestructuray mantenimiento L .,
. . . . 1 administracio [—: - S/ 46,800.00
infraestructura y mantenimient | equipamiento Seleccién n Kit de Materiales 01/04
equipamiento ode educativo y sus clon y eléctricos y de 80 S/ 40.00| S/ 3,200.00
. . adquisicion de o, 30/04
educativo que infraestructura | componentes iluminacion
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garantice un
ambiente de
aprendizaje seguro,
moderno y
estimulante,
respondiendo a las
necesidades
pedagogicas, y que
fomente el
desarrollo integral
de los estudiantes.

y materiales e
equipamiento insumos
educativoy Servicio de
Sus X Refaccién de construccion y/o
componentes d d . f ién d 01/03 —
veredas, drenajey refaccion de / 1 $/8, 400.00 $/8, 400.00
cuneta pluvial, drenaje y cuneta 15/03
financiado con RDR pluvial concreto y
rejas metalicas
Contratacion del Pintura latex e 01/04 -
ejecutor insumos 30/04 60 s/ 160.00| s/ 9,600.00
Ejecucion de
mantenimiento:
Materiales
SSHH, . 15/01 -
instalaciones diversos d.e, 15/12 1 S/10,000.00| S/ 10,000.00
- . construccion
eléctricas y pintura
del local
Repuestos e
insumos para 01/03 -
equipos 30/11 0 S/ S/
informaticos
Servicio técnico Servicio técnico 15/01 -
informético trimestral 15/12 4 S/ 250000 s/ 10,000.00
Coforridad) oo N
. 30/12
informes
7.2.2 Programacion del
Ejecucidn del plan de refaccion 19/02 -
plan de de rampas, 21/02 0 S/ - S/ -
mejoramiento veredas, drenaje y
Informe de . <
de rampas de meioramiento de cuneta pluvial, Area de
acceso, ) . administracio | Servicio de S/ 20,300.00
rampas y drenaje ., s
veredas, pluvial Aprobacioén del n elaboracién del
drenajey TDR y presupuesto plany TDR para el 19/02 -
cuneta pluvial, del plan de mejoramiento de 20/02 ! s/ 800.00| s/ 800.00
financiado con refaccion. rampas y drenaje

RDR

pluvial
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Servicio de
., construccion y/o
Seleccion y i
f; de 48 m2 21/02 -
contratacion del refaccion de e m / 40 | S/ 48750 S/ 19,500.00
. de rampas de 22/02
ejecutor
concreto con
barandas metalicas
o T I OV Y
obra, recep 08/03
informe.
Actualizacién de
costos y Contrato soporte 01/04 -
Aprobacidn del técnico 1 S/ 600.00| S/ 600.00
. - 30/11
plan de informatico
723 equipamiento
Elaboracién e Selecciény Mini pc - 01/04 -
implementacié contraccion de proyectores 30/06 3 S/ 7,000.00| S/ 21,000.00
n de un plan postores por items multimedia
de in g Acondicionamient Area de
. . nforme de . .
equipamiento . . o del administracid Kit material S/ 31,670.00
de aulas y equipamiento equipamiento n It materia 3 s/ 90000| S/  2,700.00
(. didactico
centro de tecnoldgico de
recursos para aulas
los Acondicionamient
aprendizajes. ocon Kit de estanteria 01/05 - 3 S/ 400.00| S/  1,200.00
equipamiento de 30/05
centro de recursos
Elaboracion del Sillas y mesas para 01/03 -
informe. aulas (PRONIED) 30/12 31 s/ 199.03| s/ 6,170.00
Actualizacién de
requerimientos y 15/01 -
7.2.4 programacion de 30/01 0 S/ s/
Implementaci acciones Area de
on del plan de | N° de Informe Selecciony administracio S/ 49,808.50
. L Personal de
seguridad y contratacion de n seguridad y 02/02 -
vigilancia servicios de vigilancia (4) * 12 30/02 3 S/14,919.50| S/ 44,758.50
seguridad y
o . meses
vigilancia
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Capacitacion del

personal en
materia de
seguridad,
primeros . 01/05 -
auxilios, prevencio Capacitador 30/11 1 S/ 300.00| S/ 300.00
n de
incendios, manejo
de
emergencias, etc.
Acondicionamient
o de equipos de 01/12 -
seguridad y 31/12 0 S/ ) s/ )
vigilancia
Supervision del
servicio de Equipos de 01/03 -
seguridad y seguridad y 3 S/ 1,250.00| S/ 3,750.00
e . e . 31/12
vigilancia de vigilancia
ambientes
Emision de
. Vestidos e 01/03 -
reportes e informe Indumentarias 30/12 4 S/ 250.00| S/ 1,000.00
semestral.
Actualizacién de 01/04 -
costos y 30/04 0 S/ - S/ -
Aprobacion de TDR
7_.2.5 5 SeIeCC|or.1,y 01/05 -
Ejecucion de la contraccién de 30/11 0 S/ - S/ -
primera etapa postores por items
ie;'oramiento N° de Informes de Techo cobertura Area de gg::‘::ﬁfn o 01/05
) . . . metalica administracid . 670 S/ 140.00| S/ 93,800.00 S/ 182,510.00
del auditorio ejecucion . cobertura metdlica 30/11
o calaminon 0.3 mm n .
institucional calaminon
concargoa . Contratacion de
recursos Cielorraso placas obra Cielorraso 01/05- | o0 | s/ 9000| S/ 45,000.00
drywall 30/11
recaudados. placas drywall
Contratacién de 01/05
Relleno de piso obra, relleno y 30/11 20 S/ 140.00| S/ 2,800.00

refaccion de piso
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Contratacién de

Colocado de obra, relleno de 01/05 -
porcelanato piso y colocado de 30/11 175 S/ 90.00| s/ 15,750.00
porcelanato
. Contratacién de
Instalacién de obra instalacién de | /0> * 18 | s/ 22000| S/  3,960.00
luminarias o 30/11
luminarias
Contratacién de 01/05 -
Pintura muros obra pintura de 30/11 240 S/ 30.00| S/ 7,200.00
muros
Instalacién de Contratacién de
ventanas en vinil obra Instalacion de | - 01/08 - 30 | S/ 100.00| S/  3,000.00
ventanas en vinil 30/09
arenado
arenado
Implementacion . . 01/08 -
E d d 1 S/ 11,000.00 S 11,000.00
equipo de sonido quipe de sonido 31/09 /11, / !
Conformidad de la
1oac 01/08 -
obra, recepcién e 0 S/ - S/ -
. 15/12
informe.
Aprobacion de
. rfequer|m|ento del 15/03- 30/03 0 s/ ) s/ .
AE 7.3 Garantizar la sistema vy el
. - 73.1
disponibilidad y . presupuesto
o Implementaci —
gestion eficaz de . Selecciony
_ 6n de un - s,
todos los bienes y ict g contratacion de Adquisicion del 16/03
servicios necesarios | > te,mad € implantador del SOFTWARE del 30/04 1 S/25,000.00| S/ 25,000.00
para el éptimo ges |(?n ) € SOFTWARE del sistema de Gestidn
. . econdmica, . L .
funcionamiento del contable y Informe del plan sistema de Gestidn Area de
servicio educativo, financiera que | aprobado Qesarrollo del administracio Klt_s.materlales de 16/03 - 1 s/ 7000| S/ 70.00 S/ 27,845.00
asegurando . sistema n oficina 30/04
. mejore los —
ambientes de procesos y Seguimiento a la Servicios de
aprendizaje o B i i ) -
prendiza) optimice los implantacion del impresiones, 16/03 15 | s/ 500| s/ 75.00
equipados y de . encuadernacion y 30/04
) procesos y sistema
calidad paratoda la . empastado
. optimice los —
comunidad recursos Capacitacion y
educativa. i i ici -
orientaciones al Ser\{luo. de 16/03 20 s/ 1000| s/ 200.00
personal en el uso refrigerio. 30/04

del sistema
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Manejo operativo

Gestidn-Servicios

del sistema tecnicos y 01/03-30 | S/ 2,500.00| S/ 2,500.00
., profesionales 9 /12
Gestion.
meses
Informe de 30/05 -
implantacién 30/11 0 S/ s/ .
Actualizacién del
PACy Aprobacion . .
de KlFs.materlaIes de 01/03 - 4 s/ 12000| s/ 480.00
7.3.2 L oficina 30/03
Actualizacio requerimientos del
ctualizacién y : .
area usuaria
ejecucion del Seleccion y
| iond 15/03 -
plan anual de adquisicion del mpresion de / 3 s/ 180.00| S/ 540.00
atencion de . . formularios 30/11
. bien o servicio .
necesidades y N° de reportes de Ingreso de bienes Area de
contrataciones ejecucic’)ﬁ segrvicios v Y administracié 01/03 S/ 1,195.00
?:)gnctzrg: ala distribucion al drea n Papel bond 15/12 5 S/ 35.00| S/ 175.00
financiamient u§ua.r|a —
o de recursos Distribucién de
directamente bienes y servicios 16/04 - 0 S/ - S/ -
recaudados al area usuaria 20/12
' Informe trimestral
de requerimiento 135({7f2_ 0 S/ - S/ -
atendidos
AE 7.4 Otorgar un Determinacic’)n de 01/04 -
servicio de calidad necesu.:ia(?es yel 30/04 0 S/ -l S/ -
a los usuarios, a requerimiento
través de la 7.4.1 Selecciony
transparencia |mp|ementaci contratacién de AquISICIén del
documer}taria, el 6n de un Numero de ' implementador del frea de SQFTWARE del 01/05 - 1 $/14000.00| S/ 14,000.00
acceso rapido y sistema de Sistema de tramite SOFTWARE del o 7= | sistema 30/06
fiable a la tramite y atencion al sistema tramite administracio | 4ocymentario S/ 14,320.00
informacion y los documentario | ciudadano documentario n
documentos y atencién al Implementacion 01/07 -
institucionales ciudadano. del sistema en Impresiones 40 S/ 3.00, S/ 120.00
. ! 30/07
fortaleciendo la plataforma WEB
confianzay Lanzamiento: Servicio de 01/08 -
satisfaccion de la Capacitacion, refrigerio. 15/08 40 S/ 500 s/ 200.00
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comunidad difusiony
educativa. orientaciones en el
uso
Emision de
informe de 0 S/ - S/ -
aprobacion
Elaboraciony Servicio de
7.4.2 validacion del X L. 1/07 - 15/07 30 S/ 5.00| S/ 150.00
. . . impresion.
Ejecucion de instrumento
encuesta de Informe de Aplicacion del Area de Contrato servicios
1/08- 15/08 1 S 500.00| S 500.00
satisfaccion encuesta de 1 instrumento administracié | diversos / / / / S/ 1,050.00
del s_er.vicio satisfaccion Sisfe.n?atizacién y n Prfemios/condecor 1/08- 15/08 8 s/ 5000| s/ 400.00
percibido por analisis de datos aciones
los usuarios. Comunicacion de
25/08-29/08 0 S - S -
resultados / / / /
AE 7.5 Promover un Planificacidn,
desempefio laboral | ; 5 | organizacion'y Material impreso 01/03 - 30 | s/ 3.00| s/ 90.00
sobresaliente, o programacion del 31/03
Organizacién y
asegurando que ; . curso
. . ejecucion de —
todos los directivos, Selecciény
docentes curso taller de contratacion de Servicio de 01/08
L. y . capacitacion al o < o 1 S/ 7,500.00| S/ 7,500.00
administrativos de ersonal en N° participantes servicios de Area de capacitacion 30/09
la Escuela trabajen P . P P 25 | capacitacion administracid S/ 7,890.00
en Un entorno aue los sistemas esperados Seauimi | n
q administrativo eguimiento a . 01/10 -
fomente la desarrollo del Certificados 30 s/ 5.00| S/ 150.00
) s del estado 05/10
excelencia, la . curso taller
L vinculados a
motivacién y el gestion de la Informe y
desarrollo ici -
( EESPP-T certificacion a Servicio de 15/08 30 | s/ 500| s/ 150.00
profesional L. refrigerio. 20/09
. participantes
continuo.
AE7.6 7.6.1 Programacion de . .
o Kit teriales d 01/03 -
Establecimiento de | Implementaci | Nimero de actividades a |.s.ma eriaies de / 2 S/ 70.00| S/ 140.00
. , . . . . oficina 31/03
servicios de on del servicio | acciones de realizar Area de
asesoria legal de asesoria orientacion sobre 8 Selecciony administracié ., S/ 4,260.00
permanente que legal que la aplicacion de contratacion de n Cont'rzf\taaon de 01/04 -
. > servicio 8 S/ 500.00| S/ 4,000.00
orienten y aseguren | oriente y normas legales abogado . 30/05
S profesional
el cumplimiento de | asegure el responsable
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las normativas
legales, la

cumplimiento
dela

Atencidn a
usuarios: informes,

proteccioén de los normatividad opiniones legales, Material impreso 0310/;)067_ 40 S/ 3.00, S/ 120.00
derechos y la legal en la y documentos
gestion proactiva EESPP-T normativos
?eegllcl)zsaspectos Infc?rme de 01/04 - 0 s/ i s/ )
institucionales. acciones 30/12
Programacién de Servicio de 01/03 -
actividades impresion. 31/03 40 s/ 2001 s/ 80.00
Actualizacion de
AE 7.7 Integracion y umsigl:?ole:a(:ae ol uso Contratacion de 01/04 -
uso eficiente de servicios técnicos 12 S/ 2,500.00f S/ 30,000.00
i adecuado de . . 30/05
tecnologias, 7.7.1 sistemnas de informaticos (EVA)
asegurando que Ejecucion del informacion.
estudiantes como plan de Reuniones de
docentes y monitoreo y orientaciones al
personal mantenimient N° Reportes de manejo
administrativo o de los o . .,
. . mantenimiento a informacion en los .
dispongan de sistemas de . . Area de -
herramientas informacion .5|stemas .d’e §|stemas ,"ie administracid Ser\{mo. de 01/06 - 60 S/ 5.00| S/ 300.00 S/ 30,380.00
tecnolégicas para académica e |nforrlna.C|on |nf,or'maC|on. n refrigerio. 30/08
facilitar los institucional jc\ca(_:lem_lca © (Pagina Web,
procesos de (Pagina Web, institucional portal de .
ensefianza - portal de g?f?;:?’;esnf;/’A
aprendizaje y la transparencia, - —
administracién Office 365 - Real|za.r monltoreo
educativa de EVA, SIA. etc. al repdlmlento de
manera efectiva y :(r::osrlrsr:::i]g; de 01/09
eficiente. Emision de 30/12 0 s/ s :
informes o
reportes
trimestrales
TOTAL | S/ 419,106.50
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Resumen del presupuesto de las Actividades Operativas del PAT 2024

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas Actividades operativas Presupuesto RDR
OE1 5 7 S/ 19,314.00
OE 2 5 9 S/ 153,400.00
OE 3 2 4 S/ 23,561.00
OE 4 4 6 S/ 50,955.00
OES 2 7 S/ 77,990.00
OE 6 2 5 S/ 69,150.00
OE7 7 13 S/ 419,106.50
TOTALES 27 51 S/ 813,476.50
Detalle del presupuesto del PAT 2024 segtin objetivo estratégico, acciones estratégicas y actividad operativa, fuente de financiamiento recursos directamente
recaudados (RDR)
OE1: Gestion por procesos y resultados
OE . s 9 .
Asegurar las capacidades institucionales para una gestidén por procesos y resultados de calidad.
Macroproceso Proceso Accidn estratégica Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR
AE 1.1 Desarrollo e implementacion de 1.1.1 Elaboracién del plan Presupuesto p.ara la elaboracl:lon
. . . . . del plan necesidades formativas
Gestionar acciones estratégicas que respondan a las | necesidades formativas con .
. . . . con estrategias para el desarrollo
necesidades necesidades formativas para una estrategias para el desarrollo de . L S/ 3,081.00
. . L, . . . de capacidades de directivos,
formativas adecuada implementacion del Modelo de | capacidades de directivos, docentes docentes v administrativos de |a
Servicio Educativo de la EESPP - T y administrativos de la EESPP. EESPP ¥
Gestion de la Direccién AE 1.2 Fortalecimiento de capacidades . ., . Presupuesto para la ejecucién de
. . 1.2.1 Ejecucion de acciones de . .
Gestionar institucionales, enfocada a adoptar una . acciones de mejora en el desarrollo
. - . mejora en el desarrollo de ..
condiciones gestidn por procesos y orientada a s de actividades del personal basada S/ 440.00
A actividades del personal basada en -
favorables resultados, en los directivos y docentes L en la gestidn por proceso y
la gestion por proceso y resultados
de la Escuela resultados
Gestién de cambio AE 1.3 Implementacion de estratggla§ 1.3.1 Implem'entauon dg estrategias Presupuestg para |mplemen'taC|on s/ 2,908.00
gue promueva una cultura organizacional | para el manejo de un clima de estrategias para el manejo de
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y un clima institucional para el desarrollo

cambio exitosa en EESPP-T.

del trabajo colaborativo y una gestién del

organizacional propicio para el
desarrollo institucional

un clima organizacional propicio
para el desarrollo institucional

1.3.2 Evaluacién para medir la
satisfaccion de los actores de la

Presupuesto para la evaluaciéon
para medir la satisfaccion de los

Escuela con respecto a las acciones | actores de la Escuela con respecto S/ 560.00
realizadas para mejorar el clima a las acciones realizadas para
institucional. mejorar el clima institucional.
AE 1.4 Implementar un sistema integrado | 1.4.1 Elaboracién de un plan de Presupuesto para la elaboracion de
Planificar de planificacién, monitoreo y evaluacién | monitoreo y evaluacion de la un plan de monitoreo y evaluacion S/ 2,420.00
institucional en la EESPP - T que permita | planificacién institucional de la planificacion institucional
Gestién de la Calidad optimizar los procesos académicos e 1.4.2 Implementacién de Presupuesto para la
Monitorear y institucionales, asegurando una mejora mecanismos de monitoreo y implementacion de mecanismos de
evaluar continua de los servicios ofrecidos a los seguimiento a las actividades del monitoreo y seguimiento a las S/ 3,420.00
estudiantes. PAT y AE del PEI actividades del PAT y AE del PEI
AE 1.5 Implementar un proceso Presupuesto para la
sistematico y continuo de autoevaluacion implementacién de un plan de
de los programas de estudio, con el fin de L autoevaluacién de los programas
. I L 1.5.1 Implementacién de un plan de o .
Gestion de la Calidad Retroalimentar |dent|f|c.ar fortalezas, .debllldad?s y autoevaluacién de los programas de de estudio licenciados (PE). S/ 6,485.00
oportunidades de mejora, y aplicar . .
. . . estudio licenciados (PE).
acciones correctivas, contribuyendo a la
calidad del servicio educativo ofrecido a
los estudiantes.
TOTAL S/ 19,314.00

OE2: Formacion integral

Garantizar la formacién integral de los estudiantes a través de un curriculo por competencias, tedrico-practico, participativo y socioemocional
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR
AE 2.1 Implementar una estrategia integral . Presupuesto para la
ue am Ilz diversifique la ofer%ca : 2.1.1 Implementacion de un Plan de im Ierr;entaci%n de un Plan de
Admisidn q pliey q atraccion de estudiantes de la EBR P S/ 12,900.00

educativa, en respuesta a las demandas del

mercado laboral, estableciendo un conjunto

para la Formacidn Inicial docente

atraccion de estudiantes de la EBR
para la Formacion Inicial docente

103




ESCUELA DE EDpCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “TARAPQTO"

. Licenciada con RM. N.°

227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

de iniciativas dirigidas a captar a estudiantes
talentosos de la EBR, bajo un perfil de

2.1.2 Preparacion de estudiantes

Presupuesto para la preparacion
de estudiantes para el ingreso a

. .. ara el ingreso a los programas de . S 44,260.00
ingreso a los programas académicos de la P . & prog los programas de estudio de la /
estudio de la FID.
Escuela. FID.
. ., Presupuesto para la ejecucion del
2.1.3 Ejecucidn del proceso de roceso de agmisién Jara ol
admision para el ingreso a los p P . S/ 18,400.00
. ingreso a los programas de estudio
programas de estudio de la FID.
de la FID.
AE 2.2 Implementacién de un enfoque Presupuesto para la ejecucion de
pedagdgico integral que promueva el acciones de monitoreo y
pensamiento critico y reflexivo en los . L . seguimiento a los docentes en el
. . - 2.2.1 Ejecucion de acciones de e g
L estudiantes, mediante la adopcién de . o desarrollo de la planificacién
Formacion . o ) monitoreo y seguimiento a los )
L. estrategias de ensefianza innovadoras y la curricular S/ 9,460.00
académica . . . . docentes en el desarrollo de la
integracion curricular, promoviendo una e ., .
L . planificacién curricular
educacion coherente y de calidad que
responda a las necesidades formativas de
los estudiantes.
AE 2.3 Desarrollo del sistema de gestion y Presupuesto para la planificacion,
seguimiento de las practicas pre monitoreo, seguimiento y
Gestion de la profesionales que asegure una experiencia | 2.3.1 Planificacién, monitoreo, evaluacion de la mejora de la
Formacion Inicial Practica de aprendizaje significativa y alineada con el | seguimiento y evaluacion de la practica pre profesional de los s/ 32,460.00
preprofesional perfil de egreso de los estudiantes, mejora de la practica pre estudiantes A
fomentando su integracion efectiva en el profesional de los estudiantes.
entorno laboral y el desarrollo de
competencias para su futuro profesional.
- . ., Presupuesto para la ejecucion de
AE 2.4 Establecer la responsabilidad 2.4.1 Ejecucidn de planes y/o P P J
) . y o ) planes y/o proyectos de S/ 2,750.00
sociocultural y ambiental, y la gestién de proyectos de responsabilidad social. . .
S . responsabilidad social
Participacion riesgos por desastres dentro de la Escuela, a - — - —
S 3 ) 2.4.2 Ejecucion del plan de Presupuesto para la ejecucion del
institucional través de acciones que comprometan la actividades civico culturales lan de actividades civico
sostenibilidad, la resiliencia y el bienestar P S/ 30,100.00

comunitario y la participacion activa.

institucionales y de promocién
social

culturales institucionales y de
promocién social
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2.4.3 Implementacion de acciones

Presupuesto parala
implementacidn de acciones de

de responsabilidad ambiental . . S 1,120.00
. P ¥ responsabilidad ambiental y /
riesgos de desastres. .
riesgos de desastres.
AE 2.5 Implementar un programa integral Presupuesto para la planificacion,
ersonaliad a los estodiantes, stendendo | 251 Planificacion, monitoreoy | ZOREELOY HE RO
Desarrollo personal P ! seguimiento al desarrollo de las ¥ S/ 1,950.00

a sus necesidades formativas, emocionales y
sociales, para promover su desarrollo
personal y la mejora en sus aprendizajes.

tutoria y consejeria académica.

consejeria académica.

TOTAL

S/ 153,400.00

OE3: Docente formadores competentes

OE . . o .
Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio ético y efectivo.
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR
., . . Presupuesto para la elaboracién
3.1.1 Elaboracion del diagndstico de .p X .p .
necesidades formativas de docentes del diagnostico de necesidades
AE 3.1 Fortalecimiento de competencias . formativas de docentes S/ 3,650.00
. formadores para la mejora de su .
profesionales de los docentes formadores o . formadores para la mejora de su
. . - desempefio profesional. N .
mediante la implementacién de programas desempefio profesional.
L, de desarrollo y formacién profesional, asi L, Presupuesto para la capacitacién a
Gestion del . Y L, P - 3.1.2 Capacitacioén a los docentes P P P
Fortalecimiento de | como una evaluacién de su desempefio . L los docentes formadores en
Desarrollo . -, . formadores en implementacién del | . L,
. competencias que asegure una educacién de calidad en la implementacién del DCBN de
Profesional I DCBN de nuevos programas de . S/ 10,606.00
formacién docente. . nuevos programas de estudios y
estudios y en procesos de 9
9 . en procesos de evaluacién
evaluacion formativa. .
formativa.
AE 3.2 Desarrollo de capacidades de los 3.2.1 Capacitacion a los docentes Presupuesto para la capacitacion a
docentes formadores en el ambito de la formadores en competencias los docentes formadores en S/ 6,220.00

investigacion e innovacion, con el fin de

investigativas.

competencias investigativas.
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enriquecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje y contribuir al avance del
conocimiento y la mejora continua en la
formacién docente.

3.2.2 Capacitacion a los docentes

formadores en el uso de las TIC para

la ensefianza- aprendizaje.

Presupuesto para la capacitacion a
los docentes formadores en el uso
de las TIC para la ensefianza-
aprendizaje.

s/

3,085.00

TOTAL

S/ 23,561.00

OE 4. Investigacion e innovacion

OE . S ., . . . .
Desarrollar la investigacion e innovacién en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional.
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR
. . L Presupuesto para la ejecucién de
AE 4.1 Fomentar un ecosistema de 4.4.1 Ejecucién de un plan para el P P )
. e ., . - un plan para el desarrollo de la
investigacion e innovacion dentro de la desarrollo de la investigacion . ., .
. g . . investigacion formativa de los
Escuela que impulse la generacion de formativa de los estudiantes a . ,
. L , . o estudiantes a través del
conocimiento, la aplicacién de tecnologias | través del acompafiamiento y - - S/ 30,780.00
. . . ) acompafiamiento y seguimiento
y la solucidn creativa de problemas seguimiento de la calidad y . . .
. ., . . . de la calidad y rigurosidad
educativos que presentan en la formacion | rigurosidad metodoldgica en los . .
. . . L metodoldgica en los trabajos de
de los estudiantes. trabajos de investigacion. . L
o, investigacion.
Investigacién e . R
. D 4.2.1 Organizacion de talleres y Presupuesto para la organizaciéon
innovacion en la FID L L
., seminarios enfocados en de talleres y seminarios enfocados
Gestién de , . S , . s
. . . metodologias de investigacion e en metodologias de investigaciéon S/ 5,060.00
investigacion e AE 4.2 Establecer y desarrollar estrategiasy | . ., . I . . .
. . . . e innovacion aplicadas a la practicae | e innovacion aplicadas a la
innovacion herramientas innovadoras para contribuir | . . . - . . .
L . . o investigacion educativa practica e investigacion educativa
en la practica de la investigacion en la — —
S 4.2.2 Creacion de un fondo de Presupuesto para la creacién de
formacidn inicial docente. , ,
apoyo y estimulo para el desarrollo | un fondo de apoyo y estimulo para s/ 1130.00
de la investigacién e innovacién en | el desarrollo de la investigacién e ’
la institucion. innovacion en la institucion.
Investigacion e AE 4.3 Garantizar las condiciones que Presupuesto para la organizaciény
innovagcic')n promuevan activamente la investigaciony | 4.3.1 Organizacidn y actuacién de actuacién de grupos de
la innovacion en los docentes formadores | grupos de investigacién en campo investigacion en campo educativo S/ 3,720.00
en el desarrollo . . . . .
profesional de la EESPP-T, con el fin de contribuir en la | educativo a nivel de la Escuela. a nivel de la Escuela.

generacion del conocimiento
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Investigacién e
innovacion en la
formacion continua

AE 4.4 Impulsar el desarrollo de la
investigacion e innovacion dentro de los
programas de formacion continua,
mediante la implementacidn de estrategias
que fomenten la creacién de conocimiento
y la aplicacién de soluciones innovadoras
en el ejercicio de los docentes de la
Educacion Basica.

4.4.1 Acompafiamiento y
seguimiento a la calidad de trabajos

Presupuesto para el
acompafamiento y seguimiento a
la calidad de trabajos de

de investigacion de estudiantes y . L, . S/ 3,355.00
investigacion de estudiantes y

egresados de programas de

. L egresados de programas de

profesionalizacion docente . o

profesionalizacion docente
L, Presupuesto para la
4.2.1 Implementacion de un curso . P p
. . ., implementacién de un curso de

de especializacién en investigacion e e . .

especializacion en investigacion e S/ 6,910.00

innovacion dirigido a los docentes
de la EBR.

innovacion dirigido a los docentes
de la EBR.

TOTAL

S/ 50,955.00

OF OES5: Bienestar y seguimiento al egresado
Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su insercion laboral, asi como el seguimiento al egresado de la FID y Formacién continua.
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR

Seguimiento de egresados.

AE 5.1 Implementar un sistema integral de
seguimiento de egresados que permita
monitorear su trayectoria profesional y
facilitar su insercion laboral, asegurando
que los programas educativos se alineen
con las demandas del mercado laboral y
contribuyan efectivamente al desarrollo
profesional de los graduados.

5.1.1 Implementacién de acciones
para una comunicacién permanente
con los egresados para asi mantener

Presupuesto para la
implementacién de acciones para
una comunicacion permanente
con los egresados para asi

actualizada su informacidn mantener actualizada su S/ 2,230.00
profesional, de acuerdo a sus informacidn profesional, de
programas de estudios. acuerdo a sus programas de
estudios.
5.1.2 Elaboracion y aplicacién de Pre.sup.u’esto parala elaboraciony
encuesta de satisfaccion de los aplicacion de encuesta de
satisfaccion de los egresados con S/ 245.00

egresados con el nivel formativo
recibido en la institucion

el nivel formativo recibido en la
institucion
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Promocidn del Bienestar y Empleabilidad

AE 5.2 Desarrollo de un sistema integral de
bienestar, dirigido a toda la comunidad
educativa, que brinde atencién en servicio
médico, atencién psicopedagdgicay de
apoyo social; que promueva un ambiente
de convivencia saludable en la institucion.

5.2.1 Elaboracién y aplicacién de
encuesta de satisfaccion de los

Presupuesto para la elaboracién y
aplicacién de encuesta de

servicios de bienestar y satisfaccion de los servicios de S/ 275.00
empleabilidad. bienestar y empleabilidad.
5.2.2 Ejecucion y seguimiento del Presupuesto para la ejecucion y
plan de atencion del servicio seguimiento del plan de atencion S/ 23,820.00
psicopedagdgico del servicio psicopedagdgico
5.2.3 Ejecucion y seguimiento al Presupuesto para la ejecucion y
plan de atencion del servicio seguimiento al plan de atencién S/ 25,670.00
médico. del servicio médico.

. ., . Presupuesto para la Ejecucion y
>-2.4 EJeCUCIO.n, y segwml.er?to al , seguimiento al plan de atencidn S/ 24,460.00
plan de atencion del servicio social . -

del servicio social

5.2.5 Elaboracién y ejecucion de un er:xfigiséz Zirglanézborauon ¥
plan de convivencia, prevenciéon de S/ 1,290.00

hostigamiento y acoso sexual.

convivencia, prevencion de

hostigamiento y acoso sexual

TOTAL

S/ 77,990.00

OEG6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio

OE Desarrollar una formacion continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalizacidon que respondan a las
necesidades y demandas educativas.
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR

AE 6.1 Actualizar y am?liar la gferta de 6.1.1 ImpIemer.mFac'ié.n.deI plan de i;it&uee:tt:c%ar:zleal plan de PPD en

y programas de forma’uon. continua, PPD er? educacion inicial pa.ra educacion inicial para profesionales S/ 28,099.00

Gestién de la Formacion Gestién de asegurar.1d0 que estén allneafios con las profesionales de carreras diferentes. de carreras diferentes.

Continua programas de tendencias del sector educativo, y 612 Elab 5n del P t0y/ la €lab 5n del
formacidn continua |respondan a las necesidades de desarrollo 4.4 Ed oracu.)lln € royec ov/o Presupuesto parala €la oraq,on €

profesional de educadores y profesionales plan de formacion profesional de Proyecto y/o plan de formacion s/ 90.00

en el campo.

segunda especialidad en educacion

inicial

profesional de segunda especialidad
en educacion inicial
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6.1.3 Ejecucion de acciones de
acompanamiento a los egresados de

Presupuesto para la ejecucion de
acciones de acompafiamiento a los

idioma inglés.

capacidades en el idioma inglés.

. . S 234.00
PPD para garantizar su proceso de egresados de PPD para garantizar su /

graduacion y titulaciéon proceso de graduacion y titulacion

., . Presupuesto para la
AE6.2P b q 5o de| 6.2.1 Implementacion de espacios im Ierr;entaci%n de espacios para la
4 ’ romoyerg . uen e'ser;pleno elos para la reflexion y autoevaluacién de refFI)exién autoevaluagién depla
focelnte.s gn EJEI(‘jCICIO atraves de . la practica docente, que permita ractica d\(/)cente Ue bermita S/ 598.00
orta e,cn.nlento e Slle.competenc_las analizar su desempefio, e identificar prac '9 ~ perr .
pedagdgicas, tecnoldgicas y emocionales, . . analizar su desempefio, e identificar
> ) areas de mejora . .

asegurando una ensefianza de calidad que areas de mejora
responda a las necesidades de aprendizaje |6.2.2 Ejecucién del programa de Presupuesto para la €jecucidn del
de los estudiantes. Fortalecimiento de capacidades en el [programa de Fortalecimiento de S/ 40,129.00

TOTAL

S/ 69,150.00

OE7: Gestidn de recursos transparente y efectiva

OE ., . . . .
Establecer una gestidn de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles.
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR
AE 7.1 Garantizar una gestion eficiente de L ., Presupuesto para la elaboracién e
. . . 7.1.1 Elaboracién e implementacion | . -
los recursos financieros destinado a los L implementacién de un plan anual
Recursos . s de un plan anual de captaciéon y . . -,
L procesos pedagdgicos e institucionales, con | _. g - de captacidn y ejecucién de
econémicos y . . . ejecucion de recurso econémicos P S/ 1,078.00
. . el fin de elevar la calidad del servicio y - . recurso econémicos para la
financieros para la sostenibilidad del servicio

Gestion de Procesos
de Soporte

responder a las necesidades de la
comunidad educativa.

educativo en el 2024.

sostenibilidad del servicio
educativo en el 2024.

Gestion logistica y
abastecimiento

AE 7.2. Aseguramiento de las condiciones
de infraestructura y equipamiento
educativo que garantice un ambiente de
aprendizaje seguro, moderno y
estimulante, respondiendo a las
necesidades pedagdgicas, y que fomente el
desarrollo integral de los estudiantes.

7.2. 1implementacion del plan de
mantenimiento de infraestructuray
equipamiento educativo y sus
componentes

Presupuesto para la
implementacidn del plan de
mantenimiento de infraestructura
y equipamiento educativo y sus
componentes

S/ 46,800.00

7.2.2 Ejecucion del plan de
Refaccion de rampas, veredas,

Presupuesto para la ejecucion del

plan de Refaccién de rampas,

S/ 20,300.00
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drenaje y cuneta pluvial, financiado
con RDR

veredas, drenaje y cuneta pluvial,
financiado con RDR

7.2.3 Elaboracion e implementacion
de un plan de equipamiento de

Presupuesto para la elaboracién e
implementacion de un plan de

. . S/ 31,670.00
aulas y centro de recursos paralos | equipamiento de aulas y centro
aprendizajes. de recursos para los aprendizajes
L Presupuesto para la
7.2.4 Implementacion del plan de . .
. P .. . P implementacion del plan de S/ 49,808.50
seguridad y vigilancia. . N
seguridad y vigilancia.
. ., . Presupuesto para la ejecucién de
7.2.5 Ejecucion de la primera etapa . P P )
del mejoramiento del auditorio la primera etapa del
. mejoramiento del auditorio S/ 182,510.00
institucional con cargo a recursos L
institucional con cargo a recursos
recaudados.
recaudados.
., . Presupuesto para la
7.3.1 Implementacion de un sistema | . P p .
- o implementacidn de un sistema de
de gestidn de econdmica, contable y . .
financiera que mejore los procesos gestion de econdmica, contable y S/ 27,845.00
AE 7.3 Garantizar la disponibilidad y . d ) p. . Y| financiera que mejore los T
. . . optimice los procesos y optimice los .
gestion eficaz de todos los bienes y FeCUrsos procesos y optimice los procesos
servicios necesarios para el 6ptimo y optimice los recursos
funcionamiento del servicio educativo, L . L Presupuesto para la actualizacion
. . 7.3.2 Actualizacién y ejecucion del . .,
asegurando ambientes de aprendizaje . y ejecucion del plan anual de
. . plan anual de atencién de -, .
equipados y de calidad para toda la ) . atencidén de necesidades y
. . necesidades y contrataciones con .
comunidad educativa. . L contrataciones con cargo a la S/ 1,195.00
cargo a la fuente de financiamiento : L
. fuente de financiamiento de
de recursos directamente .
recursos directamente
recaudados
recaudados
. . L . Presupuesto para la
AE 7.4 Otorgar un servicio de calidad alos | 7.4.1 Implementaciéon de un sistema | . P p .
. . . . . _, | implementacion de un sistema de
usuarios, a través de la transparencia de tramite documentario y atencion . . ., S/ 14,320.00
L ) . ) . tramite documentario y atencion
Atencion al documentaria, el acceso rapido y fiable a la | al ciudadano. al ciudadano
usuario informacion y los documentos - — - - —~
institucionales, fortaleciendo la confianza y 7.4.2 Ejecucion de encuesta de Presupuesto para la ejecucion de
! satisfaccion del servicio percibido encuesta de satisfaccion del S/ 1,050.00

satisfaccion de la comunidad educativa.

por los usuarios.
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servicio percibido por los
usuarios.

AE 7.5 Promover un desempefio laboral
sobresaliente, asegurando que todos los

7.5.1 Organizacion y ejecucién de
curso taller de capacitacion al

Presupuesto para la organizacién
y ejecucion de curso taller de
capacitacion al personal en los

Gestién de directivos, docentes y administrativos de la ersonal en los sistemas ) o : s/ 7 890.00
personas Escuela trabajen en un entorno que gdministrativos del estado 5|ste(rjnas.adn?lr:jlstratlvos.(l:leld | e
fomente la excelencia, la motivacién y el . L estado vinculados a gestion de la
. . vinculados a gestion de la EESPP-T EESPP-T
desarrollo profesional continuo.
AE 7.6 Establecimiento de servicios de Presupuesto para la
asesoria legal permanente que orienteny | 7.6.1 Implementacion del servicio implementacién del servicio de
, aseguren el cumplimiento de las de asesoria legal que oriente asesoria legal que oriente
Asesoria legal & P galq y galq y S/ 4,260.00

normativas legales, la proteccién de los
derechos y la gestidn proactiva de los
aspectos legales institucionales.

asegure el cumplimiento de la
normatividad legal en la EESPP-T

asegure el cumplimiento de la
normatividad legal en la EESPP-T

Gestién de
recursos
tecnoldgicos

AE 7.7 Integracién y uso eficiente de
tecnologias, asegurando que estudiantes
como docentes y personal administrativo
dispongan de herramientas tecnoldgicas
para facilitar los procesos de ensefianza -
aprendizaje y la administracién educativa
de manera efectiva y eficiente.

7.7.1 Ejecucién del plan de
monitoreo y mantenimiento de los
sistemas de informacién académica
e institucional (Pagina Web, portal
de transparencia, Office 365 -EVA,
SIA. etc.

Presupuesto para la ejecucion del
plan de monitoreoy
mantenimiento de los sistemas de
informacion académica e
institucional (Pagina Web, portal
de transparencia, Office 365 -EVA,
SIA. etc.

S/ 30,380.00

TOTAL

S/ 419,106.50
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VII. Seguimiento y Evaluacion del PAT
La Evaluacion de las actividades programadas en el plan anual de trabajo sera permanente y en coordinacién con
Direccidon General y el Consejo Directivo de nuestra Casa Superior de Estudios, el informe de dichas actividades se
hard mediante seguimiento y reporte trimestrales; presentado mediante 2 informes semestrales de evaluacion de
avance de logro de metas al finalizar cada semestre. Para el seguimiento y evaluacidn del PAT el drea de calidad
brindara las orientaciones necesarias. Anualmente el Consejo Directivo hara una rendicion de cuentas de la
ejecucion del Plan Anual de Trabajo.

FLUJO DEL MONITOREO

Recojo de
informacion

!

Procesamiento y Aprobacién de informe ‘ Plan de
andlisis mejoras

!

Presentacion de
informe

!

Rendicion de cuentas a la
comunidad Educativa

112



Seguimiento General del presupuesto

Objetivo estratégico N° 1

OE OE1: Gestién por procesos y resultados
Asegurar las capacidades institucionales para una gestidn por procesos y resultados de calidad.
PEI PAT
Tipo de . L. L. . Are? ° . .. Pre?upuesto Fuente de Presupuesto Presupuesto % de
Macroproceso Proceso Accion estratégica Actividad operativa equipo Bienes y servicios bienes y " i Monto total . . e
proceso L financiamiento ejecutado | ejecucion
responsable servicios aprobado
AE1.1D Il i
. esarr.c3 o€ . 1.1.1 Elaboracién del plan Impresiones s/ 60.00
implementacion de acciones . .
. - necesidades formativas con . -,
Gestionar estratégicas que respondan a estrategias para el Direccion-
necesidades las necesidades formativas para gias p ) Equipo de Servicio profesional 09 RDR S/ 3,081.00 0 0%
R . ., desarrollo de capacidades R . .. S/ 3,000.00
formativas una adecuada implementacion N Calidad Asistencia técnica
del Modelo de Servicio de directivos, docentes y
dministrati de la EESPP. .
Educativo de la EESPP - T administrativos de la Papel Bond S/ 21.00
S/ -
Papel Bond S/ 20.00
AE 1.2 Fortalecimiento de . » X
. s 1.2.1 Ejecucién de acciones .- . L.
. capacidades institucionales, X X o Servicio de impresion S/ 120.00
Gestionar L. de mejora en el desarrollo Direccién-
. enfocada a adoptar una gestion L . S/
condiciones R de actividades del personal | Equipo de . 09 RDR 0 0
., por procesos y orientada a .. . Refrigerios S/ 300.00 440.00
L Gestion de la | favorables . . basada en la gestion por Calidad
Estratégico . L. resultados, en los directivos y
Direccién proceso y resultados s/ -
docentes de la Escuela
S/ -
Servicio de impresion S/ -
AE 1.3 Implementacion de 13.1 ImPIementaC|on de. o, Servicio profesional S/ 2,000.00
estrategias que promueva una estrateglés para el .marTeJo D|re.caon— — :
Gestion de cultura organizacional y un de ur'1 'cllma organizacional qulpo de Servicio profesional S/ 600.00 09 RDR S/ 2,908.00 0 0
: clima institucional para el Proplcp para el desarrollo Calidad
cambio desarrollo del trabajo institucional Servicio de refrigerio. S/ 300.00
colaborativo y una gestion del
cambio exitosa en EESPP-T. Papel Bond S/ 8.00
1.3.2 Evaluacién para medir - . - S/
|2 satisfaccion de los actores Servicio de impresion. S/ 60.00 09 RDR 560.00 0 0
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de la Escuela con respecto a

las acciones realizadas para Servicio de refrigerio. S/ 200.00
mejorar el clima Direccién-
institucional. Equipo de s/ -
Calidad
Premios/condecoraciones | S/ 300.00
Servicio de impresidn. S/ 120.00
1.4.1 Elaboracién de un plan Equipo del y
d it luacié - Servicio de refrigerio. S/ 300.00
Planificar oot oo ¥ VAT | Area de 09RDR | S/ 2,420.00
AE 1.4 Implementar un sistema | 9€ 'a pPlanificacion Calidad — - )
integrado de planificacion, institucional tszrv!ao de asistencia S/ 2,000.00
monitoreo y evaluacidon ecnica
institucional en la EESPP - T que s/ -
permita optimizar los procesos
academlc;)s € |nst|tu't:|onales, Servicio de impresion. S/ 120.00
asegurando una mejora
continua de los servicios 1.4.2 Implementacion de
Monitoreary | ©frecidos a los estudiantes. mecanismos de monitoreoy | Equipodel | servicio de refrigerio. S/ 300.00
evaluar seguimiento a las Area de 09 RDR S/ 3,420.00
Gestion de la actividades del PAT y AE del | Calidad Servicio de asistencia
. PEI L S/ 3,000.00
Calidad técnica
S/ -
Kit d teriales d
olfid:ama eriales de s/ 210.00
AE 1.5 Implementar un proceso
sistematico y continuo de
autoevaluacién de los Servicio de refrigerio. S/ 100.00
programas de estudio, con el fin | 1.5.1 Implementacion de un | Comité de
Retroalimentar de @gntlflcar fortalez:?s, plan de autoevaluamon'de Calidad del Contratacién deservicio 09 RDR s/ 6,485.00
debilidades y oportunidades de | los programas de estudio Programa de de asesoria profesional S/ 6,000.00
mejora, y aplicar acciones licenciados (PE). estudio P
correctivas, contribuyendo a la
calidad del servicio educativo Servicio de impresion s/ 175.00
ofrecido a los estudiantes. (paginas)
S/ -

114




Objetivo estratégico N° 2

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

PUBLICA “TARAPOTO’

Licenciada con RM. N.° 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

OE OE2: Formacion integral
Garantizar la formacion integral de los estudiantes a través de un curriculo por competencias, tedrico-practico, participativo y socioemocional
PEI PAT
Tipo de Acciones Actividad Area o equipo . L. Pre?upuesto Fuente de Presupuesto Presupuesto % de
Macroproceso | Proceso . . Bienes y servicios Bienes y " . Monto total . . g
proceso estratégicas operativa responsable . financiamiento ejecutado | ejecucion
servicios aprobado
211 Servicio de impresion. S/ 2,000.00
Implementacién | Unidad
deun Pllan de académica - Servicio de publicidad. S/ 8,600.00 09 RDR S/ 12,900.00 0 0%
atraccién de Bienestary ’
AE2.1 estudiantes de la | empleabilidad o : i
Implementar una P * | Servicio de pasajes y viaticos. S/ 2,000.00
tratee EBR para la
?St ra elgla Formacidn Inicial Servicio d frigeri s/ 300.00
in egfa que docente ervicio de refrigerio. .
ampliey
diversifique la
oferta educativa, Servicio de impresion. S/ 7,500.00
enrespuestaalas | 2.1.2
demandas del Preparacién de .
mercado laboral, | estudiantes para Unidad d,e Contratacion de servicio de docentes S/ 35,100.00
L. L, . . Formacién ’ [ 09 RDR S/ 44,260.00 0 0%
Misional | Admision estableciendo un | el ingreso a los Conti
) ontinua
conjunto de programas de Material didactico. s/ 1,260.00
iniciativas estudio de la FID.
dirigidas a captar Servicio de refrigerio. S/ 400.00
a estudiantes s/ ]
talentosos de la
EBR, bajo un
perfil de ingreso a Servicio de impresion. S/ 1,200.00
los programas 2.1.3 Ejecucién
académicos dela | del proceso de Direccién
Escuela. dmisié | |- Servicio de publicidad. S/ 6,000.00
admision para € | genera’ 09 RDR S/ 18,400.00 0 0%
ingreso a los Comisién de
progrémas de admision. Contraticwn de servicio de aplicacién y s/ 10,000.00
estudio de la FID. evaluacidn de pruebas.
Servicio de refrigerio. S/ 1,200.00
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Gestion de la
Formacién
Inicial

AE 2.2
Implementacion

de un enfoque 52 KIT de materiales de oficina S/ 3,640.00
pedagdgico
integral que
promueva el .. K L
. Servicio de impresion. S/ 3,000.00
pensamiento
critico y reflexivo Servicio de refrigerio. S/ 520.00
en los 2.2.1 Ejecucion Pasajes y viéti ilidad local s/ 1,800.00
estudiantes jes y vidticos, movilidad loca ,800.
mediante Ia' de acciones de
Cormacion adopcion de ::303::;’;::1:;/ -+ 105 | Unidad Contratacién de servicios técnico S/ 500.00
L. estrategias de g L. 09 RDR S/ 9,460.00 0%
académica ensefianza docentes en el académica s/ _
innovadoras v la desarrollo de la
inteeracio ¥ planificacién
5 ‘on curricular
curricular,
promoviendo una
educacion
coherente y de S/ -
calidad que
responda a las
necesidades
formativas de los
estudiantes.
AE 2.3 Desarrollo
del sistema de
. Kit Material de oficina. S/ 560.00
gestiony
seguimiento de
las practicas pre | , Material didéctico. s/ 500.00
profesionales que Planificacion
asegure una I'tl on, Servicio de refrigerio. S/ 1,500.00
L monitoreo,
experiencia de . . . L
o . seguimiento y . Servicio de impresion. S/ 2,400.00
Practica aprendizaje Unidad
re rlofesional sipnific:ti\ia evaluacion de la acaldémica 09 RDR S/ 32,460.00 0%
prep aI?neada conyel mejora de la Pasajes y viaticos fuera de la provincia S/ 4,500.00
ractica pre
perfil de egreso pract . P
profesional de - )
de los . Movilidad local. (IE urbano marginal) S/ 15,000.00
estudiantes los estudiantes.
fomentando su
integracion Pasajes y viaticos. (IE rurales) S/ 8,000.00

efectiva en el
entorno laboral y
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el desarrollo de
competencias
para su futuro
profesional.

Servicio de impresion. S/ 100.00
2.4.1 Ejecucion
de planes y/o Unidad
proyectos de nida Material didéctico y otros insumos S/ 400.00 09 RDR 0%
- académica
responsabilidad
social. Servicio de refrigerios. S/ 1,000.00
AE 2.4 Establecer Servicio de viaticos y movilidad local S/ 1,250.00
la responsabilidad
sociocultural y s/ -
ambiental, y la
gestion de riesgos Servicio de impresion. S/ 250.00
por desastres
dentro de la 2.4.2 Ejecucién
Participacion Escuela, a través | del plan de Alquiler de vestimenta para teatro y danza. S/ 1,800.00
institucional de acciones que actividades civico | Unidad de de
comprometan la culturales bienestary Servicio de atencion de eventos, seminarios 09 RDR 0%
sostenibilidad, la | institucionalesy | empleabilidad talleres ! ¥ S/ 24,000.00
resiliencia y el de promocién
bienestar social
comunitario y la Servicio de capacitacion en teatro, musica y danza | S/ 4,000.00
participacion Vidticos y movilidad s/ 50.00
activa.
243 Servicio de impresion. S/ 240.00
Implementacién
de acciones de Unidad . .
responsabilidad d Servicio de refrigerio S/ 480.00 09 RDR 0%
X académica
ambiental y Servicio de movilidad local. S/ 400.00
riesgos de
desastres. S/ 3
S/ -
Desarrollo | AE2.5 251 Unidad Servicio de impresion. s/ 70.00| 09 RDR 0%
personal Implementar un Planificacién, académica
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programa integral
de tutoriay
consejeria que
brinde apoyo
personalizado a
los estudiantes,
atendiendo a sus
necesidades
formativas,
emocionales y
sociales, para
promover su
desarrollo
personaly la
mejora en sus
aprendizajes.

monitoreo y
seguimiento al
desarrollo de las
tutorias y
consejeria
académica.

Servicio de refrigerio S/ 480.00
Kit de material educativo S/ 840.00
Servicio de movilidad local. S/ 560.00
S/ -
S/ -
S/ -
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OE3: Docente formadores competentes

o Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio ético y efectivo.
PEI PAT
. Areao Presupuesto Presupuesto
Tipo de . 2 L. . . A - . Fuente de Presupuesto % de
P Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa equipo Bienes y servicios bienes y . Y L Monto total X upu R
proceso L financiamiento ejecutado ejecucion
responsable servicios aprobado
.SeI’VICK? 'de s/ 60.00
3.1.1 Elaboracién del Impresion
diagndstico de Servicio asistencia - s/ 3,000.00
necesidades consultoria T
formativas de Unidad -
docentes formadores | Académica Material didactico S/ 400.00 09 RDR S/ 3,650.00 0 0%
AE 3.1 Fortalecimiento de para la mejora de su Kit de materiales y s/ 70.00
competencias profesionales de los desempefio utiles de oficina
docentes formadores mediante la profesional. Servicio de . 190.00
implementacidn de programas de impresion / :
desarrollo y formacidn profesional, asi Kit de materiales
como una evaluacién de su desempefio | 3-1.2 Capacitacion a h raesy gy 70.00
- . utiles de oficina
» o que asegure una educacion de calidad los docentes
. Gestion del Fortalecimiento en la formacién docente. formadores en Servicio de
Misional | Desarrollo de implementacién del Unidad profesional $/10,000.00
Profesional competencias DCBN de nuevos Académica | capacitador. 09 RDR S/ 10,606.00 0 0%
programas de Servido d
estudios y en procesos efr\{lao. € S/ 416.00
de evaluacién re ”?‘?”0
formativa. .Serwcu?lde s/ 120.00
impresion
AE 3.2 Desarrollo de capacidades de los K't, de mate'rl'ales Y s/ 70.00
. S utiles de oficina
docentes formadores en el ambito de la | 3.2.1 Capacitacion a
investigacion e innovacion, con el fin de | los docentes Unidad de Servicio de
enriquecer los procesos de ensefianza- | formadores en Investigacion profesional s/ 6,000.00 09 RDR S/ 6,220.00 0 0%
aprendizaje y contribuir al avance del competencias capacitador
conocimiento y la mejora continua en investigativas. —
la formacién docente. §erV|C|c?lde s/ 150.00
impresion
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3.2.2 Capacitacién a
los docentes
formadores en el uso
de las TIC para la
enseflanza-
aprendizaje.

Unidad
Académica

Servicio de
profesional
capacitador

S/ 3,000.00

Kit de materiales y
utiles de oficina

s/ 70.00

Servicio de
impresion

s/ 15.00

09 RDR

s/

3,085.00

0%
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OE 4. Investigacion e innovacion

OE . T - . . . .
Desarrollar la investigacién e innovacién en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional.
PEI PAT
. Areao Presupuesto Presupuesto
Tipo de . L. - . N . L. Fuente de Presupuesto % de
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa equipo Bienes y servicios Monto total " .. Monto total . . g
proceso financiamiento ejecutado | ejecucion
responsable aprobado aprobado
Materiales de oficina S/ 140.00
AE 4.1 Fomentar un Serwu;)s de |.n’1pre5|ones, y 10.00
ecosistema de investigacion | 4.4.1 Ejecucion de un plan encua e:jnaaon ¥ :
e innovacion dentro de la para el desarrollo de la empastado
Escuela que impulse la investigacién formativa de los Ul: Comité Refrigerios: Seminarios, s 600,00
gener.acié.r) de conocimielnto, estudianNtes a través del de. talleres y similares / - 09 RDR s/ 3078000 0 0%
la aplicacion de tecnologias y | acompafiamiento y investicacion
la solucidén creativa de seguimiento de la calidad y g Contratacion de
problemas educativos que rigurosidad metodoldgica en profesional soporte en S/ 30,000.00
presentan en la formacién de | los trabajos de investigacion. investigacion (12 meses)
| i .
os estudiantes s/ _
. N s/ -
Gestién de Investigacion
Misional | investigacidn | e innovacidn Material impreso S/ 270.00
e innovacion en la FID 4.2.1 C')rga.nlzaaon de talleres Kit de materiales de
y seminarios enfocados en L, . S/ 140.00
metodologias de Ut: Comité | oficina
Py . .z 10,
investigacion e innovacion inves:‘iZacién Servicio de capacitacion S/ 4,200.00 09 RDR S/ 5,060.00 0 0%
AE 4.2 Establecer y X aplicadas a la practica e Servicio de refrigerio. S/ 450.00
desarrollar estrategias y investigacion educativa
herramientas innovadoras S/ -
para (':ontrlk')wr.e’n la préctica Kit de materiales de 9 000
?e la |n.vlest.|g.af:|:); en Iat oficina .
ormacion inicial docente. i6
:Zt;zocrejsct'ﬁu?j u:r:]oenldo de Ul: Comité | Material impreso S/ 210.00
povey opara € de — , 09 RDR s/ 1,130.00 0 0%
desarrollo de la investigacion | . . ., | Servicio de consultoria
R ) RS investigacion N S/ 500.00
e innovacidn en la institucion. profesional
Servicio de refrigerio. S/ 350.00
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AE 4.3 Garantizar las Material impreso s/ 180.00
Investigacion coerlaones gquepromuevan - , 5 5 Organizacién y Kit de materiales de
. L, activamente la investigacion L, L, .. S/ 140.00
e innovacion y la innovacién en los actuacién de grupos de Ul: Comité | oficina
en el docentes formadores de la investigacion en campo de Servicio de capacitacién s/ 1,000.00 09 RDR S/ 3,720.00 0%
desarrollo EES | fin d educativo a nivel de la investigacion
profesional PRl conelfinde Escuela. Pasajes y vidticos S/ 2,100.00
contribuir en la generacién
del conocimiento Servicio de refrigerio. S/ 300.00
Kit Materiales de oficina S/ 140.00
Servicios de impresiones,
AE 4.4 Impulsar el desarrollo | 4.4.1 Acompafiamiento y encuade;nacion v S/ 40.00
de la investigacion e seguimiento a la calidad de empastado
innovacion dentro de los trabajos de investigacidn de Comitéde | sarvicio de capacitacion s/ 2,800.00 09 RDR s/ 3,355.00 0%
o, programas de formacién estudiantes y egresados de investigacion 4
Investigacion : . Refrigerios: Seminarios
) ) continua, mediante la programas de Berios: ¢ "l 375.00
€ |n|novaC|on implementacién de profesionalizacién docente talleres y similares
enla
” estrategias que fomenten la s/ -
formacién - L
- creacién de conocimiento y
continua o . S/ -
la aplicacion de soluciones
innovadoras en el ejercicio L. Material impreso S/ 210.00
de los docentes de la 4.2.1 Implementacién de un
Educacidn Basica. curso de especializacién en Ul: Comité | servicio de ca pacitacién S/ 6,000.00
investigacion e innovacién de 09 RDR S/ 6,910.00 0%
dirigido a los docentes de la investigacion | Certificados S/ 350.00
EBR. Servicio de refrigerio. S/ 350.00
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OES: Bienestar y seguimiento al egresado

OE Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su insercion laboral, asi como el seguimiento al egresado de la FID y Formacién continua.
PEI PAT
Tipo de . L. .. . Area o equipo . .. Pre?upuesto Fuente de T Presupuesto % de
Macroproceso | Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Bienes y servicios bienes y " o Monto total . . e
proceso responsable servicios financiamiento —— ejecutado | ejecucion
Kit de materiales de
5.1.1 Implementacién de oficina s/ 140.00
acaonejs p?ra una Secre]tarla Servicio de refrigerio S/ 1,000.00
comunicacién permanente con académica
AE 5.1 Implementar un sistema los e d ‘ i Fp—
! e gresados para asi Servicio de refrigerio S/ 1,000.00 o
integral de segmmle?to de mantener actualizada su Unidad de 09 RDR S/ 2,230.00 0 0%
egreﬁados que permita ) informacién profesional, de bienestar y
monitorear su trayectoria acuerdo a sus programas de empleabilidad. | Servicio de impresién | S/ 90.00
profesional y facilitar su estudios.
Seguimiento de egresados. | insercién laboral, asegurando
que los programas educativos se Kit de materiales de
alineen con las demandas del oficina s/ 140.00
mercado laboral y contribuyan | 5.1.2 Elaboracién y aplicacién . ) .
efectivamente al desarrollo de encuesta de satisfaccién de Unidad de Servicio de impresion | S/ 105.00
profesional de los graduados. los egresados con el nivel bienestary 09 RDR S/ 245.00 0 0%
Misional formativo recibido en la empleabilidad.
institucion S/ -
Kit d teriales d
' |]c .ema eriales de 5/ 140.00
AE 5.2 Desarrollo de un sistema | 5.3 1 Elaboracién y aplicacion :mdad de oricina
f f g . iy i tary
integral de bienestar, dirigidoa | de encuesta de satisfaccion de lenes Servicio de impresié
, . presion | S/ 135.00
toda la comunidad educativa, los servicios de bienestar y empleabilidad 09 RDR S/ 275.00 0 0%
L. . que brinde atencién en servicio | empleabilidad ,
P del Bienest P : i
romocu?r.\ el Bienestary médico, atencion Area de calidad s/ -
Empleabilidad . ‘s
psicopedagdgica y de apoyo
social; que promueva un Unidad de s/ :
ambiente de convivencia 5.2.2 Ejecucion y seguimiento bienestar —
saludable en la institucién. del plan de atencién del servicio | b'I'dyd Servicios 09 RDR S/ 23,820.00 0 0%
psicopedagdgico empleabilidad | profesionales (9 S/ 22,500.00
meses)
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Servicio de Materiales didacticos. | S/ 500.00
soporte
psicopedagdgico | Servicio de refrigerio. | S/ 500.00
KI(E cfe materiales de s/ 140.00
oficina
Servicio de impresién. | S/ 180.00
S/ -
Servicios
Unidad de profesionales (9 S/ 22,500.00
. meses)
5.2.3 Ejecucién y seguimiento al bienestar y Adquisicion d
e leabilidad quisicion de
plan de atencién del servicio empleabtiida medicamentos. S/ 1,200.00 09 RDR S/ 25,670.00 0%
médico. Servicio de Kit de materiales de
o L S/ 140.00
soporte médico | oficina
Servicio de refrigerio. S/ 1,750.00
Servicio de impresién. | S/ 80.00
S/ -
Servicios
profesionales (9 S/ 22,500.00
meses)
Unidad de - "
5.2.4 Ejecucién y seguimiento al Bienestary M.at.erlales y dtiles de s/ 140.00
plan de atencion del servicio Empleabilidad oficina 09 RDR S/ 24,460.00 0%
social Servicio de refrigerio. S/ 1,750.00
Promotor Social
Servicio de refrigerio. | S/ 70.00
S/ -
S/ -
Kit terial
|'c?e materiales de s/ 140.00
oficina
5.2.5 Elaboracion y ejecucién de Equipo de Servicio de impresion. | S/ 150.00
un plan de convivencia, Unidad de — — o
prevencién de hostigamiento y bienestary Servicio de refrigerio. | S/ 1,000.00 09 RDR S/ 1,290.00 0%
acoso sexual. empleabilidad s/ _
S/ -
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OE6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio

Desarrollar una formacion continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalizacion que respondan a las necesidades y demandas educativas.
PEI PAT
Tipo de . .. L. . Are? o . L. Prefupuesto Fuente de Presupuesto Presupuesto % de
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa equipo Bienes y servicios bienes y . i Monto total X . na
proceso L financiamiento ejecutado ejecucion
responsable servicios aprobado
Servicio de
contratacién S/ 28,000.00
o, docente.
6.1.1 Implementacién del plan de
AE 6.1 Actualizary | TP €N educacion inicial para servicio de S/ 30.00|  09RDR S/ 28,099.00 0 0%
liar Ia oferta d profesionales de carreras impresion
;:)’;:::n:sodzr agde diferentes. Servicio de s/ 45.00
impresion ’
formacién continua, Sefvicio de
asegurando que estén impresién S/ 24.00
alineados con las Sefvicio de
tendencias del sector . L, S/ 30.00
educativo, y 6.1.2 Elaboracion del Proyecto y/o Impresion
respondan a las plan de formacién profesional de .SerV|C|c.>lde s/ 45.00 09 RDR s/ 90.00 0 0%
Gestion de necesidades de segunda especialidad en educacion impresion '
o Gestlon.<’ie la programas de desarrollo profesional | inicial Unldad.c'ie Servicio de s/ 15.00
Misional Eornjaaon formacion de educadores y Ftcarmailcmn impresién .
ontinua continua profesionales en el ontinua Material impreso y 150,00
campo. 6.1.3 Ejecucién de acciones de (Flyers) ’
acompafiamiento a los egresados Servicio de
09 RDR S 234.00 0 09
de PPD para garantizar su proceso impresién s/ 60.00 / %
de graduacion y titulaciéon S o
Afiches, tripticos, s/ 24.00
etc.
AE 6.2 Promover el Servicio de s/ 30.00
buen desempefio de ., . impresién :
6.2.1 Implementacion de espacios .
los docentes en . o Servicio de
eiercicio a través del para la reflexién y autoevaluacion impresion S/ 520.00
) . de la practica docente, que permita — 09 RDR s/ 598.00 0 0%
fortalecimiento de sus ) o Servicio de
. analizar su desempefio, e . S/ 24.00
competencias . e : refrigerio.
L identificar areas de mejora ==
pedagogicas, Servicio de 5/ 24.00
tecnoldgicas y impresion )
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emocionales, §erV|C|91de s/ 30.00
asegurando una impresion
fianza de calidad ici
ensefianza de cali .Servmlc?’de s/ 45.00
que responda a las impresion
necesidades de 6.2.2 Ejecucién del programa de Servicio de s/ 40,000.00
aprendizaje de los Fortalecimiento de capacidades en impresién s 09 RDR S/ 40,129.00 0 0%
estudiantes. el idioma inglés. Servicio de
contratacion S/ 30.00
docente.
.Serwcp‘de s/ 24.00
impresion
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OE7: Gestion de recursos transparente y efectiva

OE L, . . . .
Establecer una gestidn de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles.
Area o Presupuesto Presupuesto
Tipo de . o .. . q A 0 . 5 Fuente de - Presupuesto % de
roceso Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa equipo Bienes y servicios bienes y financiamiento Monto total eiecutado | ejecucion
P responsable servicios aprobado ) )
AE 7.1 Garantizar una Normas de gestidn s/
gestion ef|IC|entfa de los 711 Elaboracién e presupuestaria
recursos financieros implementacidn de un plan i i ici
destinado a los procesos p ! Kits materiales de oficina S/ 140.00
Recursos . anual de captacion y P
econémicos y pedagogicos e ejecucion de recurso Area de .| Papel bond S/ 38.00 09 RDR s/ 1,078.00 0 0%
financier institucionales, con el fin némi | administraciéon ’
ancieros de elevar la calidad del economicos parafa - Refrigerios S/ 450.00
servicio v responder a las sostenibilidad del servicio
) yrese educativo en el 2024. Papel bond s/ 450.00
necesidades de la
comunidad educativa. S/ -
Griferias d
ri er|a§ eaguay s/ 5,600.00
accesorios
Kit de Materiales
Gestion de AE 7.2. Aseguramiento de eléctricos y de S/ 3,200.00
De soporte | Procesos de las condiciones de iluminacién
Soporte infraestructura y Servicio de construccion
equipamiento educativo | 7.2 1 implementacién del y/o refaccic’)n.de drenaje S/ 8,400.00
que garantice un plan de mantenimiento de Area d Y cu.neta pllf"_'al concreto
Gestion ambiente de aprendizaje | infraestructuray adn?il;\ei:traecic’)n y rejas metdlicas 09 RDR S/ 46,800.00 0 0%
logistica y seguro, modernoy equipamiento educativo y Pintura latex e insumos S/ 9,600.00
abastecimiento | estimulante, sus componentes - -
respondiendo a las Materlale§ diversos de s/ 10,000.00
necesidades pedagdgicas, construccion
y que fomente el s/ R
desarrollo integral de los —
estudiantes. Sc-?rwao técnico s/ 10,000.00
trimestral
S/ -
S/ - 09 RDR S/ 20,300.00 0 0%
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Servicio de elaboracién
del plany TDR para el

) . S/ 800.00
mejoramiento de rampas
y drenaje pluvial
7.2.2 Ejecucién del plan de Servicio de construccion
mejoramiento de rampas hrea de y/o refaccion de 48 m2 s/ 19,500.00
de acceso, veredas, drenaje administracion de rampas de conc’r?to
y cuneta pluvial, financiado con barandas metdlicas
con RDR
Servicio de construccion
y/o refaccion de drenaje s/ 8.400.00
y cuneta pluvial concreto T
y rejas metdlicas
S/ -
Contrato soporte técnico
informatico s/ 600.00
7.2.3 Elaboracién e Mini pc -proyectores s/ 21,000.00
implementacién de un plan Area de multimedia T
) ) o
de equipamiento de aulas y administracion | Kit material didactico S/ 2,700.00 09 RDR S/ 31,670.00 0%
centro de recursos para los
aprendizajes. Kit de estanteria S/ 1,200.00
Sillas y mesas para aulas
(PRONIED) S/ 6,170.00
S/ -
Personal de seguridad y
S 44,758.50
vigilancia (4) * 12 meses / !
7.2.4 Implementacién del Area de Capacitador s/ 300.00
plan de seguridad y L . 09 RDR S/ 49,808.50 0%
L. . administracion s/ _
vigilancia.
Equipos de seguridad y s/ 3.750.00
vigilancia A
Vestidos e Indumentarias | S/ 1,000.00
7.2.5 Ejecucién de la p s/ -
primera etapa del Areade 09 RDR s/ 182,510.00 0%
X . ... | administracion s/ _
mejoramiento del auditorio
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institucional con cargo a

Contratacion de obra

recursos recaudados. Techo cobertura metdlica | S/ 93,800.00
calaminon
C.c)ntratauon de obra s/ 45,000.00
Cielorraso placas drywall
Contratacién de obra,
relleno y refaccion de S/ 2,800.00
piso
Contratacién de obra,
relleno de pisoy S/ 15,750.00
colocado de porcelanato
.Contrat?luon de ol?ra ) S/ 3,960.00
instalacion de luminarias
Contratacion de ob
Fm ratacion de obra s/ 7.200.00
pintura de muros
Contratacion de obra
Instalacién de ventanas S/ 3,000.00
en vinil arenado
Equipo de sonido S/ 11,000.00
S/ -
S/ -
Adquisicion del
SOFTWARE del sistema S/ 25,000.00
i de Gestidn
A_E 7.3 .Ge.n.'ant|zar la o, 7.3.1 Implementaciéon de - - .
disponibilidad y gestion un sistema de gestién de Kits materiales de oficina | S/ 70.00
eficaz de todos los bienes P — - -
. X econdmica, contable y Area de Servicios de impresiones,
Y serwaf)s .necesarlos financiera que mejore los L ., | encuadernaciény S/ 75.00 09 RDR S/ 27,845.00 0%
para el 6ptimo . administracién
. X procesos y optimice los empastado
funcionamiento del timice |
servicio educativo procesos y optimice fos Servicio de refrigerio. s/ 200.00
! recursos
asegurando ambientes de Gestidn-Servicios
aprendizaje equipados y técnicos y profesionales 9 | S/ 2,500.00
de calidad para toda la meses
comunidad educativa. s/ R
7.3.2 Actualizacion y Area de Kits materiales de oficina S/ 480.00
ejecucidn del plan anual de dmini L, 09 RDR S/ 1,195.00 0%
atencion de necesidades y administracion | |mpresion de formularios | S/ 540.00
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contrataciones con cargo a

Papel bond S/ 175.00
la fuente de financiamiento
de recursos directamente S/ -
recaudados s/ ]
S/ -
- Adquisicién del
AE 7.4 Otorgar un servicio
de calidad ag|OS usuarios 7.4.1 Implementacién de SOFTWARE del sistema S/ 14,000.00
) ! i i A documentario
através de la un sistema d.e tramlte. ) Arga de 3 09 RDR s/ 14,320.00 0%
transparencia documentario y atencion al | administracion | |mpresiones s/ 120.00
. ciudadano.
., df)c'umen.tarla, el acceso Servicio de refrigerio. S/ 200.00
Atencion al rapido y fiable a la
usuario informacion y los S/ -
documentos . R -,
institucionales Servicio de impresion. S/ 150.00
fortaleciendo la confianza | 7-4-2 Ejec;cién d(: ) g Contrato servicios s/ 500.00
) iy ta de satisfaccion Area de i :
y satisfaccién de la encues diversos 09 RDR s/ 1.050.00 0%
: : del servicio percibido por administracién A
comunidad educativa. R P P Premios/condecoraciones | S/ 400.00
los usuarios.
S/ -
AE 7.5 Promover un Material impreso S/ 90.00
desempefio laboral
sobresaliente, 7.5.1 Organizacion y Servicio de capacitacion S/ 7,500.00
asegurando que todos los | ejecucidn de curso taller de Certificados s/ 150.00
Gestion de directivos, docentes y capacitacion al personal en Area de ’
ersonas administrativos de la los sistemas administracién 09 RDR S/ 7,890.00 0%
P Escuela trabajen en un administrativos del estado
entorno que fomente Iz? vinculados a gestion de la Servicio de refrigerio. s/ 150.00
excelencia, la motivacion | EESPP-T
y el desarrollo profesional
continuo.
AE 7.6 Establecimiento de Kits materiales de oficina | S/ 140.00
servicios de asesoria legal
permanente que orienten | 7.6.1 Implementacién del Contratacion de servicio s/ 4.000.00
y aseguren el servicio de asesoria legal profesional
Asesoria legal cumpleruento de las que or.ler.1te y asegure el A.re.a de ., | Material impreso S/ 120.00 09 RDR S/ 4,260.00 0%
normativas legales, la cumplimiento de la administracion
t legales, | pl to de d t
proteccién de los normatividad legal en la
derechos y la gestion EESPP-T s/ R
proactiva de los aspectos
legales institucionales.
Servicio de impresidn. S/ 80.00 09 RDR S/ 30,380.00 0%
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Gestién de
recursos
tecnoldgicos

AE 7.7 Integracidn y uso
eficiente de tecnologias,
asegurando que
estudiantes como
docentes y personal
administrativo dispongan
de herramientas
tecnoldgicas para facilitar
los procesos de
ensefianza - aprendizaje y
la administracién
educativa de manera
efectiva y eficiente.

7.7.1 Ejecucidn del plan de
monitoreo y
mantenimiento de los
sistemas de informacion
académica e institucional
(Pagina Web, portal de
transparencia, Office 365 -
EVA, SIA. etc.

Area de
administracion

Contratacion de servicios

técnicos informéticos S/ 30,000.00

(EVA)

Servicio de refrigerio. S/ 300.00
s/ -
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Reporte del seguimiento del Plan Anual de Trabajo

Objetivo estratégico N° 1

al personal sobre la adopcién
de la gestion por procesos en
el desarrollo de actividades
institucionales.

OE OE1: Gestion por procesos y resultados
Asegurar las capacidades institucionales para una gestidn por procesos y resultados de calidad.
PEI PAT
Tipo de » L. - . Area o equipo ) Estado
- Macroproceso Proceso Accidn estratégica Actividad operativa o Tareas Cronograma Indicador Meta o
proceso responsable (*)
Conformacioén del equipo
responsable, Orientaciones
para la elaboracion del PDP
Diagnostico: Identificacién de
SE 1.1'Desarrollo el implementacién 1.1.1 I.Etljal:()jorafcién d!?| plan competencias requeridas y N° dezlages de
Gestionar e accu;nes elstrateglc.ads c:jue necesi a. es ormT':jlvas COT| ) Direccién- Evaluacién de las 0508 ]r:ece5| .a es
necesidades respon. an a las necesidades estrat.eglas parae. e.?arro ode Equipo de competencias existentes, / ormativas para 1
. formativas para una adecuada capacidades de directivos, . D inacion d 30/10 el desarrollo de
formativas impl i6n del Modelo d d dmini vos de | Calidad eterminacion de idad
implementacién del Modelo de ocentes y administrativos de la necesidades formativas capacidades
Servicio Educativo de la EESPP - T EESPP. aprobado
Programacion de acciones de
capacitacion
Validacidn y aprobacién del
Estratégico G.estlo.nl dela plan
Direccion
Programacion de acciones
Analisis y adaptacion de los
roles y funciones de las
AE 1.2 Fortalecimiento de . .. . unidades organicas en el N° de reuniones
R . 1.2.1 Ejecucién de acciones de - . .
. capacidades institucionales, K . ” marco de la gestion por de orientaciones
Gestionar L mejora en el desarrollo de Direccién-
. enfocada a adoptar una gestion por L R procesos y resultados 08/04 al personal sobre
condiciones : actividades del personal basada | Equipo de L 2
procesos y orientada a resultados, = . 06/06 la adopcién de la
favorables N en la gestién por proceso y Calidad -
en los directivos y docentes de la resultados 5 i d . . gestién por
Escuela reuniones de orientaciones procesos
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Implementacién de
instrumentos para la adopcion
del MSE

Informe de conclusiones del
proceso realizado

1.3.1 Implementacion de

Programacidn de acciones

Taller motivacional (1)

Ejecucion de 6 actividades

N° de estrategias

. ; Direccién- - .
estrategias para el manejo de un Equino de recreativas (2) 01/07 realizadas para el
clima organizacional propicio q : P _, . 20/12 manejo del clima

N Calidad Reunién de reconocimiento al .
para el desarrollo institucional = organizacional
AE 1.3 Implementacién de buen desempefio (3)
estrategias que promueva una .
- glas g . p. . Informe de conclusiones del
Gestion de cultura organizacional y un clima .
. e proceso realizado
cambio institucional para el desarrollo del
trabajo colaborativo y una gestion Elaboracién y validacion del
del cambio exitosa en EESPP-T. instrumento
1.3.2 Evaluacion para medir la . - Informe de
satisfaccion de los actores de la Direccién- Aplicacién del instrumento X L
R 02/12 satisfaccién del
Escuela con respecto a las Equipo de Sistematizacién y andlisis de 20/12 clima
acciones realizadas para mejorar | Calidad datos N
S institucional
el clima institucional.
Elaboracidn de informe y
comunicacion de resultados.
Organizacion, programacion
de acciones.
AE 1.4 Implementar un sistema Definicién del modelo y
integrado de planificacion, B . herramientas Directiva de
3 monitoreo y evaluacién 1.4.1. Elaboracion de.lfn plande E’qmpo del 17/06 Planificacion
Gestion de Ia Planificar institucional en la EESPP - T que mon.ltloref)'y e'zval'uac!on dela Are.a de Capacitacién y reuniones de 16/08 Institucional
e permita optimizar los procesos planificacion institucional Calidad orientaciones al personal aprobada
académicos e institucionales, L B
asegurando una mejora continua de Véllda.mon y apro.b.amc.)rj de
los servicios ofrecidos a los Dlre'ctlv.a de Planificacion
estudiantes. Institucional
Monitorear y 1.4.2 Implementacién de Elaboracidn de herramientas y 19/08 N° de Informes
evaluar mecanismos de monitoreo y programacion de acciones. 31/01 de
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seguimiento a las actividades del

Reuniones de orientaciones a

implementacion

PATy AE del PEI la implementacién del PAT. del PAT 2024
Equipo del Seguimiento y elaboracion de
Area de dos reportes
Calidad j
2 reuniones de socializacion
de los resultados de
implementacién del PAT
Conformacidn del Comité de
Calidad del programa de
estudios y programacion de
actividades
AE 1.5 Implementar un proceso
sistematico Y’contmuo de Taller de capacitacién sobre la
autoevaluacién de los programas de ., " 9
; ) ; - 1.5.1 Implementacién de un plan | Comité de autoevaluacién de PE al
estudio, con el fin de identificar L . R L, Informe de
. - de autoevaluacion de los Calidad del equipo de gestion 03/06 L.
Retroalimentar | fortalezas, debilidades y - . autoevaluacién
. ) . programas de estudio licenciados | Programa de — 7 01/11
oportunidades de mejora, y aplicar (PE) estudio Seguimiento, aplicacién de presentado

acciones correctivas, contribuyendo
a la calidad del servicio educativo
ofrecido a los estudiantes.

instrumentos de
autoevaluacion

Analisis y procesamiento de la
informacion.

Presentacién del informe y
difusion de los resultados.
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OE OE2: Formacion integral
Garantizar la formacidn integral de los estudiantes a través de un curriculo por competencias, tedrico-practico, participativo y socioemocional
PEI PAT
Tipo de L. . X Area o equipo 5
P Macroproceso | Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa quip Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*)
proceso responsable
Programacion de actividades 01/03
para la atraccién de 15/03
estudiante
s dedt e | oo
Unidad d ! ial unicaciony 15/03 Numero de
2.1.1 Implementacién de un | académica - redes soclates. estrategias de )
Plan de atraccion de Bienestary Realizacion de ferias promocion
estudiantes de la EBR para la | empleabilidad. R [ 16/03 realizadas.
R vocacionales en instituciones
Formacién Inicial docente . 31/12
educativas.
AE 2.1 Implementar una
estrategia integral que amplie y Elaboracién del Informe de 16/03
diversifique la oferta educativa, evaluacién del plan de 31/12
en respuesta a las demandas del promocion.
Misional Admision mercado laboral, estableciendo
un conjunto de iniciativas Programacién de actividades 01/12
dirigidas a captar a estudiantes de la academia de 31/12
talentosos de la EBR, bajo un preparacion.
perfil de ingreso a los programas = -
académicos de la Escuela. Seleccidn y contratacion de 01/03
docentes. 15/03
212 .Preparacmn d? Unidad de Desarrollo de clases y Nume-.ro de
estudiantes para el ingreso a L. . 01/03 estudiantes
X Formacién simulacros de pruebas de R 220
los programas de estudio de . . 15/03 matriculados en la
Continua admision. B
la FID. academia.
Sistematizacion y
L 1
publicacion de resultado del 1?;3?‘
simulacro de admision.
. . 16/04
Elaboracion del informe 31;07
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Conformacion de la comisién

" . 01/08
de admisién y programacion 15/08
de actividades.
Convocatoria y difusién de la 16/08
2.1.3 Ejecucion del proceso Direccién convocatoria 30/08 Informes
de admisién para el ingreso a | general - ingresantes del
los programas de estudio de | Comision de Elaboracién y aplicacion de 01/03 proceso de
la FID. admision. prueba y entrevista de 15/03 admisién
evaluacién.
Sistematizacidn y
publicacion de resultados de 16/03
la evaluacidn, envio del 31/03
informe a la DRE.
Actualizar la programacion
de acciones de monitoreo y 01/04
seguimiento al desarrollo de 31/07
la planificacién curricular.
Orientaciones para
planificacidn curricular:
AE 2.2 Implementacién de un elaboracion silabos y guias 01/08
enfoque pedagdgico integral que con la malla curricular de 15/08
promueva el pensamiento critico DCBN 2019-2020. Ndmero de
y reflexivo en los estudiantes, 2.2.1 Ejecucidén de acciones acciones
Gestién de la Formacisn mediante la adopcion de de monitoreo y seguimiento Unidad ] B monitoreo a los
Formacién académica estrategias de ensefianza alos docentes en el académica EJ‘?CUC'OT‘ de un taller de docentes
Inicial innovadoras y la integracién desarrollo de la planificacién orientaciones para la 01/04 formadores
curricular, promoviendo una curricular elaboracion de proyectos 30/04 desarrollo del
educacion coherente y de calidad integradores anuales proceso formativo
que responda a las necesidades
formativas de los estudiantes. Visitas de monitoreo y
seguimiento al docente en el 01/05
desarrollo del proceso 30/05
formativo.
Aplicacion del instrumento
de evaluacién en el 01/06
desarrollo de la planificacion 15/06

curricular
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Anélisis y elaboracion de 16/06
informe semestral 31/08
Socializacién con los
docentes del resultado del 01/09
monitorio y seguimiento al 15/09
desarrollo formativo.
Disefio de los planes
especificos szs respectivos 16/09
esp Y P 30/09
instrumentos
Taller de orientaciones a los
docentes en el monitoreo
> en toreoy 01/10
acompafiamiento de la
. . 15/10
Practica pre profesional de
los estudiantes
AE 2.3 Desarrollo del sistema de
ges’tlc.)n Y segU|m|enFo de las Visitas de monitoreo a los N
practicas pre profesionales que estudiantes en |a practica 01/03 N° de reportes y/o
asegure una experiencia de 2.3.1 Planificacidn, re profesional P 15/03 informes de
L, aprendizaje significativa y monitoreo, seguimiento y X prep i evaluacién a los
Préctica . X . . Unidad .
. alineada con el perfil de egreso de | evaluacion de la mejora de la . L ) estudiantes en el
preprofesional . L ) académica Aplicacién de la ficha de
los estudiantes, fomentando su practica pre profesional de - . 16/03 desarrollo de la
. P . ) valoracién de la practica . S
integracion efectiva en el entorno | los estudiantes. pedagogica 31/04 practicas practicas
laboral y el desarrollo de ) pre profesionales
competencias para su futuro Sisternatizacién de
profesional. o . 01/05
experiencias adquiridas
. 31/12
durante las practicas
01/10
31/10
Presentacién de informe de
practica pre profesional 01/11
30/11
AE2.4 Esta.t'>|ecer Ia. . ., Aprobacién de la N ° de informes de
L responsabilidad sociocultural y 2.4.1 Ejecucion de planes y/o . . - . L
Participacion X ) . . Unidad programacion de actividades 01/12 ejecucion de
N ambiental, y la gestion de riesgos | proyectos de responsabilidad -
institucional académica de planes y/o proyectos de 31/12 planes y/o

por desastres dentro de la
Escuela, a tarvés de acciones que

social.

responsabilidad social.

proyectos de

137




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA .

PUBLICA “TARAPOTO’

Licenciada con RM. N.° 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

comprometan la sostenibilidad, la
resiliencia y el bienestar
comunitario y la participacion
activa.

Requerimiento de recursos

responsabilidad
social.

para el desarrollo planes y/o 01/04
proyectos de 15/04
responsabilidad social.
Seguimiento al
cumplnlrr.nento del desarrollo 16/04
de actividades planes y/o
30/04
proyectos de
responsabilidad social.
Socializacién y difusién de
| Itados de |
c?s res.u' ados de la 01/05
ejecucion de planes y/o
31/11
proyectos de
responsabilidad social.
Presentacién de informe 01/12
semestral 15/12
Elaboracion y aprobacion del 16/12
calendario civico-cultural 31/12
Requerimiento de recursos 01/04
para el desarrollo de
. . 15/04
actividades civico culturales.
Desarrollo de actividades
culturales y recreativas (Dia
2.4.2 Ejecucion del plan de . de la madre, semana de la
L . Unidad de .
actividades civico culturales . educacién inicial, San Juan, 16/04 .
T bienestary . , N° de Informes
institucionales y de . dia del padre, dia del 30/04
.. X empleabilidad X X
promocion social maestro, fiestas patrias,
aniversario institucional, dia
de la primavera y navidad).
Seguimiento al
cumplimiento del desarrollo 01/05
de actividades civico 31/11
culturales.
Elaboraciéon de informe 01/12
semestral 15/12
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Elaboracidn y aprobacion del

plan de Gestion de riesgos 16/12
31/12
por desastres.
Ejecucion de Taller de
bilidad d
respons?lll a . e 01/04
prevencion de riesgos por
L 5/04
desastres dirigida a
2.4.3 Implementacién de comunidad educativa
acciones de responsabilidad Unidad Interaccién en la comunidad 16/04 N° de Informes
ambiental y riesgos de académica del plan de riesgos por 30/04
desastres. desastres. /
Seguimiento a la
ticipacion de |
par ICI[.?aCIOh e a. 01/05
comunidad en acciones de 31/11
prevencion de riesgos por
desastres.
Informe y socializacion 16/12
acciones realizadas 31/12
Elaboracion del plan de 01/03
desarrollo de tutoria 15/03
Taller de orientaciéna
aller de orientacion a los 16/03
docentes formadores en el 15/04
desarrollo de tutoria
AE 2.5 Implementar un programa
. P . P .g . Elaboracion de instrumentos
integral de tutoria y consejeria ara atencién de tutora 16/04
que brinde apoyo personalizado a | 2.5.1 Planificacién, r:)onse'eria Y 30/04
Desarrollo los estudiantes, atendiendo a sus | monitoreo y seguimiento al Unidad jeria. N° Informes
personal necesidades formativas, desarrollo de las tutorias y académica .
emocionales y sociales, para consejeria académica. Desarrc?llo de estrategias
promover su desarrollo personal y format'vafs para atender a 01/05
la mejora en sus aprendizajes. los estudiantes con ) 30/05
dificultades de aprendizaje.
Monitoreo y seguimiento al 01/06
desarrollo de la tutoria 30/11
Atencidn a estudiantes con 01/06
dificultades de aprendizaje. 30/11
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Informe de resultados del
desarrollo de la tutoria por
periodo académico.

01/12
31/12
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OE3: Docente formadores competentes

formadores.

OE . . S g .
Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempefio ético y efectivo.
PEI PAT
Tipo de —
r2ceso Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa equipo Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*)
p responsable
Disefio metodoldgico
para elaborar el plan
Diagnéstico: Elaborar 03/03
instrumentos de 10/07
recopilacién de
informacion (Encuestas y
focus group)
AE 3.1.FortaIeC|m|ento de competencias 3.1.1 Elaboracién del Diagndstico: Recojo y Nimero de
profesionales de los docentes formadores diagnéstico de anélisis de informacién 10/04 planes de
Gestién del Fortalecimiento | mediante la implementacién de . . . it L
. P . necesidades formativas | Unidad sobre el desempefio 10/08 fortalecimiento
Misional Desarrollo de programas de desarrollo y formacién P docente . 2
. . X . . de docentes formadores | Académica : de capacidades
Profesional competencias | profesional, asi como una evaluacién de su R
o ) para la mejora de su de docentes
desempefio que asegure una educacion de o .
. o desempefio profesional. L formadores.
calidad en la formacién docente. Propuestas de teméaticas
a desarrollar para 15/04
fortalecer las capacidades 15/08
de los docentes
Presenta plan
fortalecimiento de 20/04
capacidades de docentes 20/08
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Taller de capacitacién a
los docentes formadores

. L. 15/04
en la implementacién de 15/08
los DCBN de nuevos
programas de estudio.
R Taller de capacitacion a NUmero de
3.1.2 Capacitacion a los P
los docentes formadores docentes
docentes formadores en
X L en procesos de formadores
implementacion del . .. . R
Unidad evaluacién formativa. capacitados en la
DCBN de nuevos . . - 26
) Académica implementacién
programas de estudios y B de DCBN
en procesos de Jornada de reflexion evaluacio’::
evaluacion formativa. sobre e.I proceso 15/04 .
formativo. 15/08 formativa
Elaboracion de informe
con resultados de los
talleres de capacitacion
en DCBN y evaluacién
formativa ejecutados
Talleres de socializacién
de la politica y lineas de
investigacion dirigido a
docentes formadores.
321cC N Curso-Taller de gumero de
AE 3.2 Desarrollo de capacidades de los d.oc:entzsitc)l::'\ca:zr;r;o:n Unidad de metodologia de 15/04 fc:)r(;:r;zisres
docentes formadores en el dmbito de la competencias Investigacion Investigacion dirigido a 15/08 capacitados con 26
investigacion e innovacidn, con el fin de X p' . & docente formadores. P
- N investigativas. cursos-talleres
enriquecer los procesos de ensefianza- : L
. L de investigacion.
aprendizaje y contribuir al avance del Elaboracién de informe
conocimiento y la mejora continua en la con resultados de los
formacion docente. talleres de capacitacion
en investigacion
ejecutados
N ) Taller de capacitacidn Nimero de
3.2.2 Capacitacién a los | Unidad " P 15/04
. Uso de entornos docentes 26
docentes formadores en | Académica ) o 15/08
virtuales de aprendizaje formadores
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el uso de las TIC para la capacitados en el

ensefianza- aprendizaje. Acompafiamiento a los uso de las TIC
docentes formadores en para la

el uscj de las TIC pZ.ra I_a ensefianza-
ensenanza-aprendizaje. aprendizaJE.

Elaboracion de informe
con resultados de los
talleres de capacitacion
del uso de las TIC
ejecutados
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OE 4. Investigacion e innovacion

OE . T - . . . .
Desarrollar la investigacion e innovacién en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional.
PEI PAT
Tipo de Area o
D Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa equipo Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*)
responsable
Organizacién de la Comision de
investigacion para desarrollo de 01/06
investigacion de los estudiantes. 15/06
Programacion de acciones
Andlisis de la situacion de la calidad 16/06
. de las investigaciones de los
AE 4.1 Fomentar un ecosistema estudiantes 31/07
de investigacidn e innovacién 4.4.1 Ejecucion de un plan para
dentro de la Escuela que el desarrollo de la investigacion Reuniones de orientacion para
i io i i : ité . L 01/08
|mpuI?e !a generacm‘n dt.e’ form’atlva de los es~tud|.antes a Ul: Comité desarrollo de la investigacién de los 31/12 Informe
conocimiento, la aplicacion de | través del acompafiamiento y de estudiantes / resentado 1
Gestion de Investigacion e | tecnologias y la solucidn seguimiento de la calidad y investigacion P
Misional | investigacién e | innovacién en creativa de problemas rigurosidad metodoldgica en los Seguimiento y revisién
innovacion la FID educativos que presentan en la | trabajos de investigacion. metodolégica de los trabajos de 01/08
formacién de los estudiantes. investigacion de los estudiantes. 31/12
Elaboracion de una data del
o . 01/08
seguimiento y registro de
. L . 31/12
investigaciones de los estudiantes
Actualizacion de reglamento de 01/08
Investigacion e Innovacién 31/12
AE 4.2 Establecer y desarrollar | 4.2.1 Organizacion de talleres y Ul: Comité | Programacion de talleresy 01/06 N° de
estrategias y herramientas seminarios enfocados en de seminarios en metodologias de 15/06 talleres 7

innovadoras para contribuir en

metodologias de investigacion e

investigacion

investigacion e innovacién

ejecutados y
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la préctica de la investigaciéon innovacion aplicadas a la £ i6n de 2 tall /o
en la formacidn inicial docente. | practica e investigacion Jecucion ’e ta .eres <.en » seminarios
X metodologias de investigacion e 16/06
educativa . ! ; o
innovacion aplicada a la practica e 31/07
investigacion
Ejecucion de 4 seminarios para el
desarrollo de trabajos de
gesarro’io ¢ y 16/06
investigacion con fines de
L. . L. 31/07
graduacion y titulacién de los
estudiantes
Definicion de mejoras para el 01/08
desarrollo de la investigacién 31/12
Presentacion del informe semestral 01/08
31/12
Disefio de los elementos
componentes fondo de apoyo y 01/06
estimulo para el desarrollo de la 15/06
investigacion e innovacién
Definicion de parametros de
recurs.os para el apoyo a los 16/06
estudiantes y docentes 31/07
4.2.2 Creacién de un fondo de Ul Comité investigadores financiados con
, : Comité -
apoyo y estimulo para el de recursos recaudados Directiva
desarrollo de la investigacion e . L aprobada
. ) I3 instituci investigacion ]
Innovacion en la institucion. Elaboracién de una directiva para
subvenciones al desarrollo de la 16/06
investigacion e innovacién en la 31/07
institucion.
Socializacién y difusién de la
directiva para subvenciones al 01/08
desarrollo de la investigacion e 31/12
innovacion en la institucion.

S AE 4. izar | o L I: it¢ | P i0 i | Inf
Investigacion e .3.Garant|zar as 4.3.1 Organizacién y actuacién Ul: Comité rogra.maf:llon de acciones para la 01/08 n c.)rme de
. L condiciones que promuevan . s de Organizacién de grupos de mejoras
innovacion . , L de grupos de investigacion en . . L i 31/12

activamente la investigacion y investigacion | investigacion educativa presentado
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en el desarrollo

la innovacién en los docentes

campo educativo a nivel de la

Conformacion de grupos de

profesional formadores de la EESPP-T, con | Escuela. . s e 01/03
i T investigacion multidisciplinarios en
el fin de contribuir en la P . 15/03
- L el ambito educativo
generacion del conocimiento
Ejecucion de reuniones enfocados 01/03
en estrategias innovadoras de la
. L . 15/03
investigacion educativa.
Partici i6 tos d
ar |C|.pau'on en'even 95 .P: 16/03
experiencias de investigacion
) 31/07
educativa
Evaluacion de fortalezas y
debilidades y definicién de mejoras 01/08
para el desarrollo de la 30/11
investigacion
Organizacién de comision asesoria
docente para desarrollo de 01/08
investigacion de los estudiantes y 30/11
egresados de PPD
AE 4.4 Impulsar el desarrollo de Analisis de la situacién de la calidad 01/06
la investigacién e innovacién de las investigaciones de los 15/06

Investigacién e
innovacién en
la formacién
continua

dentro de los programas de
formacion continua, mediante
la implementacién de
estrategias que fomenten la
creacion de conocimiento y la
aplicacion de soluciones
innovadoras en el ejercicio de
los docentes de la Educacién
Basica.

4.4.1 Acompafamiento y
seguimiento a la calidad de
trabajos de investigacion de
estudiantes y egresados de
programas de profesionalizacién
docente

Comité de
investigacion

estudiantes y egresados de PPD

Ejecucion de 3 seminarios taller de
acompafiamiento al desarrollo de
trabajos de investigacion con fines
de graduacion de los estudiantes
de PPD

16/06 - 31/07

Ejecucion de 4 seminarios taller
acompafiamiento para el
desarrollo de trabajos de
investigacion con fines de
titulacidn de los egresados de PPD

16/06
31/07

N° de

reportes y/o
informes de
seguimiento
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Elaboracién de una data del

seguimiento y registro de 01/08

investigaciones de los estudiantes y 31/12

egresados de PPD

Presentacién de reportes del

seguimiento y registro de 01/08

investigaciones de los estudiantes y 31/12

egresados de PPD

Planlflcauo.r), organizacion y 01/07

programacion del curso de

s 31/07

especializacion
4.2.1 Implemer)tayciér'\’de un Ul: Comité | Selecciéon y contratacién de 01/08 N° de
curso de ?S,pec'?l'zac'or."en de servicios del capacitador 10/08 participantes 60
investigacidn e innovacion . .
dirigido a los docentes de la EBR. investigacion Seguimiento al desarrollo del curso 11/08 esperados

de especializaciéon 30/10

Informe y certificacion a 01/11

participantes 15/11
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OES: Bienestar y seguimiento al egresado

OE Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su insercion laboral, asi como el seguimiento al egresado de la FID y Formacién continua.
PEI PAT
Tipo de . .. . . Area o equipo . .
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*)
proceso responsable
Actualizacién de la base 01/11
de datos de egresados 10/11
Organizacién de eventos
. . . 11/11 .
5.1.1 Implementacién de acciones , exclusivos para Porcentaje de
L Secretaria 15/12 . L
para una comunicacién . egresados informacion
académica
permanente con los egresados para (Personal,
. R Establecer canales de .
asi mantener actualizada su . L, 15/12 académica 'y 80%
- S . Unidad de comunicacién
informacidn profesional, de bienestar bidi . | 23/12 laboral)
AE 5.1 Implementar un sistema acuerdo a sus programas de empleabilid;ld idirecclona actualizada de
|ntegra(!|de segU|m|er.1tto de . estudios. Elaborar el informe los egresados
egresados q.ue permli a mont orgar detallando el proceso de 23/12
su trayectoria profesional y facilitar L
X - seguimiento a los 31/12
o su insercion laboral, asegurando que
Seguimiento de egresados. . . egresados
los programas educativos se alineen
Misional con las demandas del mercado Elaboracién del
laboral y contribuyan efectivamente instrumento de 01/06
al desarrollo profesional de los recoleccién de datos 30/06 )
graduados. Potrc;ntaie de
L L estudiantes
5.1.2 Elaboracién y aplicacion de . Aplicacion del u :
encuesta de satisfaccion de los Unidad de instrumento de 30/06 satisfechos con
) . bienestary -, 15/07 el nivel 88%
egresados con el nivel formativo s recoleccidn de datos :
. e, empleabilidad. formativo
recibido en la institucién "
recibido en la
Sistematizacion y 15/07 institucion
difusién de resultados 31/07
, . AE 5.2 Desarrollo de un sistema » L Unidad de Elaboracidn del Porcentaje de
Promocién del Bienestar y . . s 5.2.1 Elaboracién y aplicacién de . . 01/06 . !
- integral de bienestar, dirigido a toda . ., bienestary instrumento de estudiantes 80%
Empleabilidad ) . . encuesta de satisfaccion de los L - 30/06 .
la comunidad educativa, que brinde empleabilidad | recoleccidn de datos satisfechos con
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atencion en servicio médico,
atencidn psicopedagodgica y de
apoyo social; que promueva un
ambiente de convivencia saludable
en la institucion.

servicios de bienestar y

Aplicacion del

los servicios de

empleabilidad. Area de calidad | . 30/06 bienestary
instrumento de 15/07 leabilidad
recoleccién de datos empleabtiida
Sistematizacion y 15/07
difusién de resultados 31/07
Programacion de 01/03
actividades 31/03
Servicio d.e contratac.ic'fn 01/03
de profesional - Servicio
; . 31/03
psicopedagdgico
Requerimiento de 15/03
Unidad de materiales didacticos 31/03
bienestary Numero de
5.2.2 Ejecucién y seguimiento del empleabilidad | Compafias de 01/04 estudiantes
plan de atencidn del servicio promocion y prevencién 31/12 atendidos en el 150
psicopedagdgico Servicio de de la salud mental servicio
Sic;o:;);tz o Atendion psicopedagdgico
psicopedagog psicopedagogica 01/04
individualizada a 31/12
estudiantes
Elaboracién de informe
Itados d
oiede, | o
p' . 15/12
servicio
psicopedagogico
Programacion de 01/03
actividades 31/03
Unidad de NG d
. L o bienestary Servicio de contratacién 01/03 ume.ro e
5.2.3 Ejecucm.nly segmm@r?to al empleabilidad | de profesional - Servicio estudl.antes
plan de atencidn del servicio Médico 31/03 atendidos en el 350
médico. - servicio de
servicio de soporte médico
soporte médico | Requerimiento de 15/03 P
medicamentos, insumos 31/03

y materiales
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Atencién primari
/ e.n.a n ?rlmarla 01/04
individualizada a 31/12
estudiantes
C fias d
?(;nr:s;?;\ : revencion 01/04
P ye 31/12
de la salud
Elaboracion de informe
con resultados de 01/12
implementacion del 15/12
servicio médico
Programacion de 01/03
actividades 31/12
Contratacién de
ersonal ein servicio 01/03
pers 31/12
social
Ejecucion de un
diagnéstico de la
itumcid
2:)lcji?)2::némica 01/04
. . 30/1
emocional, salud y
Unidad de famlll.ar de los )
Bienestar y estudiantes Ndmero de
5.2.4 Ejecucidn y seguimiento al Empleabilidad 3 reuniones de estudiantes 350
plan de atencidn del servicio social orientacion al acceso atendidos con el
f i 01/04 servicio social
Promotor Social | Universal a los servicios
31/12
de salud de los
estudiantes
Ejecucion de campafias
de promocidén y apoyo a
. P 31/12
socioecondmica,
emocional salud y
familiar
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Implementacién de una
data actualizada del

seguimiento al acceso a
la salud y apoyo social y
becas a los estudiantes.

01/04
31/12

Elaboracion de informes
trimestrales de 01/04
implementacion del 31/12
servicio social.

Elaboracién del plan de
convivencia, prevencion 01/03
de hostigamiento y 31/03
acoso sexual.

Conformacién del
comité de defensa del
estudiante

01/03
31/03

Reuniones de
socializacion de normas
de convivencia
institucional, protocolo
Equipo de de prevencidn de
Unidad de hostigamiento, acoso Informes
bienestar y sexual y discriminacién semestrales
empleabilidad

15/03
31/03
5.2.5 Elaboracién y ejecucidn de un
plan de convivencia, prevencion de
hostigamiento y acoso sexual.

Seguimiento al
cumplimiento de
normas de convivencia
prevencion de 01/04
hostigamiento, acoso 31/12
sexual y discriminacion
a la comunidad
educativa

Presentacion y
socializacion del informe 01/04
de implantacion del plan 31/12
cada semestre
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OE OEG6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio
Desarrollar una formacion continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalizacidn que respondan a las necesidades y demandas educativas.
PEI PAT
Tipo de Hiz
rzceso Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa equipo Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*)
P responsable
Seleccidn y contratacion de 01/03
docentes. 31/03 Nidmero de
planes de PPD
6.1.1 Implementacion del plan de Programacion y planificacién 01/03 ;anr;;;uc:rc;on
PPD en educacion inicial para curricular. 31/03 rofesz)nales de 1
profesionales de carreras diferentes. . .. P
Monitoreo y seguimiento al 01/03 carreras
desarrollo curricular. 30/11 diferentes
AE 6.1 Actualizar y implementados
ampliar la oferta de Sistematizacién de resultados del 01/12
programas de PPD y emision del informe 31/12
formacion continua, dentif g g
. Identificar demandas y
- d t
” Gestion de as.eguran © gque esten . necesidades de formacidn 01/04
Gestion de la alineados con las Unidad de 15/04 N d
- . programas de ) » docente umero ae
Misional Formacién L tendencias del sector Formacidn p
) formacién ) i royectos y/o
Continua ) educativo, y respondan Continua plan de
continua a las necesidades de 6.1.2 Elaboracion del Proyecto y/o Elaboracién de informe con la formacion
desarrollo profesional | plan de formacién profesional de propuesta de programas de 16/04 rofesional de 1
de educadores y segunda especialidad en educacién formacion profesional se 30/04 sr.)egunda
profesionales en el inicial segunda especialidad especialidad en
campo. Aprobar la implementacién del educacion
plan de formacién profesional de 01/05 inicial
segunda especialidad en 15/05
educacion inicial
. ., . . Porcentaje de
6.1.3 Ejecucion de acciones de Desarrollar de acciones caresados de
acompafiamiento a los egresados de informativas y orientativas del 01/03 Plg’D con arado 75%
PPD para garantizar su proceso de proceso de graduacién y 31/12 de bachiﬁer ’
graduacién y titulacién titulacion titulo ¥
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AE 6.2 Promover el
buen desempefio de
los docentes en
ejercicio a través del
fortalecimiento de sus
competencias
pedagdgicas,
tecnoldgicas y
emocionales,
asegurando una
ensefianza de calidad
que responda a las
necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes.

6.2.1 Implementacion de espacios
para la reflexién y autoevaluacion de
la practica docente, que permita
analizar su desempefio, e identificar
areas de mejora

6.2.2 Ejecucién del programa de
Fortalecimiento de capacidades en
el idioma inglés.

profesional
Proporcionar asesoramiento registrado en
individualizado y seguimiento al SUNEDU
. 01/03
proceso de graduacion y
. L. 31/12
titulacion de los egresados de
PPD.
Sistematizacién de resultados de
fiamiento a | d
acompafiamiento a' os egresados 01/12
de PPD para garantizar su
. 31/12
proceso de graduacién y
titulaciéon y emision del informe
Disefiar y aplicar cuestionario de 01/07
autoevaluacion docente 15/07
Realizacién de sesiones de 15/07
reflexion grupal entre docentes 30/11
Implementacién de seguimiento 15/07 Informe de »
y retroalimentacion 30/11 autoevalluaaon 2
de la practica
Sistematizacién de resultados de docente
imol . ;
imp em(.er)tauon de espac,({)s para 01/12
la reflexion y autoevaluacién de
- s 15/12
la practica docente y emision del
informe
Actualizacidn del plan del
ctua |’zaC|on c.e .p an de c,urso 05/01
y/o médulo de idioma Inglés 31/01
Basico A2 del MCR.
Nidmero de
Programacion y planificacion de estudiantes
. L 05/01
los médulos del curso de idioma 31/01 capacitados en
Inglés Basico A2 del MCR. el idioma Inglés 240
Basico A2 del
Seleccién y contratacion de MCR.
docentes para el desarrollo del 05/01
curso y/o mddulo de idioma 30/06

Inglés Basico A2 del MCR.
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Monitoreo y seguimiento al

Inglés Basico A2 del MCR.

desarrollo de los médulos del 05/01

curso de idioma Inglés Basico A2 31/01

del MCR.

mdlos del ouso de ioma 05/01
31/01
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OE7: Gestion de recursos transparente y efectiva

OE L, . . . .
Establecer una gestidn de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles.
Tipod . - - . A i . Estad
fpo de Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa rea o equipo Tareas Cronograma Indicador Meta s : °
proceso responsable (*)
Conformacién del comité 01/03
de gestién de RDR 15/03
Analisis de la captacién
de ingresos respecto al
ner P 16/03
tarifario de costos y los
. 31/03
gastos previstos en el
AE 7.1 Garantizar una gestion PAT
eficiente de los recursos 7.1.1 Elaboracién e Reunidn de socializacidn
Recursos financieros destinado a los implementacién de un plan anual el plan de captacion de 2582
.. rocesos pedagdgicos e de captacion y ejecucién de Area de i
econdmicos y p L pedagog ) P y J L L ingreso y de gastos Plan aprobado 1
] X institucionales, con el fin de recurso econémicos para la administracion
financieros . . . L.
elevar la calidad del servicio y sostenibilidad del servicio Seguimiento y reporte de
responder a las necesidades de | educativo en el 2024. captacidn de ingresos y 11/04
la comunidad educativa. gastos al ler semestre. 30/12
Gestién de
De soporte | Procesos de Elaboracion de informe 15/02
Soporte de ingresos y gastos del 30/12
afio fiscal 2024
Rendicion de cuentas 15/02
semestral 30/12
Aprobacion del Plan de 01/03
AE 7.2. Aseguramiento de las mantenimiento 31/03
condiciones de infraestructura y
equipamiento educativo que Seleccién y adquisicion 01/04 Informe de plan de
- qauip . I u Vo qu 7.2. 1 implementacién del plan de : .y qu.l ' / L P
Gestion garantice un ambiente de L . p de materiales e insumos 30/04 mantenimiento
logistica aprendizaje seguro, moderno mantenimiento de infraestructura Area de infraestructura 1
8 v pr J€ seguro, m Y |y equipamiento educativo y sus administracién | Refaccion de veredas, 01/03 S Y .
abastecimiento | estimulante, respondiendo a las d ; Juvial equipamiento educativo y
X L. componentes renajey cuneta pluvial, 15/03
necesidades pedagdgicas, y que financiado con RDR sus componentes
fomente el desarrollo integral 01/0
de los estudiantes. Contratacién del ejecutor 1/04
! 30/04
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Ejecucion de

mantenimiento: SSHH, 15/01
instalaciones eléctricas y 15/12
pintura del local
Repuestqs e insumos 01/03
para equipos 30/11
informaticos
Servicio técnico 15/01
informatico 15/12
Conformidad y 01/04
elaboracién de informes 30/12
Programacion del plan de
refaccion de rampas, 01/03
veredas, drenaje y cuneta 08/03
pluvial,
7.2.2 Ejecucién del plan de Aprobacién del TDRy 0 ) )
] 1/03 Inf d t
mejoramiento de rampas de Area de presupuesto del plan de 03/03 dne?;nr:]e ase n';ijeonr:?en °
acceso, veredas, drenaje y cuneta administracién | refaccion. luvial pasy )
pluvial, financiado con RDR P
Seleccién y contratacién 05/03
del ejecutor 08/03
Conformidad de la obra, 05/03
recepcién e informe. 08/03
Actuallza!(l:lon de costos y 01/04
Aprobacion del plan de
. ) 30/11
equipamiento
Seleccién y contraccion 01/04
de postores por items 30/06
7.2.3 Elaboracion e Acondicionamiento del
implementacién de un plan de Area de equipamiento 01/04
. . L L L 30/06 Informe de equipamiento
equipamiento de aulas y centro de | administracion | tecnolégico de aulas
recursos para los aprendizajes.
Acopdlcu.)namlento con 01/05
equipamiento de centro
30/05
de recursos
- ) 01/03
Elaboracion del informe. 30/12
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Actualizacién de

requerimientos y 15/01
programacion de 30/01
acciones
Seleccién y contratacién
de servicigs de seguridad 02/02
. . 30/02
y vigilancia
Capacitacion del personal
en materia de seguridad,
i primeros 01/05
7.2.4 !mplemgr}tacn.)n del plan de A'reja de” auxilios, prevencién de 30/11 N° de Informe
seguridad y vigilancia. administracién | incendios, manejo de
emergencias, etc.
Aco.ndlagnamlel:.t; :e 01/12
e.qu?upos? e seguridad y 31/12
vigilancia
SuperV|S|.on del s.e.rwcu.) 01/03
de seguridad y vigilancia 31/12
de ambientes
Emisidn de reportes e 01/03
informe semestral. 30/12
Actualizacién de costos y 01/04
Aprobacion de TDR 30/04
Seleccién y contraccién 01/05
de postores por items 30/11
Techo cobertura metalica 01/05
calaminon 0.3 mm 30/11
7.2.5 Ejecucién de la primera
etapa del mejoramiento del Area de Cielorraso placas drvwall 01/05 N° de Informes de
auditorio institucional con cargo a | administracion P ¥ 30/11 ejecucion
recursos recaudados. 01/05
Rell de pi
elleno de piso 30/11
Colocado de porcelanato 01/05
30/11
Instalacién de luminari 01/05
nstalacién de luminarias 30/11
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drea usuaria

Pintura muros 01/05
30/11
Instalacién de ventanas 01/08
en vinil arenado 30/09
Implementacién equipo 01/08
de sonido 31/09
Conformidad de la obra, 01/08
recepcién e informe. 15/12
Aprobacion de
repquerimiento del 15/03
) 30/03
sistema y el presupuesto
Seleccion y contrataciéon
de implantador del 16/03
SOFTWARE del sistema 30/04
de Gestidn
. 16/03
7.3.1 Implementacién de un Desarrollo del sistema 30/04
sistema de gestion de econémica, Area de Seeuimi | 16/03
contable y financiera que mejore R, irigl:;:‘;::igonadzl sstema 30;04 Informe del plan aprobado
AE 7.3 Garantizar la los procesos y .op.tlmlce los p
disponibilidad y gestién eficaz procesos y optimice los recursos Capacitacion y
de todos los bienes y servicios orientaciones al personal ;gfgz
necesarios para el éptimo en el uso del sistema
funcionamiento del servicio
educativo, asegurando Manejo operativo del 01/03
ambientes de aprendizaje sistema Gestion. 30/12
equipados y de calidad para
toda la comunidad educativa. Informe de implantacién 30/05
30/11
Actualizacion del PACy
Aprobacion de 01/03
7.3.2 Actualizacion y ejecucién del requerimientos del area 30/03
plan anual de atencién de usuaria
necesidades y contrataciones con Area de N° de reportes de
cargo a la fuente de administracion | Seleccién y adquisicién 15/03 ejecucién
financiamiento de recursos del bien o servicio 30/11
directamente recaudados "
Ingreso de bienes y
servicios y distribucion al 01/03
15/12
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Distribucién de bienes y

h ; . 16/04
servicios al drea usuaria 20/12
Informe trimestral de 15/04
requerimiento atendidos 30/12
Determinacion de
necesidades y el 01/04
jades y 30/04
requerimiento
Seleccidn y contratacion
de implementador del 01/05
SOFTWARE del sistema 30/06
tramite documentario
7.4.1 Implementacién de un Area de Numero de Sistema de
sistema de tramite documentario y administracion Implementacion del 01/07 tramite y atencion al 1
.. i6 i ist latafi i
AE 7.4 Otorgar un servicio de atencion al ciudadano. sistema en platatorma 30/07 ciudadano
. . . WEB
calidad a los usuarios, a través
de la transparencia Lanzamiento:
) - s - 01/08
- documentaria, el acceso rapido Capacitacion, difusion y
Atencién al ) ) - A ) 15/08
. y fiable a la informacién y los orientaciones en el uso
usuario R
documentos institucionales,
fortaleciendo la confianza y Emision de informe de 01/08
satisfaccion de la comunidad aprobacion 15/08
educativa. ., e
Elaboracién y validacién 01/07
del instrumento 15/07
Aplicacién del 01/08
7'4.'2 Eje.CEJCIOn de er.1c.uesta de Area de instrumento 15/08 Informe de encuesta de
satisfaccidn del servicio percibido dministracia tisfaccid 1
por los usuarios. administracion | gjstematizacion y anlisis 1/08 satistaccion
de datos 15/08
Comunicacién de 25/08
resultados 29/08
Planificacion,
AE 7.5 Promover un desempefio organizacién y 01/03
laboral sobresaliente, 7.5.1 Organizacién y ejecucion de programacion del curso 31/03
, asegurando que todos los curso taller de capacitacion al . id i -
Gestion de Seeu! q P Area de Seleccién y contratacién 01/08 N° participantes
directivos, docentes y personal en los sistemas - .| de servicios de 25
personas - ) - ) administracion 30/09 esperados
administrativos de la Escuela administrativos del estado capacitacién
trabajen en un entorno que vinculados a gestion de la EESPP-T .
. Seguimiento al desarrollo 01/10
fomente la excelencia, la
del curso taller 05/10
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motiva.cién yel c?esarrollo Informe y certificacién a 15/08
profesional continuo. participantes 20/09
Programacion de 01/03
actividades a realizar 31/03
AE 7.6 Establecimiento de
servicios de asesoria legal Seleccién y contratacion 01/04
permanente que orienten y 7.6.1 Implementacién del servicio de abogado responsable 30/05 NuUmero de acciones de
Asesoria legal asegure.n el cumplimiento de las | de asesoria legal .qu'e oriente y A.reja de” Atencion a usuarios: orn.enta.cllon sobre la
normativas legales, la asegure el cumplimiento de la administracion | informes opiniones 01/06 aplicacion de normas
proteccién de los derechos y la normatividad legal en la EESPP-T legales, y documentos 30/07 legales
gestion proactiva de los normativos
aspectos legales institucionales.
Informe de acciones 01/04
30/12
Programacion de 01/03
actividades 31/03
Actualizacién de
manuales de usuario para 01/04
el uso adecuado de 30/05
AE 7.7 Integracidn y uso sistemas de informacion.
eficiente de tecnologias, Reuni d
asegurando que estudiantes 7.7.1 Ejecucién del plan de e.umon.es € .
. L orientaciones al manejo o
.. como docentes y personal monitoreo y mantenimiento de los X >, N° Reportes de
Gestidn de - . . . . L ‘ informacién en los o .
administrativo dispongan de sistemas de informacion Area de . R ., 01/06 mantenimiento a sistemas
recursos ; o . S . . L sistemas de informacién. . L -
L. herramientas tecnoldgicas para | académica e institucional (Pagina administracion L 30/08 de informacién académica
tecnolégicos - . (Pagina Web, portal de e
facilitar los procesos de Web, portal de transparencia, i Office 365 e institucional
ensefianza - aprendizaje y la Office 365 -EVA, SIA. etc. tr?/nAsparenua, Ice
administracidn educativa de -EVA.
manera efectiva y eficiente.
Realizar monitoreo al
rendimiento de los
sistemas de informacion 01/09
’ 30/12

Emisidn de informes o
reportes trimestrales
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ANEXOS

Anexo 1: MATRIZ DE REPORTE TRIMESTRAL PAT

Reporte Trimestral del PAT

R 2 Mejorar la cantidad y cafided de los investigociones @ innovacionss 9@ docentes formodores y estudiantes.
Linea Estrategica P . . . - BT
e LE 2.1. Desarrollo de investigaciones & innovaciones que mejoren lo proctica pedagogica de la EESP.
Cuarto trimestre Total Anual
cadign Actividad Tareas Prioridad | Responsable Meta Motives del logro obtenido al 4to Trimestre
Programado Ejecutada Programado Ejecutado
Actuglizacion dal
FReglamanto de
L Investigusion @ Fiica 3 3 3 1. Planificocion ramacicn presupuestal
Ejecucion de Innovaciin 1 ”r.o? T
S [AnCvnCrar opartuna parg las visitas o colegios.
investigaciones actualizodo. 3 .
¢ innovacionss — Unidad de 2. Compromiso de los equipos de docentes y
A211 o Hlaboraaan dé | girg - estudiantes.
por los docentes Informes de Investigacion ] . , _
formadores y Propactos de o 3. Apoyo de los Directores de las Instituciones
, Financiera \ ;
estudiantas Investigazidn ¢ 47200 soles | 47200 soles | 47200 soles | 47 200 soles | Educatives  dande s efectuaran las
Innavacian fns #n Sales (3/.) investigociones.
conducentes g
groda)
Fuente: Adecuado de la Guia de Planeamiento Institucional de CEPLAN. 2018
Anexo 2: REPORTE DE AVANCE DE EJECUCION
Avance Porcentaje de sjecucidn
s Fes [ enromcine | e | e | Syt | enrseins | g | enreecins
PRI meta amual i meta anual riarie meta anual P mets anual
Avance Total de la Linea
Estrategica 1.1 Fisica = — — —_ e 100 100% 1005
Financiera = . . . g 100% 100% 100%

en Soles (5/.)
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MODELO DE INFORME

Herramienta N° 11
Formato de Informe Trimestral del PAT
INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO 2022
DEL TRIMESTRE.......

PERIODO DEL PE!:
FECHA:

1.

Resumen ejecutivo
Es un breve andlisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de implementacién del PAT. Debe
exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la implementacién del PAT. En
concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacién: Descripciéon general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre y justificacion general
sobre la incorporacion de las mismas.

Evaluacién de cumplimiento de las Actividades: Contiene un analisis global sobre el cumplimiento de las
metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestién. El andlisis debe
estar enfocado en las Actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas
que hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del PAT. Posteriormente, se
identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcién de las acciones que adoptd la institucion
durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, enlos siguientes trimestres
del afio mejorar la implementacién del PAT.

Conclusiones y recomendaciones
En esta seccion, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las recomendaciones para mejorar

la implementacion del PAT.

Anexo
Reporte Trimestral del PAT.
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 089-2024-EESPP“T”-DG
Tarapoto, 19 de febrero de 2024

VISTOS, la propuesta del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024 de la Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica Publica Tarapoto (EESPP-Tarapoto), presentada por el Equipo de
elaboracion del instrumento de gestion

CONSIDERANDO:

Que, Plan anual de trabajo (PAT) es el instrumento de gestion que define las
actividades operativas tareas y recursos que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas establecidas en el PEl; asi como de las directrices que se encuentran plasmadas en las
propuestas de gestion pedagodgica, gestion institucional y gestidon de la investigacidn e innovacion; su
elaboracion e implementacién requiere el compromiso de la comunidad pedagdgica y sus resultados
se muestran en mejores aprendizajes;

Que, en el Documento Normativo de Licenciamiento de EESP, se regulan la
evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica; y proporciona la guia para la Elaboracion de Instrumentos de Gestién
de tipo estratégico entre ellos el Plan Anual de Trabajo (PAT);

Que, el PAT 2024 ha sido elaborada con la participacion de directivos, docentes
y estudiantes; las actividades operativas se han formulado alineando los objetivos y acciones
estratégicas del PEl, las que incluyen actividades relacionadas a la organizacion del proceso
institucional de tipo estratégico, misional y de soporte, y considera los recursos presupuestales
necesarios para alcanzar los resultados propuestos; y estando a lo acordado en sesién extraordinaria
por el Consejo Asesor, resulta necesario su aprobacién;

Y, en conformidad al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el Plan Anual de Trabajo para el afio 2024 de la Escuela
de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”, cuya vigencia rige a partir del 1° de enero de
2024 y finaliza el 31 de diciembre de 2024; el mismo como anexo forma parte de la presente
resolucion;

Articulo 2°. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucién y el
instrumento de gestion, en la pagina web institucional (www.escuelatarapoto.edu.pe); asi como
difusién entre todos los actores que forman parte de la comunidad pedagdgica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;




