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PRESENTACIÓN 

El Plan Anual de Trabajo es esencial como herramienta de planificación operativa para la gestión educativa y 

administrativa de la EESPP-T. Está diseñado para asegurar la consecución de metas y para organizar, ejecutar y 

evaluar las actividades educativas durante el año en curso. 

Su principal objetivo es apoyar la realización de las metas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo 

Institucional (PEI). Este plan se ha desarrollado con base en el PEI y se sustenta en la Ley de Educación Superior N° 

30512 y su reglamento. 

El contenido de este documento se deriva de un análisis exhaustivo de las fortalezas y debilidades de la Escuela de 

Educación Superior Pedagógica Pública “Tarapoto”, basado en experiencias y en el diagnóstico actual. 

En este contexto, el PAT presenta objetivos y acciones estratégicas prioritarias, alineadas  a los objetivos y  acciones 

estratégicas del PEI, las que incluyen actividades relacionadas a la organización de   los proceso institucionales de 

tipo estratégico, misional   como la formación inicial, el desarrollo profesional, e  fomento de la investigación e 

innovación, la gestión de servicios educacionales complementarios,  el seguimiento de sus egresados, las 

actividades de procesos de soporte como en mantenimiento de la infraestructura educativa, el equipamiento 

tecnológico, los  servicios de seguridad y vigilancia, Etc., entre otros; así mismo considera recursos presupuestales  

necesarios para alcanzar los resultados deseados, abarcando las diversas actividades propuestas por las unidades 

orgánicas de la institución. 

Mg. Mélida Vela Ríos 

Directora General 
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I. Datos generales de la institución 

1. NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 

Escuela de Educación Superior Pedagógica Pública “Tarapoto” (EESPP-T) 

2. DOCUMENTO LEGAL DE CREACIÓN: 

Resolución de creación/autorización de funcionamiento: Decreto Supremo N.º 08-83-ED. 

Licenciamiento Institucional Resolución Ministerial N.º 227-2020-MINEDU 

3. PARTIDA REGISTRAL:  15901- Oficina registral Tarapoto 

4. CÓDIGO MODULAR:  0273979 

5. CÓDIGO DEL LOCAL:   510879 

6. NIVEL/ MODALIDAD:   Superior Pedagógica 

7. FORMA:    Escolarizado 

8. GÉNERO:   Mixto  

9. TIPO DE GESTIÓN:   Pública de gestión directa 

10. DIRECTOR:    Mélida Vela Ríos   

11. TELÉFONO:   042-522345 

12. E-MAIL:    secretariageneral@escuelatarapoto.edu.pe 

13. PÁGINA WEB:   www.escuelatarapoto.edu.pe 

14. TURNO:    Mañana y tarde 

15. DIRECCIÓN:   Jr. Orellana Cuadra 2-Tarapoto 

16. DISTRITO:   Tarapoto 

17. PROVINCIA:   San Martín 

18. DEPARTAMENTO:  San Martín 

19. NOMBRE DE LA DRE O UGEL QUE SUPERVISA: DRE San Martín / UGEL San Martín 

20. DOCENTES NOMBRADOS: 14 

21. DOCENTES CONTRATADOS: 12 

22. PROGRAMAS DE ESTUDIOS AUTORIZADAS (lista de servicios): 

 
 

PROGRAMA DE ESTUDIOS DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN 

1. Educación Inicial Licenciada Resolución Ministerial N.º 227-2020-MINEDU 

Carrera profesional:  
2. Ciencias Sociales,  
3. Ciencia Tecnología y Ambiente, 
4. Matemáticas. 

Resolución Directoral N° 193-2016 
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID  
Del 12/05/2016 
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NORMATIVIDAD 

– Ley N° 28044, Ley General de Educación y su Reglamento. 

– Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes. 

– Ley N° 27818, Ley para la Educación Bilingüe Intercultural. 

– Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas. 

– Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512. 

– Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de 

Educación. 

– Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la 

convivencia sin violencia en las instituciones educativas. 

– Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036: El reto de la 

ciudadanía plena”. 

– Decreto Supremo ° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Política Nacional de Educación Superior y Técnico 

Productiva. 

– Resolución Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educación 

Superior Pedagógica. 

– RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada ““Disposiciones que regulan la 

evaluación de las Condiciones Básicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educación 

Superior Pedagógica”. 

– Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Política Nacional de Modernización de la Gestión 

Pública. 

– Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro de 

Planeamiento Estratégico (CEPLAN) 

– Modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. 

– Resolución de presidencia de consejo directivo que aprueban la Guía metodológica para el Planeamiento 

Estratégico Sectorial Nº 009-2023/CEPLAN/PCD. 

– Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD. Aprueba la Guía para el 

Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN. 

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA: DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN 

1. Programa de profesionalización docente 
(educación inicial) 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 041-2022-EESPP“T”/DG 

2. Programa de capacitación del idioma 
inglés. 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 070-2022-EESPP“T”/DG 
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– Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN aprobado por 

Resolución de presidencia de consejo directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD. 

– RM 441-2019-MINEDU. Aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educación 

Superior Pedagógica públicas y privadas” 
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II. Visión, misión y Objetivos estratégicos del PEI vinculados a los procesos de gestión 

Visión 

Escuela de Educación Superior Pedagógica Licenciada, referente en la educación inicial y en servicio de docentes, 
desde el enfoque de un currículo integral por competencias de una gestión por procesos democrática y 
participativa, forma personas críticas y creativas con valores de integridad, que contribuyen al desarrollo de la 
sociedad y son reconocidos por resultados de alto desempeño. 

Misión  

Somos una escuela de Educación Superior Pedagógica, que forma docentes humanistas, científicos innovadores y 
competitivos; con valores y responsabilidad social y ambiental de altos niveles de desempeño que contribuyen al 
desarrollo de sus comunidades y del país. 

Identificación de objetivos estratégicas vinculados a los procesos de gestión 

Atendiendo lo planteado en el PEI de la Escuela de Educación Superior Pedagógica Pública “Tarapoto”, 
alcanzaremos los siguientes objetivos: 

TIPOS DE PROCESO MACROPROCESOS PROCESOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

ESTRATÉGICO 

PE1. Gestión de la 
Dirección 

PE1.1 Gestionar necesidades 
formativas OE1:  Gestión por procesos y 

resultados 
Asegurar las capacidades 
institucionales para una 
gestión por procesos  
y resultados de calidad. 

PE1.2 Gestionar condiciones 
favorables 

PE1.3 Gestión del cambio 

PE2. Gestión de la Calidad 

PE2.1 Planificar 

PE2.2 Monitorear y evaluar 

PE2.3 Retroalimentar 

 

TIPOS DE PROCESO MACROPROCESOS PROCESOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

MISIONAL 

PM1. Admisión OE2: Formación integral 
Garantizar la formación 
integral de los estudiantes a 
través de un currículo por 
competencias, teórico-practico, 
participativo y socioemocional 

PM2. Gestión de la 
Formación Inicial 

PM2.1. Formación académica 

PM2.2. Práctica preprofesional 
PM2.3. Participación institucional 

PM2.4. Desarrollo personal 

PM3. Gestión del 
Desarrollo Profesional 

PM3.1. Fortalecimiento de 
competencias 

OE3: Docente formadores 
competentes 
Fortalecer las competencias 
profesionales de los docentes 
formadores para un 
desempeño ético y efectivo.  

PM4. Gestión de 
investigación e innovación 

PM4.1. Investigación e innovación en 
la formación inicial  

OE 4. Investigación e 
innovación 
Desarrollar la investigación e 
innovación en estudiantes, 
docentes formadores y 
profesionales que contribuyan 
a su desarrollo profesional. 

PM4.2. Investigación e innovación en 
el desarrollo profesional 

PM4.3. Investigación e innovación en 
la formación continua 

PM5. Seguimiento de egresados OE5: Bienestar y seguimiento 
al egresado 
Asegurar los servicios de 
bienestar para los estudiantes 
en su inserción laboral, así 
como el seguimiento al 

PM6. Promoción del Bienestar y Empleabilidad 
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TIPOS DE PROCESO MACROPROCESOS PROCESOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

DE SOPORTE 
PS1. Gestión de procesos 
de soporte 

PS1.1. Gestión de recursos 
económicos y financieros OE7: Gestión de recursos 

transparente y efectiva 
Establecer una gestión de 
recursos transparente y 
efectiva con equipos de trabajo 
que logran resultados de altos 
niveles. 

PS1.2. Gestión logística y 
abastecimiento 

PS1.3. Gestión de personas 

PS1.4. Gestión de recursos 
tecnológicos 

PS1.5. Atención al usuario 
PS1.6. Asesoría legal 

 
  

egresado de la FID y Formación 
continua. 

PM7. Gestión de la 
Formación Continua 

PM7.1. Gestión de programas de 
formación continua 

OE6: Fortalecimiento de 
docentes en ejercicio 
Desarrollar una formación 
continua en docentes en 
servicio, profesionales y 
técnicos a través de programas 
de profesionalización que 
respondan a las necesidades y 
demandas educativas.  
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III. Matriz General del PAT: Objetivos, acciones estratégicas y actividades operativas del PAT 2024 

OE1:  Gestión por procesos y resultados. Asegurar las capacidades institucionales para una gestión por procesos y resultados de calidad. 

Macroproceso Proceso 
Objetivo 

Estratégico 
Acciones estratégicas  Indicadores 

Metas 
Multianuales  Actividad operativa 

2022 2023 2024 

Gestión de la 
Dirección 

Gestionar 
necesidades 
formativas 

OE1:  Gestión 
por procesos y 
resultados. 
Asegurar las 
capacidades 
institucionales 
para una 
gestión por 
procesos y 
resultados de 
calidad. 

AE 1.1 Desarrollo e implementación de 
acciones estratégicas que respondan a 
las necesidades formativas para una 
adecuada implementación del Modelo 
de Servicio Educativo de la EESPP - T 

1.1.1   Porcentaje del personal 
directivo, docentes y administrativo 
con conocimientos, habilidades y 
aptitudes para un desempeño 
satisfactorio.  

50% 55% 60% 1.1.1 Elaboración del plan 
necesidades formativas con 
estrategias para el desarrollo 
de capacidades de directivos, 
docentes y administrativos de 
la EESPP. 

1.1.2 Número de estrategias 
diseñadas para el cierre de brechas 
formativas identificadas en los 
directivos, docentes y 
administrativos de la EESPP. 

1 2 3 

Gestionar 
condiciones 
favorables 

AE 1.2 Fortalecimiento de capacidades 
institucionales, enfocada a adoptar una 
gestión por procesos y orientada a 
resultados, en los directivos y docentes 
de la Escuela  

1.2.1 Número de programas de 
formación implementadas para el 
desarrollo de capacidades de 
directivos, docentes y 
administrativos.                                                                                                          

0 0 0 1.2.1 Ejecución de acciones de 
mejora en el desarrollo de 
actividades del personal 
basada en la gestión por 
proceso y resultados  

 1.2.2 Porcentaje del   personal de la 
EESPP-T capacitado con el enfoque 
de la gestión por procesos y 
resultados.                                                                                    

40% 50% 60% 

Gestión de 
cambio 

AE 1.3 Implementación de estrategias 
integrales que promueva una cultura 
organizacional y un clima institucional 
para el desarrollo del trabajo 
colaborativo y una gestión del cambio 

1.3.1 Porcentaje de integrantes de la 
comunidad educativa que participan 
en espacios   de trabajo colaborativo 
orientado a la mejora del servicio 
educativo. 

50% 60% 70% 

1.3.1 Implementación de 
estrategias para el manejo de 
un   clima organizacional 
propicio para el desarrollo 
institucional  
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exitosa en la Escuela de Educación 
Superior Pedagógica Pública - (EESPP-
T).  

1.3.2 Porcentaje de actores de la 
comunidad educativa satisfechos con 
el clima organizacional en el 
desarrollo de las actividades 
institucionales. 

62% 68% 74% 

1.3.2 Evaluación para medir la 
satisfacción de los actores de 
la Escuela con respecto a las 
acciones realizadas para 
mejorar el clima institucional. 

Gestión de la 
Calidad 

Planificar 
AE 1.4 Implementar un sistema 
integrado de planificación, monitoreo y 
evaluación institucional en la EESPP - T 
que permita optimizar los procesos 
académicos e institucionales, 
asegurando una mejora continua de 
los servicios ofrecidos a los 
estudiantes. 

1.4.1 Porcentaje de cumplimiento de 
objetivos y acciones estratégicas del 
PEI implementadas por las unidades 
orgánicas. 

67% 71% 75% 
1.4.1 Elaboración de un plan 
de monitoreo y evaluación de 
la planificación institucional 

Monitorear y 
evaluar 

1.4.2 Porcentaje de ejecución de las 
actividades operativas del PAT 
alineadas al PEI.  

74% 77% 81% 

1.4.2 Implementación de 
mecanismos de monitoreo y 
seguimiento a las actividades 
del PAT y AE del PEI 

Retroalimentar 

AE 1.5 Implementar un proceso 
sistemático y continuo de 
autoevaluación de los programas de 
estudio, con el fin de identificar 
fortalezas, debilidades y oportunidades 
de mejora, y aplicar acciones 
correctivas, contribuyendo a la calidad 
del servicio educativo ofrecido a los 
estudiantes. 

1.5.1 Número de programas de 
estudios autoevaluados con el 
Modelo de Acreditación del SINEACE. 

0 0 1 

1.5.1 Implementación de un 
plan de autoevaluación de los 
programas de estudio 
licenciados (PE). 

1.5.2 Porcentaje de planes de mejora 
de los programas de estudios 
implementados.        

0% 0% 75% 
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OE2: Formación integral. Garantizar la formación integral de los estudiantes a través de un currículo por competencias, teórico-práctico, participativo y socioemocional. 

Macroproceso Proceso 
Objetivo 

Estratégico 
Acciones estratégicas  Indicadores 

Metas 
Multianuales  Actividad operativa 

2022 2023 2024 

Admisión  

OE2: Formación 
integral. 
Garantizar la 
formación 
integral de los 
estudiantes a 
través de un 
currículo por 
competencias, 
teórico-práctico, 
participativo y 
socioemocional. 

AE 2.1 Implementar una estrategia 
integral que amplíe y diversifique la 
oferta educativa, en respuesta a las 
demandas del mercado laboral, 
estableciendo un conjunto de 
iniciativas dirigidas a captar a 
estudiantes talentosos de la EBR, bajo 
un perfil de ingreso a los programas 
académicos de la Escuela. 

2.1.1 Porcentaje de incremento en la 
matrícula de estudiantes talentosos 
de la EBR (Ingresantes con 
calificaciones de 14 a más) 

57% 51% 55% 

2.1.1 Implementación de un 
Plan de atracción de 
estudiantes de la EBR para la 
Formación Inicial docente  

2.1.2 Preparación de 
estudiantes para el ingreso a 
los programas de estudio de la 
FID. 

2.1.2 Ratio de demanda de 
estudiantes a los programas de 
estudios ofertados. 

1,80 1,93 2,51 

2.1.3 Ejecución del proceso de 
admisión para el ingreso a los 
programas de estudio de la 
FID. 

Gestión de la 
Formación 
Inicial 

Formación 
académica 

AE 2.2   Implementación de un 
enfoque pedagógico integral que 
promueva el pensamiento crítico y 
reflexivo en los estudiantes, mediante 
la adopción de estrategias de 
enseñanza innovadoras y la 
integración curricular, promoviendo 
una educación coherente y de calidad 
que responda a las necesidades 
formativas de los estudiantes. 

2.2.1 Porcentaje de cursos y/o 
módulos con sílabos 
contextualizados a los DCBN 2019-
2020 de los programas de estudios 
ofertados.  

60% 61% 70% 

2.2.1 Ejecución de acciones de 
monitoreo y seguimiento a los 
docentes en el desarrollo de la 
planificación curricular  

2.2.2 Porcentaje de docentes que 
cumplen satisfactoriamente la 
implementación curricular de los 
planes de estudio de los DCBN 2019-
2020. 

64% 61% 70% 

2.2.3 Porcentaje de estudiantes que 
alcanzan el nivel de aprendizaje 
"logrado” en el proceso académico.                                                                

90% 62% 66% 
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Práctica 
preprofesional 

AE 2.3 Desarrollo del sistema de 
gestión y seguimiento de las prácticas 
pre profesionales que asegure una 
experiencia de aprendizaje 
significativa y alineada con el perfil de 
egreso de los estudiantes, fomentando 
su integración efectiva en el entorno 
laboral y el desarrollo de 
competencias para su futuro 
profesional. 

2.3.1 Porcentaje de docentes que 
cumplen las actividades del plan de 
acompañamiento a los estudiantes 
en su práctica profesional. 

64% 71% 79% 

2.3.1 Planificación, monitoreo, 
seguimiento y evaluación de la 
mejora de la práctica pre 
profesional de los estudiantes.  

2.3.2 Porcentaje  estudiantes de los 
programas de estudio con nivel de 
desempeño logrado  en sus prácticas 
preprofesionales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

87% 76% 80% 

Participación 
institucional 

AE 2.4 Establecer la responsabilidad 
sociocultural y ambiental, y la gestión 
de riesgos por desastres dentro de la 
Escuela, a través de acciones que 
comprometan la sostenibilidad, la 
resiliencia y el bienestar comunitario y 
la participación activa. 

2.4.1 Porcentaje de estudiantes que 
participan en proyectos de 
responsabilidad social de los 
programas de estudios. 

32% 40% 48% 
2.4.1 Ejecución de planes y/o 
proyectos de responsabilidad 
social. 

2.4.2. Porcentaje de estudiantes 
involucrados en la ejecución de 
actividades culturales y recreativas 
de proyección a la comunidad. 

24% 36% 48% 

2.4.2 Ejecución del plan de 
actividades cívico culturales 
institucionales y de promoción 
social  

2.4.3 Porcentaje de participación de 
la comunidad educativa en acciones 
de responsabilidad ambiental y 
riesgos de desastres. 

30% 40% 50% 

2.4.3 Implementación de 
acciones de responsabilidad 
ambiental y riesgos de 
desastres. 

Desarrollo 
personal 

AE 2.5 Implementar un programa 
integral de tutoría y consejería que 
brinde apoyo personalizado a los 
estudiantes, atendiendo a sus 
necesidades formativas, emocionales y 
sociales, para promover su desarrollo 
personal y la mejora en sus 
aprendizajes. 

2.5.1 Porcentaje de estudiantes 
atendidos por el programa de tutoría 
y consejería 

24% 30% 40% 

2.5.1 Planificación, monitoreo 
y seguimiento al desarrollo de 
las tutorías y consejería 
académica. 
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OE3: Docente formadores competentes. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempeño ético y efectivo. 

Macroproceso Proceso 
Objetivo 

Estratégico 
Acciones estratégicas  Indicadores 

Metas 
Multianuales  Actividad operativa 

2022 2023 2024 

Gestión del 
Desarrollo 
Profesional 

Fortalecimiento 
de 
competencias 

OE3: Docente 
formadores 
competentes. 
Fortalecer las 
competencias 
profesionales 
de los 
docentes 
formadores 
para un 
desempeño 
ético y 
efectivo.  

AE 3.1 Fortalecimiento de 
competencias profesionales de los 
docentes formadores mediante la 
implementación de programas de 
desarrollo y formación profesional, así 
como una evaluación de su 
desempeño que asegure una 
educación de calidad en la formación 
docente. 

3.1.1 Porcentaje de docentes 
formadores capacitados en el 
proceso enseñanza aprendizaje para 
la mejora de su práctica docente 
evaluados en su desempeño. 

42% 58% 69% 

3.1.1 Elaboración del 
diagnóstico de necesidades 
formativas de docentes 
formadores para la mejora de 
su desempeño profesional. 

3.1.2 Porcentaje de docentes 
formadores con nivel de desempeño 
satisfactorio en los procesos de la 
formación inicial (Evaluado por 
Unidad Académica). 

73% 77% 81% 

3.1.2 Capacitación a los 
docentes formadores en 
implementación del DCBN de 
nuevos programas de estudios 
y en procesos de evaluación 
formativa. 

AE 3.2 Desarrollo de capacidades de 
los docentes formadores en el ámbito 
de la investigación e innovación, con el 
fin de enriquecer los procesos de 
enseñanza-aprendizaje y contribuir al 
avance del conocimiento y la mejora 
continua en la formación docente. 

3.2.1 Porcentaje de docentes 
formadores capacitados que 
desarrollan la investigación e 
innovación educativa en el proceso 
formativo  

31% 35% 38% 
3.2.1 Capacitación a los 
docentes formadores en 
competencias investigativas. 

3.2.2 Porcentaje de docentes 
fortalecidos en el uso de recursos 
tecnológicos para el desarrollo del 
proceso enseñanza - aprendizaje.  

19% 27% 35% 

3.2.2 Capacitación a los 
docentes formadores en el uso 
de las TIC para la enseñanza- 
aprendizaje. 
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OE 4. Investigación e innovación. Desarrollar la investigación e innovación en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo 
profesional. 

Macroproceso Proceso 
Objetivo 

Estratégico 
Acciones estratégicas  Indicadores 

Metas 
Multianuales  Actividad operativa 

2022 2023 2024 

Gestión de 
investigación e 
innovación 

Investigación 
e innovación 
en la FID 

OE 4. 
Investigación e 
innovación. 
Desarrollar la 
investigación e 
innovación en 
estudiantes, 
docentes 
formadores y 
profesionales 
que 
contribuyan a 
su desarrollo 
profesional. 

AE 4.1 Fomentar un ecosistema de 
investigación e innovación dentro de la 
Escuela que impulse la generación de 
conocimiento, la aplicación de 
tecnologías y la solución creativa de 
problemas educativos que presentan en 
la formación de los estudiantes.  

4.1.1 Porcentaje de estudiantes que 
desarrollan trabajos de investigación 
e innovación durante el proceso 
formativo.                                                                      

81% 96% 97% 
4.4.1 Ejecución de un plan para 
el desarrollo de la investigación 
formativa de los estudiantes a 
través del acompañamiento y 
seguimiento de la calidad y 
rigurosidad metodológica en 
los trabajos de investigación. 

4.1.2 Número de trabajos de 
investigación publicados en el 
repositorio institucional por 
estudiantes y egresados de la FID. 

0 35 70 

AE 4.2 Establecer y desarrollar 
estrategias y herramientas innovadoras 
para contribuir en la práctica de la 
investigación en la formación inicial 
docente.  

4.2.1 Porcentaje de estudiantes 
fortalecidos a través de programas o 
cursos de especialización en 
metodología de investigación e 
innovación educativa. 

0% 10% 20% 
4.2.1 Organización de talleres y 
seminarios enfocados en 
metodologías de investigación 
e innovación aplicadas a la 
práctica e investigación 
educativa 

4.2.2 Porcentaje de estudiantes que 
participan en los semilleros de 
investigación e innovación educativa. 

0% 0% 7% 

4.2.3 Porcentaje de recursos 
financieros asignados para ejecución, 
publicación y difusión de 
investigaciones. 

2% 3% 4% 

4.2.2 Creación de un fondo de 
apoyo y estímulo para el 
desarrollo de la investigación e 
innovación en la institución. 

Investigación 
e innovación 
en el 

AE 4.3 Garantizar las condiciones que 
promuevan activamente la 
investigación y la innovación en los 
docentes formadores de la EESPP-T, 

4.3.1 Porcentaje de docentes 
formadores que publican trabajos de 
investigación e innovación educativa 
en revistas científicas indexadas. 

0% 4% 12% 

4.3.1 Organización y actuación 
de grupos de investigación en 
campo educativo a nivel de la 
Escuela. 
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desarrollo 
profesional 

con el fin de contribuir en la generación 
del conocimiento  

4.3.2 Número de docentes que 
reciben estímulo por su aporte en la 
investigación e innovación. 

0 1 2 

Investigación 
e innovación 
en la 
formación 
continua 

AE 4.4 Impulsar el desarrollo de la 
investigación e innovación dentro de 
los programas de formación continua, 
mediante la implementación de 
estrategias que fomenten la creación 
de conocimiento y la aplicación de 
soluciones innovadoras en el ejercicio 
de los docentes de la Educación Básica. 

4.4.1 Porcentaje de estudiantes del 
PPD que publican trabajos de 
investigación e innovación educativa 
en el repositorio institucional. 

0% 12% 91% 

4.4.1 Acompañamiento y 
seguimiento a la calidad de 
trabajos de investigación de 
estudiantes y egresados de 
programas de 
profesionalización docente  

4.4.2 Porcentaje de estudiantes del 
programa de segunda especialidad 
que elaboran y publican trabajos de 
investigación e innovación en el 
repositorio institucional. 

0% 0% 0% 

4.2.1 Implementación de un 
curso de especialización en 
investigación e innovación 
dirigido a los docentes de la 
EBR. 
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OE5: Bienestar y seguimiento al egresado. Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su inserción laboral, así como el seguimiento al egresado de la FID 
y Formación continua. 

Macroproceso Proceso 
Objetivo 

Estratégico 
Acciones estratégicas  Indicadores 

Metas 
Multianuales  Actividad operativa 

2022 2023 2024 

Seguimiento de egresados. OE5: Bienestar 
y seguimiento 
al egresado. 
Asegurar los 
servicios de 
bienestar para 
los estudiantes 
en su inserción 
laboral, así 
como el 
seguimiento al 
egresado de la 
FID y 
Formación 
continua. 

AE 5.1 Implementar un sistema integral 
de seguimiento de egresados que 
permita monitorear su trayectoria 
profesional y facilitar su inserción 
laboral, asegurando que los programas 
educativos se alineen con las demandas 
del mercado laboral y contribuyan 
efectivamente al desarrollo profesional 
de los graduados. 

5.1.1 Porcentaje de egresados con 
datos actualizados del estado de 
empleabilidad.  

26% 31% 41% 

5.1.1 Implementación de 
acciones para una 
comunicación permanente con 
los egresados para así 
mantener actualizada su 
información profesional, de 
acuerdo a sus programas de 
estudios. 

5.1.2 Porcentaje de egresados 
satisfechos con el nivel formativo 
recibido en la institución. 

70% 75% 80% 

5.1.2 Elaboración y aplicación 
de encuesta de satisfacción de 
los egresados con el nivel 
formativo recibido en la 
institución  

Promoción del Bienestar y 
Empleabilidad 

AE 5.2 Desarrollo de un sistema integral 
de bienestar, dirigido a toda la 
comunidad educativa, que brinde 
atención en servicio médico, atención 
psicopedagógica y de apoyo social; que 
promueva un ambiente de convivencia 
saludable en la institución. 

5.2.1 Porcentaje de estudiantes 
satisfechos por la atención recibida 
de los servicios de bienestar. 

69% 73% 77% 

5.2.1 Elaboración y aplicación 
de encuesta de satisfacción de 
los servicios de bienestar y 
empleabilidad. 

5.2.2 Porcentaje de estudiantes que 
participan en actividades de 
bienestar, prevención de la salud, 
física y mental. 

50% 55% 60% 

5.2.2 Ejecución y seguimiento 
del plan de atención del 
servicio psicopedagógico  

5.2.3 Ejecución y seguimiento 
al plan de atención del servicio 
médico. 

5.2.4 Ejecución y seguimiento 
al plan de atención del servicio 
social 
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5.2.5 Elaboración y ejecución 
de un plan de convivencia, 
prevención de hostigamiento y 
acoso sexual. 

OE6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio. Desarrollar una formación continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de 
profesionalización que respondan a las necesidades y demandas educativas. 

Macroproceso Proceso 
Objetivo 

Estratégico 
Acciones estratégicas  Indicadores 

Metas 
Multianuales  Actividad operativa 

2022 2023 2024 

Gestión de la 
Formación 
Continua 

Gestión de 
programas 
de formación 
continua 

OE6: 
Fortalecimiento 
de docentes en 
ejercicio. 
Desarrollar una 
formación 
continua en 
docentes en 
servicio, 
profesionales y 
técnicos a través 
de programas de 
profesionalización 
que respondan a 
las necesidades y 

AE 6.1 Actualizar y ampliar la oferta de 
programas de formación continua, 
asegurando que estén alineados con las 
tendencias del sector educativo, y 
respondan a las necesidades de 
desarrollo profesional de educadores y 
profesionales en el campo. 

6.1.1 Número de programas de PPD y 
segunda especialidad implementados 

1 1 2 

6.1.1 Implementación del plan 
de PPD en educación inicial 
para profesionales de carreras 
diferentes. 

6.1.2 Elaboración del Proyecto 
y/o plan de formación 
profesional de segunda 
especialidad en educación 
inicial 

6.1.2 Porcentaje de estudiantes del 
PPD y segunda especialidad que 
egresan del programa en tiempo 
previsto. 

90% 92% 92% 
6.1.3 Ejecución de acciones de 
acompañamiento a los 
egresados de PPD para 
garantizar su proceso de 
graduación y titulación  

6.1.3 Porcentaje de egresados de 
PPD y segunda especialidad que 
obtienen el título profesional. 

0% 0% 12% 
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demandas 
educativas. 

AE 6.2 Asegurar el buen desempeño de 
los docentes en ejercicio a través del 
fortalecimiento de sus competencias 
pedagógicas, tecnológicas y 
emocionales, asegurando una 
enseñanza de calidad que responda a 
las necesidades de aprendizaje de los 
estudiantes.  

6.2.1 Porcentaje de satisfacción de 
estudiantes del PPD con los 
programas de capacitación y 
actualización docente. 

0% 71% 80% 

6.2.1 Implementación de 
espacios para la reflexión y 
autoevaluación de la práctica 
docente, que permita analizar 
su desempeño, e identificar 
áreas de mejora 

6.2.2 Ejecución del programa 
de Fortalecimiento de 
capacidades en el idioma 
inglés. 

OE7: Gestión de recursos transparente y efectiva. Establecer una gestión de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos 
niveles 
 

Macroproceso Proceso 
Objetivo 

Estratégico 
Acciones estratégicas  Indicadores 

Metas 
Multianuales  Actividad operativa 

2022 2023 2024 

Gestión de 
Procesos de 
Soporte 

Recursos 
económicos y 
financieros 

OE7: Gestión 
de recursos 
transparente y 
efectiva. 
Establecer una 
gestión de 
recursos 
transparente y 
efectiva con 
equipos de 
trabajo que 
logran 

AE 7.1 Garantizar una gestión eficiente 
de los recursos financieros destinado a 
los procesos pedagógicos e 
institucionales, con el fin de elevar la 
calidad del servicio y responder a las 
necesidades de la comunidad educativa. 

7.1.1 Porcentaje de inversión 
realizada con recursos captados para 
el óptimo funcionamiento del servicio 
educativo.                                                                                                                                                                                

46% 95% 60% 
7.1.1 Elaboración e 
implementación de un plan 
anual de captación y ejecución 
de recurso económicos para la 
sostenibilidad del servicio 
educativo en el 2024. 

7.1.2 Porcentaje de recursos 
financieros ejecutados en los 
procesos formativos en la FID 

30% 31% 43% 

Gestión del 
abastecimiento 

AE 7.2. Aseguramiento de las 
condiciones de infraestructura y 
equipamiento educativo que garantice 
un ambiente de aprendizaje seguro, 
moderno y estimulante, respondiendo a 

7.2.1 Porcentaje de ambientes 
educativos y administrativos en buen 
estado y en uso. 

68% 75% 80% 7.2. 1 implementación del plan 
de mantenimiento de 
infraestructura y equipamiento 
educativo y sus componentes  75% 80% 81% 
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resultados de 
altos niveles. 

las necesidades pedagógicas, y que 
fomente el desarrollo integral de los 
estudiantes. 

7.2.2 Porcentaje de equipamiento y 
mobiliario educativo e institucional 
en buen estado y en uso. 

7.2.2 Ejecución del plan de 
mejoramiento de rampas de 
acceso, veredas, drenaje y 
cuneta pluvial, financiado con 
RDR 

7.2.3 Porcentaje de recursos 
invertidos en la mejora de 
infraestructura, equipamiento y 
servicios con recursos directamente 
recaudados. 

41% 56% 43% 

7.2.3 Elaboración e 
implementación de un plan de 
equipamiento de aulas y 
centro de recursos para los 
aprendizajes. 

7.2.4 Implementación del plan 
de seguridad y vigilancia. 

7.2.5 Ejecución de la primera 
etapa del    mejoramiento del 
auditorio institucional con 
cargo a recursos recaudados. 

AE 7.3 Garantizar la disponibilidad y 
gestión eficaz de todos los bienes y 
servicios necesarios para el óptimo 
funcionamiento del servicio educativo, 
asegurando ambientes de aprendizaje 
equipados y de calidad para toda la 
comunidad educativa. 

7.3.1 Porcentaje de requerimientos 
de necesidades para el óptimo 
funcionamiento del servicio educativo 
atendidos eficientes y oportunos.                                                                                                          

66% 72% 77% 

7.3.1 Implementación de un 
sistema de gestión de 
económica, contable y 
financiera que mejore los 
procesos y optimice los 
procesos y optimice los 
recursos  

7.3.2 Tasa de satisfacción de la 
atención de bienes y servicio 
requeridos. 

57% 60% 63% 

7.3.2 Actualización y ejecución 
del plan anual de atención de 
necesidades y contrataciones 
con cargo a la fuente de 
financiamiento de recursos 
directamente recaudados. 

Atención al 
usuario 

AE 7.4 Otorgar un servicio de calidad a 
los usuarios, a través de la 
transparencia documentaria, el acceso 
rápido y fiable a la información y los 

7.4.1 Porcentaje de procedimientos 
atendidos conformes y oportunos. 

83% 85% 87% 

7.4.1 Implementación de un 
sistema de tramite 
documentario y atención al 
ciudadano.  
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documentos institucionales, 
fortaleciendo la confianza y satisfacción 
de la comunidad educativa. 

7.4.2 Tasa de satisfacción de la 
calidad del servicio percibido por los 
usuarios. 

68% 71% 74% 
7.4.2 Ejecución de encuesta de 
satisfacción del servicio 
percibido por los usuarios. 

Gestión de 
personas 

AE 7.5 Promover un desempeño laboral 
sobresaliente, asegurando que todos 
los directivos, docentes y 
administrativos de la Escuela trabajen 
en un entorno que fomente la 
excelencia, la motivación y el desarrollo 
profesional continuo. 

7.5.1 Porcentaje de   recursos 
económicos invertidos en programas 
de   desarrollo profesional y técnico 
del personal.  

0% 0.5% 1% 7.5.1 Organización y ejecución 
de curso taller de capacitación 
al personal en los sistemas 
administrativos del estado 
vinculados a gestión de la 
EESPP-T 

7.5.2 Porcentaje de participación 
docente y administrativo en los 
programas de desarrollo profesional y 
técnico del personal.         

0% 55% 65% 

Asesoría legal 

AE 7.6 Establecimiento de servicios de 
asesoría legal permanente que orienten 
y aseguren el cumplimiento de las 
normativas legales, la protección de los 
derechos y la gestión proactiva de los 
aspectos legales institucionales. 

7.6.1 Porcentaje de expedientes 
legales atendidos oportunamente. 

0% 0% 90% 

7.6.1 Implementación del 
servicio de asesoría legal que 
oriente y asegure el 
cumplimiento de la 
normatividad legal en la EESPP-
T 

Gestión de 
recursos 
tecnológicos 

AE 7.7 Integración y uso eficiente de 
tecnologías, asegurando que 
estudiantes como docentes y personal 
administrativo dispongan de 
herramientas tecnológicas para facilitar 
los procesos de enseñanza - aprendizaje 
y la administración educativa de 
manera efectiva y eficiente. 

7.7.1 Porcentaje de docentes que 
utilizan la plataforma EVA en el 
proceso formativo. 

73% 81% 85% 
7.7.1 Ejecución del plan de 
monitoreo y mantenimiento de 
los sistemas de información 
académica e institucional 
(Pagina Web, portal de 
transparencia, Office 365 -EVA, 
SIA. Etc. 

7.7.2 Porcentaje de estudiantes que 
utilizan la plataforma Entorno Virtual 
de Aprendizaje (EVA) para la realizar y 
entregar tareas. 

75% 81% 86% 
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IV. Actividades operativas, indicadores de producción física, metas físicas, tareas y equipos responsables 

Matriz del PAT: Definición de actividades operativas, formulación de indicadores de producción y metas físicas, 
definición de tareas y áreas o equipos responsables 

Objetivo estratégico N° 1: Gestión por procesos y resultados. Asegurar las capacidades institucionales para una 
gestión por procesos y resultados de calidad. 

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas 
Área o equipo 
responsable 

1.1.1 Elaboración del plan 
necesidades formativas con 
estrategias para el desarrollo de 
capacidades de directivos, docentes y 
administrativos de la EESPP. 

N° de planes de 
necesidades 
formativas para el 
desarrollo de 
capacidades 
aprobado 

1 

Conformación del equipo 
responsable, Orientaciones para la 
elaboración del PDP 

Dirección General  
Equipo del Área 
de Calidad 

Diagnóstico: Identificación de 
competencias requeridas y   
Evaluación de las competencias 
existentes, Determinación    de 
necesidades formativas  

Programación de acciones de 
capacitación 

Validación y aprobación del plan  

1.2.1 Ejecución de acciones de 
mejora en el desarrollo de 
actividades del personal basada en la 
gestión por proceso y resultados  

N° de reuniones de 
orientaciones al 
personal sobre la 
adopción de la 
gestión por 
procesos 

2 

Programación de acciones  

Dirección General  
Equipo del Área 
de Calidad  

Análisis y adaptación de los roles y 
funciones de las unidades 
orgánicas   en el marco de la 
gestión por procesos y resultados 

2 reuniones de orientaciones al 
personal sobre la adopción de la 
gestión por procesos en el 
desarrollo de actividades 
institucionales.   

Implementación de instrumentos 
para la adopción del MSE  

Informe de conclusiones del 
proceso realizado  

1.3.1 Implementación de estrategias 
para el manejo de un   clima 
organizacional propicio para el 
desarrollo institucional  

N° de estrategias 
realizadas para el 
manejo del clima 
organizacional 

3 

Programación de acciones  

Dirección General  
Equipo del Área 
de Calidad 

Taller motivacional (1) 

Ejecución de 6 actividades 
recreativas (2) 

Reunión de reconocimiento al 
buen desempeño (3) 

Informe de conclusiones del 
proceso realizado  

 
 
1.3.2 Evaluación para medir la 
satisfacción de los actores de la 
Escuela con respecto a las acciones 
realizadas para mejorar el clima 
institucional. 

Informe de 
satisfacción del 
clima institucional 

1 

Elaboración y validación del 
instrumento  

Dirección- Equipo 
del Área de 
Calidad 

Aplicación del instrumento  

Sistematización y análisis de datos 

Elaboración de informe y 
comunicación de resultados. 
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1.4.1 Elaboración de un plan de 
monitoreo y evaluación de la 
planificación institucional 

Directiva de 
Planificación 
Institucional 
aprobada 

1 

Organización, programación de 
acciones. 

Equipo del Área 
de Calidad  

Definición del modelo y 
herramientas  

Capacitación y reuniones de 
orientaciones al personal 

Validación y aprobación de 
Directiva de Planificación 
Institucional 

 
1.4.2 Implementación de 
mecanismos de monitoreo y 
seguimiento a las actividades del PAT 
y AE del PEI 

N° de Informes de 
implementación 
del PAT 2024 

2 

Elaboración de herramientas y 
programación de acciones.  

Equipo del Área 
de Calidad  

Reuniones de orientaciones a la 
implementación del PAT. 

Seguimiento y elaboración de dos 
reportes 

2 reuniones de socialización de los 
resultados de implementación del 
PAT 

1.5.1 Implementación de un plan de 
autoevaluación de los programas de 
estudio licenciados (PE). 

Informe de 
autoevaluación 
presentado 

1 

Conformación del Comité de 
Calidad del programa de estudios 
y programación de actividades  

Comité de 
Calidad del 
Programa de 
estudio  

Taller de capacitación sobre la 
autoevaluación de PE al equipo de 
gestión  

Seguimiento, aplicación de 
instrumentos de autoevaluación  

Análisis y procesamiento de la 
información. 

Presentación del informe y 
difusión de los resultados. 
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Objetivo estratégico N° 2: Formación integral. Garantizar la formación integral de los estudiantes a través de un 
currículo por competencias, teórico-práctico, participativo y socioemocional. 

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas 
Área o equipo 
responsable 

 
 
2.1.1 Implantación de un Plan de 
atracción de estudiantes de la 
EBR para la Formación Inicial 
docente  

Número de 
estrategias de 
promoción 
realizadas. 

2 

Programación de actividades 
para la atracción de 
estudiante  

Unidad académica 
- Bienestar y 
empleabilidad. 

Campaña de difusión en los 
medios de comunicación y 
redes sociales. 

Realización de ferias 
vocacionales en instituciones 
educativas. 

Elaboración del Informe de 
evaluación del plan de 
promoción. 

2.1.2 Preparación de estudiantes 
para el ingreso a los programas 
de estudio de la FID. 

Número de 
estudiantes 
matriculados en la 
academia. 

220 

Programación de actividades 
de la academia   de 
preparación. 

Unidad de 
Formación 
Continua 

Selección y contratación de 
docentes. 

Desarrollo de clases y 
simulacros de pruebas de 
admisión. 

Sistematización y publicación 
de resultado del simulacro de 
admisión. 

Elaboración del informe  

2.1.3 Ejecución del proceso de 
admisión para el ingreso a los 
programas de estudio de la FID. 

Informes 
ingresantes del 
proceso de 
admisión  

1 

Conformación de la comisión 
de admisión y programación 
de actividades. 

Dirección general - 
Comisión de 
admisión. 

Convocatoria y difusión de la 
convocatoria  

Elaboración y aplicación de 
prueba y entrevista de 
evaluación. 

Sistematización y publicación 
de resultados de la 
evaluación, envio del informe 
a la DRE. 

2.2.1 Ejecución de acciones de 
monitoreo y seguimiento a los 
docentes en el desarrollo de la 
planificación curricular  

Número de 
acciones monitoreo 
a los docentes 
formadores 
desarrollo del 
proceso formativo  

6 

Actualizar la programación de 
acciones de monitoreo y 
seguimiento al desarrollo de la 
planificación curricular. 

Unidad académica  Orientaciones para 
planificación curricular:  
elaboración sílabos y guías con 
la malla curricular de DCBN 
2019-2020.  
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Ejecución de un taller de 
orientaciones para la 
elaboración de proyectos 
integradores anuales 

Visitas de monitoreo y 
seguimiento al docente en el 
desarrollo del proceso 
formativo. 

Aplicación del instrumento de 
evaluación en el desarrollo de 
la planificación curricular  

Análisis y elaboración de 
informe semestral 

Socialización con los docentes 
del resultado del monitorio y 
seguimiento al desarrollo 
formativo. 

2.3.1 Planificación, monitoreo, 
seguimiento y evaluación de la 
mejora de la práctica pre 
profesional de los estudiantes.  

N° de reportes y/o 
informes de 
evaluación a los 
estudiantes en el 
desarrollo de la 
practicas prácticas 
pre profesionales  

2 

Diseño de los planes 
específicos y sus respectivos 
instrumentos 

Unidad académica  

Taller de orientaciones a los 
docentes en el monitoreo y 
acompañamiento de la 
Practica pre profesional de los 
estudiantes 

Visitas de monitoreo a los 
estudiantes en la práctica pre 
profesional. 

Aplicación de la ficha de 
valoración de la práctica 
pedagógica. 

Sistematización de 
experiencias adquiridas 
durante las practicas 

Presentación de informe de 
practica pre profesional 

2.4.1 Ejecución de planes y/o 
proyectos de responsabilidad 
social. 

N ° de informes de 
ejecución de planes 
y/o proyectos de 
responsabilidad 
social. 

2 

Aprobación de la 
programación de actividades 
de planes y/o proyectos de 
responsabilidad social. 

Unidad académica  

Requerimiento de recursos 
para el desarrollo planes y/o 
proyectos de responsabilidad 
social. 

Seguimiento al cumplimiento 
del desarrollo de actividades 
planes y/o proyectos de 
responsabilidad social. 
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Socialización y difusión de los 
resultados de la ejecución de 
planes y/o proyectos de 
responsabilidad social. 

Presentación de informe 
semestral 

2.4.2 Ejecución del plan de 
actividades cívico culturales 
institucionales y de promoción 
social  

N° de Informes  2 

Elaboración y aprobación del 
calendario cívico-cultural 

Unidad de 
bienestar y 
empleabilidad  

Requerimiento de recursos 
para el desarrollo de 
actividades cívico culturales. 

Desarrollo de actividades 
culturales y recreativas (Día de 
la madre, semana de la 
educación inicial, San Juan, día 
del padre, día del maestro, 
fiestas patrias, aniversario 
institucional, día de la 
primavera y navidad). 

Seguimiento al cumplimiento 
del desarrollo de actividades 
cívico culturales. 

Elaboración de informe 
semestral 

2.4.3 Implementación de 
acciones de responsabilidad 
ambiental y riesgos de desastres. 

N° de Informes 2 

Elaboración y aprobación del 
plan de Gestión de riesgos por 
desastres. 

Unidad académica  

Ejecución de Taller de 
responsabilidad de prevención 
de riesgos por desastres 
dirigida a comunidad 
educativa 

Interacción en la comunidad 
del plan de riesgos por 
desastres. 

Seguimiento a la participación 
de la comunidad en acciones 
de prevención de riesgos por 
desastres. 

Informe y socialización 
acciones realizadas 

2.5.1 Planificación, monitoreo y 
seguimiento al desarrollo de las 
tutoría y consejería académica. 

N° Informes  2 

Elaboración del plan de 
desarrollo de tutoría  

Unidad académica  

Taller de orientación a los 
docentes formadores en el 
desarrollo de tutoría  

Elaboración de instrumentos 
para atención de tutoría y 
consejería. 
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Desarrollo de estrategias 
formativas para atender a los 
estudiantes con dificultades 
de aprendizaje. 

Monitoreo y seguimiento al 
desarrollo de la tutoría 

Atención a estudiantes con 
dificultades de aprendizaje. 

Informe de resultados del 
desarrollo de la tutoría por 
periodo académico. 
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Objetivo estratégico N° 3: Docentes formadores competentes. Fortalecer las competencias profesionales de los 
docentes formadores para un desempeño ético y efectivo. 

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas 
Área o equipo 
responsable 

3.1.1 Elaboración del 
diagnóstico de necesidades 
formativas de docentes 
formadores para la mejora 
de su desempeño 
profesional. 

Número de planes de 
fortalecimiento de 
capacidades de 
docentes formadores. 

2 

Diseño metodológico para 
elaborar el plan 

Unidad 
Académica 

Diagnóstico: Elaborar 
instrumentos de recopilación 
de información (Encuestas y 
focus group) 

Diagnóstico: Recojo y análisis 
de información sobre el 
desempeño docente. 

Propuestas de temáticas a 
desarrollar para fortalecer las 
capacidades de los docentes 

Presenta plan fortalecimiento 
de capacidades de docentes 
formadores. 

3.1.2 Capacitación a los 
docentes formadores en 
implementación del DCBN 
de nuevos programas de 
estudios y en procesos de 
evaluación formativa. 

Número de docentes 
formadores capacitados 
en la implementación 
de DCBN y evaluación 
formativa 

26 

Taller de capacitación a los 
docentes formadores en la 
implementación de los DCBN 
de nuevos programas de 
estudio. 

Unidad 
Académica 

Taller de capacitación a los 
docentes formadores en 
procesos de evaluación 
formativa. 

Jornada de reflexión sobre el 
proceso formativo. 

Elaboración de informe con 
resultados de los talleres de 
capacitación en DCBN y 
evaluación formativa 
ejecutados 

3.2.1 Capacitación a los 
docentes formadores en 
competencias 
investigativas. 

Número de docentes 
formadores capacitados 
con cursos-talleres de 
investigación. 

26 

Talleres de socialización de la 
política y líneas de 
investigación dirigido a 
docentes formadores. 

Unidad de 
Investigación 

Curso-Taller de metodología 
de investigación dirigido a 
docente formadores. 

Elaboración de informe con 
resultados de los talleres de 
capacitación en investigación 
ejecutados 

3.2.2 Capacitación a los 
docentes formadores en el 

Número de docentes 
formadores capacitados 
en el uso de las TIC para 

26 
Taller de capacitación "Uso de 
entornos virtuales de 
aprendizaje" 

Unidad 
Académica 
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uso de las TIC para la 
enseñanza- aprendizaje. 

la enseñanza- 
aprendizaje. 

Acompañamiento a los 
docentes formadores en el 
uso de las TIC para la 
enseñanza- aprendizaje. 

Elaboración de informe con 
resultados de los talleres de 
capacitación del uso de las TIC 
ejecutados 
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Objetivo estratégico N° 4: Investigación e innovación. Desarrollar la investigación e innovación en estudiantes, 
docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional. 

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas 
Área o 
equipo 

responsable 

4.4.1 Ejecución de un plan para el 
desarrollo de la investigación 
formativa de los estudiantes a 
través del acompañamiento y 
seguimiento de la calidad y 
rigurosidad metodológica en los 
trabajos de investigación. 

Informe presentado 1 

Organización de la Comisión de 
investigación para desarrollo de 
investigación de los estudiantes. 
Programación de acciones 

UI: Comité de 
investigación  

Análisis de la situación de la calidad 
de las investigaciones de los 
estudiantes  

Reuniones de orientación para 
desarrollo de la investigación de los 
estudiantes   

Seguimiento y revisión metodológica   
de los trabajos de investigación de 
los estudiantes. 

Elaboración de una data del 
seguimiento y registro de 
investigaciones de los estudiantes  

Actualización de reglamento de 
Investigación e Innovación 

4.2.1 Organización de talleres y 
seminarios enfocados en 
metodologías de investigación e 
innovación aplicadas a la práctica e 
investigación educativa 

N° de talleres 
ejecutados y /o 
seminarios  

7 

Programación de talleres y 
seminarios en metodologías de 
investigación e innovación 

UI: Comité de 
investigación  

Ejecución de 2 talleres en 
metodologías de investigación e 
innovación aplicada a la práctica e 
investigación  

Ejecución de 4 seminarios para el 
desarrollo de trabajos de 
investigación con fines de graduación 
y titulación de los estudiantes  

Definición de mejoras para el 
desarrollo de la investigación  

Presentación del informe semestral 

4.2.2 Creación de un fondo de 
apoyo y estímulo para el desarrollo 
de la investigación e innovación en 
la institución. 

Directiva aprobada  1 

Diseño de los elementos 
componentes fondo de apoyo y 
estímulo para el desarrollo de la 
investigación e innovación  

UI: Comité de 
investigación  

Definición de parámetros de recursos 
para el apoyo a los estudiantes y 
docentes investigadores financiados 
con recursos recaudados 
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Elaboración de una directiva para 
subvenciones al desarrollo de la 
investigación e innovación en la 
institución. 

Socialización y difusión de la directiva 
para subvenciones al desarrollo de la 
investigación e innovación en la 
institución. 

4.3.1 Organización y actuación de 
grupos de investigación en campo 
educativo a nivel de la Escuela. 

Informe de mejoras 
presentado 

1 

Programación de acciones para la 
Organización de grupos de 
investigación educativa 

UI: Comité de 
investigación  

Conformación de grupos de 
investigación multidisciplinarios en el 
ámbito educativo 

Ejecución de reuniones   enfocados 
en estrategias innovadoras de la 
investigación educativa. 

Participación en eventos de 
experiencias de investigación 
educativa 

Evaluación de fortalezas y 
debilidades y definición de mejoras 
para el desarrollo de la investigación  

4.4.1 Acompañamiento y 
seguimiento a la calidad de 
trabajos de investigación de 
estudiantes y egresados de 
programas de profesionalización 
docente  

N° de reportes y/o 
informes de 
seguimiento 

2 

Organización de comisión asesoría 
docente para desarrollo de 
investigación de los estudiantes y 
egresados de PPD 

Comité de 
investigación  

Análisis de la situación de la calidad 
de las investigaciones de los 
estudiantes y egresados de PPD 

Ejecución de 3 seminarios taller de 
acompañamiento al desarrollo de 
trabajos de investigación con fines de 
graduación de los estudiantes de PPD   

Ejecución de 4 seminarios taller 
acompañamiento para el desarrollo 
de trabajos de investigación con fines 
de titulación de los egresados de PPD   

Elaboración de una data del 
seguimiento y registro de 
investigaciones de los estudiantes y 
egresados de PPD 
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Presentación de reportes del 
seguimiento y registro de 
investigaciones de los estudiantes y 
egresados de PPD 

4.2.1 Implementación de un curso 
de especialización en investigación 
e innovación dirigido a los docentes 
de la EBR. 

N° de participantes 
esperados  

60 

Planificación, organización y 
programación del curso de 
especialización 

UI: Comité de 
investigación  

Selección y contratación de servicios 
del capacitador  

Seguimiento al desarrollo del curso 
de especialización 

Informe y certificación a 
participantes  
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Objetivo estratégico N° 5: Bienestar y seguimiento al egresado. Asegurar los servicios de bienestar para los 
estudiantes en su inserción laboral, así como el seguimiento al egresado de la FID y Formación continua. 

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas 
Área o equipo 
responsable 

5.1.1 Implementación de acciones 
para una comunicación 
permanente con los egresados 
para así mantener actualizada su 
información profesional, de 
acuerdo a sus programas de 
estudios. 

Porcentaje de 
información (Personal, 
académica y laboral) 
actualizada de los 
egresados  

80% 

Actualización de la base de 
datos de egresados 

Secretaría 
académica 

 
Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad. 

Organización de eventos 
exclusivos para egresados 

Establecer canales de 
comunicación bidireccional 

Elaborar el informe detallando 
el proceso de seguimiento a los 
egresados 

5.1.2 Elaboración y aplicación de 
encuesta de satisfacción de los 
egresados con el nivel formativo 
recibido en la institución  

Porcentaje de 
estudiantes satisfechos 
con el nivel formativo 
recibido en la institución  

88% 

Elaboración del instrumento de 
recolección de datos 

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad. 

Aplicación del instrumento de 
recolección de datos 

Sistematización y difusión de 
resultados 

5.2.1 Elaboración y aplicación de 
encuesta de satisfacción de los 
servicios de bienestar y 
empleabilidad. 

Porcentaje de 
estudiantes satisfechos 
con los servicios de 
bienestar y 
empleabilidad 

80% 

Elaboración del instrumento de 
recolección de datos Unidad de 

bienestar y 
empleabilidad 

 
Área de calidad 

Aplicación del instrumento de 
recolección de datos 

Sistematización y difusión de 
resultados 

5.2.2 Ejecución y seguimiento del 
plan de atención del servicio 
psicopedagógico  

Número de estudiantes 
atendidos en el servicio 
psicopedagógico 

150 

Programación de actividades  

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 
 

Servicio de 
soporte 

psicopedagógico 

Servicio de contratación de 
profesional - Servicio 
psicopedagógico 

Requerimiento de materiales 
didácticos 

Compañas de promoción y 
prevención de la salud mental 

Atención psicopedagógica 
individualizada a estudiantes 

Elaboración de informe con 
resultados de implementación 
del servicio psicopedagógico 

5.2.3 Ejecución y seguimiento al 
plan de atención del servicio 
médico. 

Número de estudiantes 
atendidos en el servicio 
de soporte médico 

350 

Programación de actividades  

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 
 

Servicio de 
soporte médico 

Servicio de contratación de 
profesional - Servicio Médico 

Requerimiento de 
medicamentos, insumos y 
materiales 

Atención primaria 
individualizada a estudiantes 

Campañas de promoción y 
prevención de la salud 
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Elaboración de informe con 
resultados de implementación 
del servicio médico 

5.2.4 Ejecución y seguimiento al 
plan de atención del servicio social 

Número de estudiantes 
atendidos con el 
servicio social 

350 

Programación de actividades  

Unidad de 
Bienestar y 

Empleabilidad 
 

Promotor Social 

Contratación de personal en 
servicio social 

Ejecución de un diagnóstico de 
la situación socioeconómica, 
emocional, salud y familiar de 
los estudiantes 

3 reuniones de orientación al 
acceso universal a los servicios 
de salud de los estudiantes  

Ejecución de campañas de 
promoción y apoyo a 
estudiantes con dificultades 
socioeconómica, emocional 
salud y familiar 

Implementación de una data 
actualizada del seguimiento al 
acceso a la salud y apoyo social 
y becas a los estudiantes. 

Elaboración de informes 
trimestrales de implementación 
del servicio social. 

5.2.5 Elaboración y ejecución de 
un plan de convivencia, prevención 
de hostigamiento y acoso sexual. 

Informes semestrales  2 

Elaboración del plan de 
convivencia, prevención de 
hostigamiento y acoso sexual. 

Equipo de 
Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad  

Conformación del comité de 
defensa del estudiante  

Reuniones de socialización de 
normas de convivencia 
institucional, protocolo de 
prevención de hostigamiento, 
acoso sexual y discriminación 

Seguimiento al cumplimiento 
de normas de convivencia 
prevención de hostigamiento, 
acoso sexual y discriminación a 
la comunidad educativa 

Presentación y socialización del 
informe de implantación del 
plan cada semestre 
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Objetivo estratégico N° 6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio. Desarrollar una formación continua en 
docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalización que respondan a las 
necesidades y demandas educativas. 

Actividad operativa PAT 2024 Indicadores Metas Tareas 
Área o 
equipo 

responsable 

6.1.1 Implementación del plan 
de PPD en educación inicial para 
profesionales de carreras 
diferentes. 

Número de planes de 
PPD en educación inicial 
para profesionales de 
carreras diferentes 
implementados  

1 

Selección y contratación de 
docentes. 

Unidad de 
Formación 
Continua 

Programación y planificación 
curricular. 

Monitoreo y seguimiento al 
desarrollo curricular. 

Sistematización de resultados del 
PPD y emisión del informe 

6.1.2 Elaboración del Proyecto 
y/o plan de formación 
profesional de segunda 
especialidad en educación inicial 

Número de Proyectos 
y/o plan de formación 
profesional de segunda 
especialidad en 
educación inicial 

1 

Identificar demandas y necesidades 
de formación docente 

Elaboración de informe con la 
propuesta de programas de 
formación profesional se segunda 
especialidad 

Aprobar la implementación del plan 
de formación profesional de 
segunda especialidad en educación 
inicial 

6.1.3 Ejecución de acciones de 
acompañamiento a los 
egresados de PPD para 
garantizar su proceso de 
graduación y titulación  

Porcentaje de egresados 
de PPD con grado de 
bachiller y título 
profesional registrado 
en SUNEDU 

75% 

Desarrollar de acciones 
informativas y orientativas del 
proceso de graduación y titulación 

Proporcionar asesoramiento 
individualizado y seguimiento al 
proceso de graduación y titulación 
de los egresados de PPD. 

Sistematización de resultados de 
acompañamiento a los egresados 
de PPD para garantizar su proceso 
de graduación y titulación y emisión 
del informe 

6.2.1 Implementación de 
espacios para la reflexión y 
autoevaluación de la práctica 
docente, que permita analizar 
su desempeño, e identificar 
áreas de mejora 

Informe de 
autoevaluación de la 
práctica docente 

2 

Diseñar y aplicar cuestionario de 
autoevaluación docente 

Realización de sesiones de reflexión 
grupal entre docentes 

Implementación de seguimiento y 
retroalimentación 

Sistematización de resultados de 
implementación de espacios para la 
reflexión y autoevaluación de la 
práctica docente y emisión del 
informe 

6.2.2 Ejecución del programa de 
Fortalecimiento de capacidades 
en el idioma inglés. 

Número de estudiantes 
capacitados en el 

240 
Actualización del plan del curso y/o 
módulo de idioma Inglés Básico A2 
del MCR. 
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idioma Inglés Básico A2 
del MCR. 

Programación y planificación de los 
módulos del curso de idioma Inglés 
Básico A2 del MCR. 

Selección y contratación de 
docentes para el desarrollo del 
curso y/o módulo de idioma Inglés 
Básico A2 del MCR. 

Monitoreo y seguimiento al 
desarrollo de los módulos del curso 
de idioma Inglés Básico A2 del 
MCR. 

Informe de resultados de los 
módulos del curso de idioma Inglés 
Básico A2 del MCR. 
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Objetivo estratégico N° 7: Gestión de recursos transparente y efectiva. Establecer una gestión de recursos 
transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles. 

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas 
 Área o 
equipo 

responsable 

7.1.1 Elaboración e 
implementación de un plan anual 
de captación y ejecución de 
recurso económicos para la 
sostenibilidad del servicio 
educativo en el 2024. 

Plan aprobado  1 

Conformación del comité de 
gestión de RDR  

Área de 
administración  

Análisis de la captación de 
ingresos respecto al tarifario de 
costos y los gastos previstos en el 
PAT 

Reunión de socialización el plan 
de captación de ingreso y de 
gastos  

Seguimiento y reporte de 
captación de ingresos y gastos al 
1er semestre. 
Elaboración de informe de 
ingresos y gastos del año fiscal 
2024 

Rendición de cuentas semestral 

7.2. 1 implementación del plan de 
mantenimiento de infraestructura 
y equipamiento educativo y sus 
componentes  

Informe de plan de 
mantenimiento 
infraestructura y 
equipamiento educativo y 
sus componentes  

1 

Aprobación del Plan de 
mantenimiento  

Área de 
administración  

Selección y adquisición de 
materiales e insumos 

Refacción de veredas, drenaje y 
cuneta pluvial, financiado con 
RDR 

Contratación del ejecutor 

Ejecución de mantenimiento:   
SSHH, instalaciones eléctricas y 
pintura del local 

Repuestos e insumos para 
equipos informáticos 

Servicio técnico informático 

Conformidad y   elaboración de 
informes 

7.2.2 Ejecución del plan de 
mejoramiento de rampas de 
acceso, veredas, drenaje y cuneta 
pluvial, financiado con RDR 

Informe de mejoramiento 
de rampas y drenaje 
pluvial 

1 

Programación del plan de 
refacción de rampas, veredas, 
drenaje y cuneta pluvial,   

Área de 
administración  

Aprobación del TDR y 
presupuesto del plan de 
refacción. 

Selección y contratación del 
ejecutor 

Conformidad de la obra, 
recepción e informe. 
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7.2.3 Elaboración e implantación 
de un plan de equipamiento de 
aulas y centro de recursos para los 
aprendizajes. 

Informe de equipamiento  2 

Actualización de costos y 
Aprobación del plan de 
equipamiento 

Área de 
administración  

Selección y contracción de 
postores por Ítems  

Acondicionamiento del 
equipamiento tecnológico de 
aulas  
Acondicionamiento con 
equipamiento de centro de 
recursos   

Elaboración del informe. 

7.2.4 Implementación del plan de 
seguridad y vigilancia. 

N° de Informe  2 

Actualización de requerimientos y 
programación de acciones  

Área de 
administración  

Selección y contratación de 
servicios de seguridad y vigilancia 

Capacitación del personal en 
materia de seguridad, primeros 
auxilios, prevención de 
incendios, manejo de 
emergencias, etc. 

Acondicionamiento de equipos 
de seguridad y vigilancia 

Supervisión del servicio de 
seguridad y vigilancia de 
ambientes  
Emisión de reportes e informe 
semestral. 

7.2.5 Ejecución de la primera 
etapa del    mejoramiento del 
auditorio institucional con cargo a 
recursos recaudados. 

N° de Informes de 
ejecución  

4 

Actualización de costos y 
Aprobación de TDR  

Área de 
administración  

Selección y contracción de 
postores por Ítems  

Techo cobertura metálica 
calaminon 0.3 mm 

Cielorraso placas drywall 

Relleno de piso 

Colocado de porcelanato  

Instalación de luminarias 

Pintura muros  

Instalación de ventanas en vinil 
arenado 

Implementación equipo de 
sonido  
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Conformidad de la obra, 
recepción e informe. 

7.3.1 Implementación de un 
sistema de gestión de económica, 
contable y financiera que mejore 
los procesos y optimice los 
procesos y optimice los recursos  

Informe del plan aprobado  1 

Aprobación de requerimiento del 
sistema y el presupuesto  

Área de 
administración  

Selección y contratación de 
implantador del SOFTWARE del 
sistema de Gestión  

Desarrollo del sistema  

Seguimiento a la implantación del 
sistema 

Capacitación y orientaciones al 
personal en el uso del sistema 

Manejo operativo del sistema 
Gestión. 

Informe de implantación 

7.3.2 Actualización y ejecución del 
plan anual de atención de 
necesidades y contrataciones con 
cargo a la fuente de 
financiamiento de recursos 
directamente recaudados. 

N° de reportes de 
ejecución  

4 

Actualización del PAC y 
Aprobación de   requerimientos 
del área usuaria 

Área de 
administración  

Selección y adquisición del bien o 
servicio 

Ingreso de bienes y servicios y 
distribución al área usuaria 

Distribución de bienes y servicios 
al área usuaria 

Informe trimestral de 
requerimiento atendidos  

7.4.1 Implementación de un 
sistema de tramite documentario 
y atención al ciudadano.  

Numero de Sistema de 
trámite y atención al 
ciudadano 

1 

Determinación de necesidades y 
el requerimiento 

Área de 
administración  

Selección y contratación de 
implementador del SOFTWARE 
del sistema tramite documentario 

Implementación del sistema en 
plataforma WEB 

Lanzamiento: Capacitación, 
difusión y orientaciones en el uso 
Emisión de informe de 
aprobación 

7.4.2 Ejecución de encuesta de 
satisfacción del servicio percibido 
por los usuarios. 

Informe de encuesta de 
satisfacción 

1 

Elaboración y validación del 
instrumento  

Área de 
administración  

Aplicación del instrumento  

Sistematización y análisis   de 
datos  

Comunicación de resultados 

7.5.1 Organización y ejecución de 
curso taller de capacitación al 
personal en los sistemas 
administrativos del estado 
vinculados a gestión de la EESPP-T 

N° participantes 
esperados 

25 

Planificación, organización y 
programación del curso 

Área de 
administración  

Selección y contratación de 
servicios de capacitación  

Seguimiento al desarrollo del 
curso taller  

Informe y certificación a 
participantes  
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7.6.1 Implementación del servicio 
de asesoría legal que oriente y 
asegure el cumplimiento de la 
normatividad legal en la EESPP-T 

Número de acciones de 
orientación sobre la 
aplicación de normas 
legales  

8 

Programación de actividades a 
realizar  

Área de 
administración  

Selección y contratación de 
abogado responsable  
Atención a usuarios: informes, 
opiniones legales, y documentos 
normativos 

Informe de acciones  

7.7.1 Ejecución del plan de 
monitoreo y mantenimiento de 
los sistemas de información 
académica e institucional (Pagina 
Web, portal de transparencia, 
Office 365 -EVA, SIA. etc. 

N° Reportes de 
mantenimiento a sistemas 
de información académica 
e institucional 

4 

Programación de actividades  

Área de 
administración  

Actualización de manuales de 
usuario para el uso adecuado de 
sistemas de información. 

Reuniones de orientaciones al 
manejo información en los 
sistemas de información. (Página 
Web, portal de transparencia, 
Office 365 -EVA. 

Realizar monitoreo al 
rendimiento de los sistemas de 
información, Emisión de informes 
o reportes trimestrales 
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V. Actividades operativas: Asignación de bienes y servicios, cronograma y presupuesto 

Matriz del PAT: Actividades operativas, asignación de bienes y servicios, definición del cronograma y definición 
del presupuesto 

Objetivo estratégico N° 1: Gestión por procesos y resultados. Asegurar las capacidades institucionales para una 
gestión por procesos y resultados de calidad. 

Actividad 
operativa 

Tareas 
Bienes y servicios 

requeridos 

Cronograma  
(Fecha inicio y 

término) 
Cant.  

Costo 
unitario 

Total  Presupuesto 

1.1.1 
Elaboración del 
plan 
necesidades 
formativas con 
estrategias para 
el desarrollo de 
capacidades de 
directivos, 
docentes y 
administrativos 
de la EESPP. 

Conformación del 
equipo 
responsable, 
Orientaciones 
para la 
elaboración del 
PDP 

Impresiones 

05/08 - 30/10 

20 S/         3.00  S/         60.00  

 S/   3,081.00  

Diagnóstico: 
Identificación de 
competencias 
requeridas y   
Evaluación de las 
competencias 
existentes, 
Determinación    
de necesidades 
formativas  

Servicio profesional 
Asistencia técnica  

1  S/ 3,000.00   S/   3,000.00  

Programación de 
acciones de 
capacitación 

Papel Bond 
300  S/         0.07   S/         21.00  

Validación y 
aprobación del 
plan  

  
0  S/               -     S/                 -    

1.2.1 Ejecución 
de acciones de 
mejora en el 
desarrollo de 
actividades del 
personal basada 
en la gestión por 
proceso y 
resultados  

Programación de 
acciones  

Papel Bond 

08/04 - 06/06 

500  S/         0.04   S/         20.00  

 S/      440.00  

Análisis y 
adaptación de los 
roles y funciones 
de las unidades 
orgánicas   en el 
marco de la 
gestión por 
procesos y 
resultados 

Servicio de impresión 

40  S/         3.00   S/       120.00  

2 reuniones de 
orientaciones al 
personal sobre la 
adopción de la 
gestión por 
procesos en el 
desarrollo de 
actividades 
institucionales.   

Refrigerios  

60  S/         5.00   S/       300.00  

Implementación 
de instrumentos 
para la adopción 
del MSE  

  

0  S/               -     S/                 -    
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Informe de 
conclusiones del 
proceso realizado  

  
0  S/               -     S/                 -    

1.3.1 
Implementación 
de estrategias 
para el manejo 
de un   clima 
organizacional 
propicio para el 
desarrollo 
institucional  

Programación de 
acciones  

Servicio de impresión 

01/07 - 20/12 

0  S/               -     S/                 -    

 S/   2,908.00  

Taller 
motivacional (1) 

Servicio profesional   
1  S/ 2,000.00   S/   2,000.00  

Ejecución de 6 
actividades 
recreativas (2) 

Servicio profesional   
6  S/    100.00   S/       600.00  

Reunión de 
reconocimiento al 
buen desempeño 
(3) 

Servicio de refrigerio. 

60  S/         5.00   S/       300.00  

Informe de 
conclusiones del 
proceso realizado  

Papel Bond 
200  S/         0.04   S/           8.00  

1.3.2 Evaluación 
para medir la 
satisfacción de 
los actores de la 
Escuela con 
respecto a las 
acciones 
realizadas para 
mejorar el clima 
institucional. 

Elaboración y 
validación del 
instrumento  

Servicio de impresión. 

02/12 - 20/12 

30  S/         2.00   S/         60.00  

 S/      560.00  

Aplicación del 
instrumento  

Servicio de refrigerio. 
40  S/         5.00   S/       200.00  

Sistematización y 
análisis de datos 

  
0  S/               -     S/                 -    

Elaboración de 
informe y 
comunicación de 
resultados. 

Premios/condecoraciones  

6  S/       50.00   S/       300.00  

1.4.1 
Elaboración de 
un plan de 
monitoreo y 
evaluación de la 
planificación 
institucional 

Organización, 
programación de 
acciones. 

Servicio de impresión. 

17/06 - 16/08 

60  S/         2.00   S/       120.00  

 S/   2,420.00  

Definición del 
modelo y 
herramientas  

Servicio de refrigerio. 
60  S/         5.00   S/       300.00  

Capacitación y 
reuniones de 
orientaciones al 
personal 

Servicio de asistencia 
técnica 

1  S/ 2,000.00   S/   2,000.00  

Validación y 
aprobación de 
Directiva de 
Planificación 
Institucional 

  

0  S/               -     S/                 -    

1.4.2 
Implementación 
de mecanismos 
de monitoreo y 
seguimiento a 
las actividades 
del PAT y AE del 
PEI 

Elaboración de 
herramientas y 
programación de 
acciones.  

Servicio de impresión. 

19/08 - 31/01 

60  S/         2.00   S/       120.00  

 S/   3,420.00  

Reuniones de 
orientaciones a la 
implementación 
del PAT. 

Servicio de refrigerio. 

60  S/         5.00   S/       300.00  

Seguimiento y 
elaboración de 
dos reportes 

Servicio de asistencia 
técnica 1  S/ 3,000.00   S/   3,000.00  

2 reuniones de 
socialización de 
los resultados de 
implementación 
del PAT 

  

0  S/               -     S/                 -    
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1.5.1 
Implementación 
de un plan de 
autoevaluación 
de los 
programas de 
estudio 
licenciados (PE). 

Conformación del 
Comité de Calidad 
del programa de 
estudios y 
programación de 
actividades  

Kit de materiales de 
oficina  

03/06 - 01/11 

3  S/      70.00   S/      210.00  

 S/   6,485.00  

Taller de 
capacitación sobre 
la autoevaluación 
de PE al equipo de 
gestión  

Servicio de refrigerio. 

20  S/        5.00   S/      100.00  

Seguimiento, 
aplicación de 
instrumentos de 
autoevaluación  

Contratación deservicio 
de asesoría profesional   

1  S/6,000.00   S/   6,000.00  

Análisis y 
procesamiento de 
la información. 

Servicio de impresión 
(paginas) 2500  S/        0.07   S/      175.00  

Presentación del 
informe y difusión 
de los resultados. 

  
0  S/               -     S/                 -    

TOTAL  S/19,314.00  

  



 

45 
 

 ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 
PÚBLICA “TARAPOTO” 

 

Licenciada con R.M. N.º 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 

 

Objetivo estratégico N° 2: Formación integral. Garantizar la formación integral de los estudiantes a través de un 
currículo por competencias, teórico-práctico, participativo y socioemocional. 

Actividad 
operativa 

Tareas 
Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma  
(Fecha inicio y 

término) 

Cantid
ad  

Costo 
unitario 

Total  Presupuesto 

 
 
2.1.1 
Implementación 
de un Plan de 
atracción de 
estudiantes de la 
EBR para la 
Formación Inicial 
docente  

Programación de 
actividades para la 
atracción de 
estudiante  

Servicio de 
impresión. 

01/03 - 15/03 2000  S/          1.00   S/       2,000.00  

 S/      12,900.00  

Campaña de 
difusión en los 
medios de 
comunicación y 
redes sociales. 

Servicio de 
publicidad. 

01/03 - 15/03 43  S/     200.00   S/       8,600.00  

Realización de 
ferias vocacionales 
en instituciones 
educativas. 

Servicio de 
pasajes y 
viáticos. 

16/03 - 31/12 20  S/     100.00   S/       2,000.00  

Elaboración del 
Informe de 
evaluación del plan 
de promoción. 

Servicio de 
refrigerio. 

16/03 - 31/12 60  S/          5.00   S/          300.00  

2.1.2 
Preparación de 
estudiantes para 
el ingreso a los 
programas de 
estudio de la FID. 

Programación de 
actividades de la 
academia   de 
preparación. 

Servicio de 
impresión. 

01/12 - 31/12 2500  S/          3.00   S/       7,500.00  

 S/      44,260.00  

Selección y 
contratación de 
docentes. 

Contratación 
de servicio de 
docentes. 

01/03 - 15/03 13  S/ 2,700.00   S/    35,100.00  

Desarrollo de 
clases y simulacros 
de pruebas de 
admisión. 

Material 
didáctico. 

01/03 - 15/03 18  S/        70.00   S/       1,260.00  

Sistematización y 
publicación de 
resultado del 
simulacro de 
admisión. 

Servicio de 
refrigerio. 

16/03 - 15/04 80  S/          5.00   S/          400.00  

Elaboración del 
informe  

  16/04 - 31/07 0  S/               -     S/                   -    

2.1.3 Ejecución 
del proceso de 
admisión para el 
ingreso a los 
programas de 
estudio de la FID. 

Conformación de 
la comisión de 
admisión y 
programación de 
actividades. 

Servicio de 
impresión. 

01/08 - 15/08 400  S/          3.00   S/       1,200.00  

 S/      18,400.00  

Convocatoria y 
difusión de la 
convocatoria  

Servicio de 
publicidad. 

16/08 - 30/08 30  S/     200.00   S/       6,000.00  

Elaboración y 
aplicación de 
prueba y 
entrevista de 
evaluación. 

Contratación 
de servicio de 
aplicación y 
evaluación de 
pruebas. 

01/03 - 15/03 40  S/     250.00   S/    10,000.00  

Sistematización y 
publicación de 
resultados de la 
evaluación, envio 
del informe a la 
DRE. 

Servicio de 
refrigerio. 

16/03 - 31/03 60  S/        20.00   S/       1,200.00  
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2.2.1 Ejecución 
de acciones de 
monitoreo y 
seguimiento a 
los docentes en 
el desarrollo de 
la planificación 
curricular  

Actualizar la 
programación de 
acciones de 
monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo de la 
planificación 
curricular. 

52 KIT de 
materiales de 
oficina 

01/04 - 31/07 52  S/        70.00   S/       3,640.00  

 S/         9,460.00  

Orientaciones para 
planificación 
curricular:  
elaboración sílabos 
y guías con la malla 
curricular de DCBN 
2019-2020.  

Servicio de 
impresión. 

01/08 - 15/08 300  S/        10.00   S/       3,000.00  

Ejecución de un 
taller de 
orientaciones para 
la elaboración de 
proyectos 
integradores 
anuales 

Servicio de 
refrigerio. 

01/04 - 30/04 104  S/          5.00   S/          520.00  

Visitas de 
monitoreo y 
seguimiento al 
docente en el 
desarrollo del 
proceso formativo. 

Pasajes y 
viáticos, 
movilidad local 

01/05 - 30/05 12  S/     150.00   S/       1,800.00  

Aplicación del 
instrumento de 
evaluación en el 
desarrollo de la 
planificación 
curricular  

Contratación 
de servicios 
técnico  

01/06 - 15/06 1  S/     500.00   S/          500.00  

Análisis y 
elaboración de 
informe semestral 

  16/06 - 31/08 0  S/               -     S/                   -    

Socialización con 
los docentes del 
resultado del 
monitorio y 
seguimiento al 
desarrollo 
formativo. 

  01/09 - 15/09 0  S/               -     S/                   -    

2.3.1 
Planificación, 
monitoreo, 
seguimiento y 
evaluación de la 
mejora de la 
práctica pre 
profesional de 
los estudiantes.  

Diseño de los 
planes específicos 
y sus respectivos 
instrumentos 

Kit Material de 
oficina. 

16/09 - 30/09 8  S/        70.00   S/          560.00  

 S/      32,460.00  

Taller de 
orientaciones a los 
docentes en el 
monitoreo y 
acompañamiento 
de la Practica pre 
profesional de los 
estudiantes 

Material 
didáctico. 

01/10 - 15/10 1  S/     500.00   S/          500.00  

Visitas de 
monitoreo a los 
estudiantes en la 

Servicio de 
refrigerio. 

01/03 - 15/03 300  S/          5.00   S/       1,500.00  
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práctica pre 
profesional. 

Aplicación de la 
ficha de valoración 
de la práctica 
pedagógica. 

Servicio de 
impresión. 

16/03 - 31/04 800  S/          3.00   S/       2,400.00  

Sistematización de 
experiencias 
adquiridas durante 
las practicas 

Pasajes y 
viáticos fuera 
de la provincia 

01/05 - 31/12 30  S/     150.00   S/       4,500.00  

Presentación de 
informe de 
practica pre 
profesional 

Movilidad 
local. (IE 
urbano 
marginal) 

01/10 - 31/10 1500  S/        10.00   S/    15,000.00  

Pasajes y 
viáticos. (IE 
rurales) 

01/11 - 30/11 80  S/     100.00   S/       8,000.00  

2.4.1 Ejecución 
de planes y/o 
proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Aprobación de la 
programación de 
actividades de 
planes y/o 
proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Servicio de 
impresión. 

01/12 - 31/12 200  S/          0.50   S/          100.00  

 S/         2,750.00  

Requerimiento de 
recursos para el 
desarrollo planes 
y/o proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Material 
didáctico y 
otros insumos  

01/04 - 15/04 2  S/     200.00   S/          400.00  

Seguimiento al 
cumplimiento del 
desarrollo de 
actividades planes 
y/o proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Servicio de 
refrigerios. 

16/04 - 30/04 200  S/          5.00   S/       1,000.00  

Socialización y 
difusión de los 
resultados de la 
ejecución de 
planes y/o 
proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Servicio de 
viáticos y 
movilidad local 

01/05 - 31/11 25  S/        50.00   S/       1,250.00  

Presentación de 
informe semestral 

  01/12 - 15/12 0  S/               -     S/                   -    

2.4.2 Ejecución 
del plan de 
actividades 
cívico culturales 
institucionales y 
de promoción 
social  

Elaboración y 
aprobación del 
calendario cívico-
cultural 

Servicio de 
impresión. 

16/12 - 31/12 500  S/          0.50   S/          250.00  

 S/      30,100.00  Requerimiento de 
recursos para el 
desarrollo de 
actividades cívico 
culturales. 

Alquiler de 
vestimenta 
para teatro y 
danza. 

01/04 - 15/04 120  S/        15.00   S/       1,800.00  
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Desarrollo de 
actividades 
culturales y 
recreativas (Día de 
la madre, semana 
de la educación 
inicial, San Juan, 
día del padre, día 
del maestro, 
fiestas patrias, 
aniversario 
institucional, día 
de la primavera y 
navidad). 

Servicio de 
atención de 
eventos, 
seminarios y 
talleres 

16/04 - 30/04 800  S/        30.00   S/    24,000.00  

Seguimiento al 
cumplimiento del 
desarrollo de 
actividades cívico 
culturales. 

Servicio de 
capacitación 
en teatro, 
música y danza 

01/05 - 31/11 8  S/     500.00   S/       4,000.00  

Elaboración de 
informe semestral 

Viáticos y 
movilidad  

01/12 - 15/12 100  S/          0.50   S/            50.00  

2.4.3 
Implementación 
de acciones de 
responsabilidad 
ambiental y 
riesgos de 
desastres. 

Elaboración y 
aprobación del 
plan de Gestión de 
riesgos por 
desastres. 

Servicio de 
impresión. 

16/12 - 31/12 240  S/          1.00   S/          240.00  

 S/         1,120.00  

Ejecución de Taller 
de responsabilidad 
de prevención de 
riesgos por 
desastres dirigida a 
comunidad 
educativa 

Servicio de 
refrigerio  

01/04 - 15/04 96  S/          5.00   S/          480.00  

Interacción en la 
comunidad del 
plan de riesgos por 
desastres. 

Servicio de 
movilidad 
local. 

16/04 - 30/04 40  S/        10.00   S/          400.00  

Seguimiento a la 
participación de la 
comunidad en 
acciones de 
prevención de 
riesgos por 
desastres. 

  01/05 - 31/11 0  S/               -     S/                   -    

Informe y 
socialización 
acciones realizadas 

  16/12 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    

2.5.1 
Planificación, 
monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo de las 
tutoría y 
consejería 
académica. 

Elaboración del 
plan de desarrollo 
de tutoría  

Servicio de 
impresión. 

01/03 - 15/03 140  S/          0.50   S/            70.00  

 S/         1,950.00  

Taller de 
orientación a los 
docentes 
formadores en el 
desarrollo de 
tutoría  

Servicio de 
refrigerio  

16/03 - 15/04 96  S/          5.00   S/          480.00  

Elaboración de 
instrumentos para 
atención de tutoría 
y consejería. 

Kit de material 
educativo 

16/04 - 30/04 14  S/        60.00   S/          840.00  
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Desarrollo de 
estrategias 
formativas para 
atender a los 
estudiantes con 
dificultades de 
aprendizaje. 

Servicio de 
movilidad 
local. 

01/05 - 30/05 56  S/        10.00   S/          560.00  

Monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo de la 
tutoría 

  01/06 - 30/11 0  S/               -     S/                   -    

Atención a 
estudiantes con 
dificultades de 
aprendizaje. 

  01/06 - 30/11 0  S/               -     S/                   -    

Informe de 
resultados del 
desarrollo de la 
tutoría por periodo 
académico. 

  01/12 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    

TOTAL  S/    153,400.00  

  



 

50 
 

 ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 
PÚBLICA “TARAPOTO” 

 

Licenciada con R.M. N.º 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 

 

Objetivo estratégico N° 3: Docentes formadores competentes. Fortalecer las competencias profesionales de los 
docentes formadores para un desempeño ético y efectivo. 

Actividad 
operativa 

Tareas 
Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma 
(Fecha inicio y 

término) 
Cantidad  

Costo 
unitario 

Total  Presupuesto 

3.1.1 Elaboración 
del diagnóstico 
de necesidades 
formativas de 
docentes 
formadores para 
la mejora de su 
desempeño 
profesional. 

Diseño 
metodológico para 
elaborar el plan 

Servicio de 
impresión 

03/03 - 10/07 

200  S/          0.30   S/            60.00  

 S/      3,650.00  

Diagnóstico: 
Elaborar 
instrumentos de 
recopilación de 
información 
(Encuestas y focus 
group) 

Servicio 
asistencia -
consultoría 

1  S/ 3,000.00   S/      3,000.00  

Diagnóstico: 
Recojo y análisis 
de información 
sobre el 
desempeño 
docente. 

Material 
didáctico 

10/04 - 10/08 2  S/      200.00   S/          400.00  

Propuestas de 
temáticas a 
desarrollar para 
fortalecer las 
capacidades de los 
docentes 

Kit de 
materiales y 
útiles de 
oficina  

15/04 - 15/08 1  S/        70.00   S/            70.00  

Presenta plan 
fortalecimiento de 
capacidades de 
docentes 
formadores. 

Servicio de 
impresión 

20/04 - 20/08 400  S/          0.30   S/          120.00  

3.1.2 
Capacitación a 
los docentes 
formadores en 
implementación 
del DCBN de 
nuevos 
programas de 
estudios y en 
procesos de 
evaluación 
formativa. 

Taller de 
capacitación a los 
docentes 
formadores en la 
implementación 
de los DCBN de 
nuevos programas 
de estudio. 

Kit de 
materiales y 
útiles de 
oficina  

15/04 - 15/08 1  S/        70.00   S/            70.00  

 S/    10,606.00  

Taller de 
capacitación a los 
docentes 
formadores en 
procesos de 
evaluación 
formativa. 

Servicio de 
profesional 
capacitador. 

15/04 - 15/08 

2  S/ 5,000.00   S/    10,000.00  

Jornada de 
reflexión sobre el 
proceso formativo. 

Servicio de 
refrigerio 

52  S/          8.00   S/          416.00  

Elaboración de 
informe con 
resultados de los 
talleres de 
capacitación en 
DCBN y evaluación 
formativa 
ejecutados 

Servicio de 
impresión 

400  S/          0.30   S/          120.00  
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3.2.1 
Capacitación a 
los docentes 
formadores en 
competencias 
investigativas. 

Talleres de 
socialización de la 
política y líneas de 
investigación 
dirigido a docentes 
formadores. 

Kit de 
materiales y 
utiles de 
oficina  

15/04 - 15/08 

1  S/        70.00   S/            70.00  

 S/      6,220.00  

Curso-Taller de 
metodología de 
investigación 
dirigido a docente 
formadores. 

Servicio de 
profesional 
capacitador 

2  S/ 3,000.00   S/      6,000.00  

Elaboración de 
informe con 
resultados de los 
talleres de 
capacitación en 
investigación 
ejecutados 

Servicio de 
impresión 

500  S/          0.30   S/          150.00  

3.2.2 
Capacitación a 
los docentes 
formadores en el 
uso de las TIC 
para la 
enseñanza- 
aprendizaje. 

Taller de 
capacitación "Uso 
de entornos 
virtuales de 
aprendizaje" 

Servicio de 
profesional 
capacitador 

15/04 - 15/08 

1  S/ 3,000.00   S/      3,000.00  

 S/      3,085.00  

Acompañamiento 
a los docentes 
formadores en el 
uso de las TIC para 
la enseñanza- 
aprendizaje. 

Kit de 
materiales y 
útiles de 
oficina  

1  S/        70.00   S/            70.00  

Elaboración de 
informe con 
resultados de los 
talleres de 
capacitación del 
uso de las TIC 
ejecutados 

Servicio de 
impresión 

50  S/          0.30   S/            15.00  

TOTAL  S/   23,561.00  
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Objetivo estratégico N° 4: Investigación e innovación. Desarrollar la investigación e innovación en estudiantes, 
docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional. 

Actividad 
operativa 

Tareas 
Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma 
(Fecha inicio y 

término) 
Cant  

Costo 
unitario 

Total  Presupuesto 

4.4.1 Ejecución 
de un plan para 
el desarrollo de 
la investigación 
formativa de los 
estudiantes a 
través del 
acompañamient
o y seguimiento 
de la calidad y 
rigurosidad 
metodológica en 
los trabajos de 
investigación. 

Organización de la 
Comisión de 
investigación para 
desarrollo de 
investigación de los 
estudiantes. 
Programación de 
acciones 

Materiales de 
oficina  

01/06 - 15/06 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/    30,780.00  

Análisis de la situación 
de la calidad de las 
investigaciones de los 
estudiantes  

Servicios de 
impresiones, 
encuadernación 
y empastado 

16/06 - 31/07 400  S/          0.10   S/            40.00  

Reuniones de 
orientación para 
desarrollo de la 
investigación de los 
estudiantes   

Refrigerios: 
Seminarios, 
talleres y 
similares  

01/08 - 31/12 120  S/          5.00   S/          600.00  

Seguimiento y revisión 
metodológica   de los 
trabajos de 
investigación de los 
estudiantes. 

Contratación de 
profesional 
soporte en 
investigación (12 
meses) 

01/08 - 31/12 12  S/ 2,500.00   S/    30,000.00  

Elaboración de una 
data del seguimiento y 
registro de 
investigaciones de los 
estudiantes  

  

01/08 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    

Actualización de 
reglamento de 
Investigación e 
Innovación 

  

01/08 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    

4.2.1 
Organización de 
talleres y 
seminarios 
enfocados en 
metodologías de 
investigación e 
innovación 
aplicadas a la 
práctica e 
investigación 
educativa 

Programación de 
talleres y seminarios 
en metodologías de 
investigación e 
innovación 

Material impreso 

01/06 - 15/06 90  S/          3.00   S/          270.00  

 S/      5,060.00  

Ejecución de 2 talleres 
en metodologías de 
investigación e 
innovación aplicada a 
la práctica e 
investigación  

Kit de materiales 
de oficina  

16/06 - 31/07 2  S/        70.00   S/          140.00  

Ejecución de 4 
seminarios para el 
desarrollo de trabajos 
de investigación con 
fines de graduación y 
titulación de los 
estudiantes  

Servicio de 
capacitación  

16/06 - 31/07 6  S/     700.00   S/      4,200.00  

Definición de mejoras 
para el desarrollo de la 
investigación  

Servicio de 
refrigerio. 01/08 - 31/12 90  S/          5.00   S/          450.00  

Presentación del 
informe semestral 

  
01/08 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    
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4.2.2 Creación de 
un fondo de 
apoyo y estímulo 
para el 
desarrollo de la 
investigación e 
innovación en la 
institución. 

Diseño de los 
elementos 
componentes fondo de 
apoyo y estímulo para 
el desarrollo de la 
investigación e 
innovación  

Kit de materiales 
de oficina  

01/06 - 15/06 1  S/        70.00   S/            70.00  

 S/      1,130.00  

Definición de 
parámetros de 
recursos para el apoyo 
a los estudiantes y 
docentes 
investigadores 
financiados con 
recursos recaudados 

Material impreso 

16/06 - 31/07 70  S/          3.00   S/          210.00  

Elaboración de una 
directiva para 
subvenciones al 
desarrollo de la 
investigación e 
innovación en la 
institución. 

Servicio de 
consultoría 
profesional 

16/06 - 31/07 1  S/     500.00   S/          500.00  

Socialización y difusión 
de la directiva para 
subvenciones al 
desarrollo de la 
investigación e 
innovación en la 
institución. 

Servicio de 
refrigerio. 

01/08 - 31/12 70  S/          5.00   S/          350.00  

4.3.1 
Organización y 
actuación de 
grupos de 
investigación en 
campo educativo 
a nivel de la 
Escuela. 

Programación de 
acciones para la 
Organización de 
grupos de 
investigación 
educativa 

Material impreso 

01/08 - 31/12 60  S/          3.00   S/          180.00  

 S/      3,720.00  

Conformación de 
grupos de 
investigación 
multidisciplinarios en 
el ámbito educativo 

Kit de materiales 
de oficina  

01/03 - 15/03 2  S/        70.00   S/          140.00  

Ejecución de reuniones   
enfocados en 
estrategias 
innovadoras de la 
investigación 
educativa. 

Servicio de 
capacitación  

01/03 - 15/03 5  S/     200.00   S/      1,000.00  

Participación en 
eventos de 
experiencias de 
investigación 
educativa 

Pasajes y viáticos  

16/03 - 31/07 3  S/     700.00   S/      2,100.00  

Evaluación de 
fortalezas y 
debilidades y 
definición de mejoras 
para el desarrollo de la 
investigación  

Servicio de 
refrigerio. 

01/08 - 30/11 60  S/          5.00   S/          300.00  
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4.4.1 
Acompañamient
o y seguimiento 
a la calidad de 
trabajos de 
investigación de 
estudiantes y 
egresados de 
programas de 
profesionalizació
n docente  

Organización de 
comisión asesoría 
docente para 
desarrollo de 
investigación de los 
estudiantes y 
egresados de PPD 

Kit Materiales de 
oficina  

01/08 - 30/11 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/      3,355.00  

Análisis de la situación 
de la calidad de las 
investigaciones de los 
estudiantes y 
egresados de PPD 

Servicios de 
impresiones, 
encuadernación 
y empastado 

01/06 - 15/06 400  S/          0.10   S/            40.00  

Ejecución de 3 
seminarios taller de 
acompañamiento al 
desarrollo de trabajos 
de investigación con 
fines de graduación de 
los estudiantes de PPD   

Servicio de 
capacitación  

16/06 - 31/07 7  S/     400.00   S/      2,800.00  

Ejecución de 4 
seminarios taller 
acompañamiento para 
el desarrollo de 
trabajos de 
investigación con fines 
de titulación de los 
egresados de PPD   

Refrigerios: 
Seminarios, 
talleres y 
similares  

16/06 - 31/07 75  S/          5.00   S/          375.00  

Elaboración de una 
data del seguimiento y 
registro de 
investigaciones de los 
estudiantes y 
egresados de PPD 

  

01/08 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    

Presentación de 
reportes del 
seguimiento y registro 
de investigaciones de 
los estudiantes y 
egresados de PPD 

  

01/08 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    

4.2.1 
Implementación 
de un curso de 
especialización 
en investigación 
e innovación 
dirigido a los 
docentes de la 
EBR. 

Planificación, 
organización y 
programación del 
curso de 
especialización 

Material impreso 

01/07 - 31/07 70  S/          3.00   S/          210.00  

 S/      6,910.00  

Selección y 
contratación de 
servicios del 
capacitador  

Servicio de 
capacitación  

01/08 - 10/08 2  S/ 3,000.00   S/      6,000.00  

Seguimiento al 
desarrollo del curso de 
especialización 

Certificados  
11/08 - 30/10 70  S/          5.00   S/          350.00  

Informe y certificación 
a participantes  

Servicio de 
refrigerio. 01/11 - 15/11 70  S/          5.00   S/          350.00  

TOTAL  S/   50,955.00  
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Objetivo estratégico N° 5: Bienestar y seguimiento al egresado. Asegurar los servicios de bienestar para los 
estudiantes en su inserción laboral, así como el seguimiento al egresado de la FID y Formación continua. 

Actividad 
operativa 

Tareas 
Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma 
(Fecha inicio y 

término) 
Cantidad  

Costo 
unitario 

Total  Presupuesto 

5.1.1 
Implementación 
de acciones para 
una 
comunicación 
permanente con 
los egresados 
para así 
mantener 
actualizada su 
información 
profesional, de 
acuerdo a sus 
programas de 
estudios. 

Actualización de 
la base de datos 
de egresados 

Kit de 
materiales de 
oficina 

01/11 - 10/11 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/      2,230.00  

Organización de 
eventos 
exclusivos para 
egresados 

Servicio de 
refrigerio 

11/11 - 15/12 200  S/          5.00   S/      1,000.00  

Establecer 
canales de 
comunicación 
bidireccional 

Servicio de 
refrigerio 

15/12 - 23/12 200  S/          5.00   S/      1,000.00  

Elaborar el 
informe 
detallando el 
proceso de 
seguimiento a los 
egresados 

Servicio de 
impresión 

23/12 - 31/12 300  S/          0.30   S/            90.00  

5.1.2 Elaboración 
y aplicación de 
encuesta de 
satisfacción de 
los egresados 
con el nivel 
formativo 
recibido en la 
institución  

Elaboración del 
instrumento de 
recolección de 
datos 

Kit de 
materiales de 
oficina 

01/06 - 30/06 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/          245.00  
Aplicación del 
instrumento de 
recolección de 
datos 

Servicio de 
impresión 

30/06 - 15/07 350  S/          0.30   S/          105.00  

Sistematización y 
difusión de 
resultados 

  15/07 - 31/07 0  S/               -     S/                   -    

5.2.1 Elaboración 
y aplicación de 
encuesta de 
satisfacción de 
los servicios de 
bienestar y 
empleabilidad. 

Elaboración del 
instrumento de 
recolección de 
datos 

Kit de 
materiales de 
oficina 

01/06 - 30/06 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/          275.00  
Aplicación del 
instrumento de 
recolección de 
datos 

Servicio de 
impresión 

30/06 - 15/07 450  S/          0.30   S/          135.00  

Sistematización y 
difusión de 
resultados 

  15/07 - 31/07 0  S/               -     S/                   -    

5.2.2 Ejecución y 
seguimiento del 
plan de atención 
del servicio 
psicopedagógico  

Programación de 
actividades  

  01/03 - 31/03 0  S/               -     S/                   -    

 S/    23,820.00  

Servicio de 
contratación de 
profesional - 
Servicio 
psicopedagógico 

Servicios 
profesionales (9 
meses) 

01/03 - 31/03 9  S/ 2,500.00   S/    22,500.00  

Requerimiento 
de materiales 
didácticos 

Materiales 
didácticos. 

15/03 - 31/03 1  S/     500.00   S/          500.00  

Compañas de 
promoción y 
prevención de la 
salud mental 

Servicio de 
refrigerio. 

01/04 - 31/12 100  S/          5.00   S/          500.00  



 

56 
 

 ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 
PÚBLICA “TARAPOTO” 

 

Licenciada con R.M. N.º 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 

 

Atención 
psicopedagógica 
individualizada a 
estudiantes 

Kit de 
materiales de 
oficina 

01/04 - 31/12 2  S/        70.00   S/          140.00  

Elaboración de 
informe con 
resultados de 
implementación 
del servicio 
psicopedagógico 

Servicio de 
impresión. 

01/12 - 15/12 600  S/          0.30   S/          180.00  

5.2.3 Ejecución y 
seguimiento al 
plan de atención 
del servicio 
médico. 

Programación de 
actividades  

  01/03 - 31/03 0  S/               -     S/                   -    

 S/    25,670.00  

Servicio de 
contratación de 
profesional - 
Servicio Médico 

Servicios 
profesionales (9 
meses) 

01/03 - 31/03 9  S/ 2,500.00   S/    22,500.00  

Requerimiento 
de 
medicamentos, 
insumos y 
materiales 

Adquisición de 
medicamentos. 

15/03 - 31/03 1  S/ 1,200.00   S/      1,200.00  

Atención 
primaria 
individualizada a 
estudiantes 

Kit de 
materiales de 
oficina 

01/04 - 31/12 2  S/        70.00   S/          140.00  

Campañas de 
promoción y 
prevención de la 
salud 

Servicio de 
refrigerio. 

01/04 - 31/12 350  S/          5.00   S/      1,750.00  

Elaboración de 
informe con 
resultados de 
implementación 
del servicio 
médico 

Servicio de 
impresión. 

01/12 - 15/12 800  S/          0.10   S/            80.00  

5.2.4 Ejecución y 
seguimiento al 
plan de atención 
del servicio social 

Programación de 
actividades  

  01/03 - 31/12 0    S/                   -    

 S/    24,460.00  

Contratación de 
personal en 
servicio social 

Servicios 
profesionales (9 
meses) 

01/03 - 31/12 9  S/ 2,500.00   S/    22,500.00  

Ejecución de un 
diagnóstico de la 
situación 
socioeconómica, 
emocional, salud 
y familiar de los 
estudiantes 

Materiales y 
útiles de oficina  

01/04 - 30/1 2  S/        70.00   S/          140.00  

3 reuniones de 
orientación al 
acceso universal 
a los servicios de 
salud de los 
estudiantes  

Servicio de 
refrigerio. 

01/04 - 31/12 350  S/          5.00   S/      1,750.00  

Ejecución de 
campañas de 
promoción y 
apoyo a 
estudiantes con 
dificultades 
socioeconómica, 

Servicio de 
refrigerio. 

01/04 - 31/12 700  S/          0.10   S/            70.00  
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emocional salud 
y familiar 

Implementación 
de una data 
actualizada del 
seguimiento al 
acceso a la salud 
y apoyo social y 
becas a los 
estudiantes. 

  01/04 - 31/12 0    S/                   -    

Elaboración de 
informes 
trimestrales de 
implementación 
del servicio 
social. 

  01/04 - 31/12 0    S/                   -    

5.2.5 Elaboración 
y ejecución de un 
plan de 
convivencia, 
prevención de 
hostigamiento y 
acoso sexual. 

Elaboración del 
plan de 
convivencia, 
prevención de 
hostigamiento y 
acoso sexual. 

Kit de 
materiales de 
oficina 

01/03 - 31/03 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/      1,290.00  

Conformación 
del comité de 
defensa del 
estudiante  

Servicio de 
impresión. 

01/03 - 31/03 500  S/          0.30   S/          150.00  

Reuniones de 
socialización de 
normas de 
convivencia 
institucional, 
protocolo de 
prevención de 
hostigamiento, 
acoso sexual y 
discriminación 

Servicio de 
refrigerio. 

15/03 - 31/03 100  S/        10.00   S/      1,000.00  

Seguimiento al 
cumplimiento de 
normas de 
convivencia 
prevención de 
hostigamiento, 
acoso sexual y 
discriminación a 
la comunidad 
educativa   

01/04 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    

Presentación y 
socialización del 
informe de 
implantación del 
plan cada 
semestre   

01/04 - 31/12 0  S/               -     S/                   -    

TOTAL  S/   77,990.00  
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Objetivo estratégico N° 6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio. Desarrollar una formación continua en 
docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalización que respondan a las 
necesidades y demandas educativas. 

Actividad 
operativa PAT 

2024 
Tareas 

Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma  
(Fecha inicio y 

término) 
Cantidad  

Costo 
unitario 

Total  Presupuesto 

6.1.1 
Implementación 
del plan de PPD 
en educación 
inicial para 
profesionales de 
carreras 
diferentes. 

Selección y 
contratación de 
docentes. 

Servicio de 
contratación 
docente. 

01/03 
31/03 

10  S/   2,800.00   S/    28,000.00  

 S/    28,099.00  

Programación y 
planificación 
curricular. 

Servicio de 
impresión 

01/03 
31/03 

100  S/           0.30   S/            30.00  

Monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo 
curricular. 

Servicio de 
impresión 

01/03 
30/11 

150  S/           0.30   S/            45.00  

Sistematización de 
resultados del PPD 
y emisión del 
informe 

Servicio de 
impresión 

01/12 
31/12 

80  S/           0.30   S/            24.00  

6.1.2 Elaboración 
del Proyecto y/o 
plan de formación 
profesional de 
segunda 
especialidad en 
educación inicial 

Identificar 
demandas y 
necesidades de 
formación docente 

Servicio de 
impresión 

01/04 
15/04 

100  S/           0.30   S/            30.00  

 S/            90.00  

Elaboración de 
informe con la 
propuesta de 
programas de 
formación 
profesional se 
segunda 
especialidad 

Servicio de 
impresión 

16/04 
30/04 

150  S/           0.30   S/            45.00  

Aprobar la 
implementación 
del plan de 
formación 
profesional de 
segunda 
especialidad en 
educación inicial 

Servicio de 
impresión 

01/05 
15/05 

50  S/           0.30   S/            15.00  

6.1.3 Ejecución de 
acciones de 
acompañamiento 
a los egresados de 
PPD para 
garantizar su 
proceso de 
graduación y 
titulación  

Desarrollar de 
acciones 
informativas y 
orientativas del 
proceso de 
graduación y 
titulación 

Material 
impreso 
(Flyers) 

01/03 
31/12 

500  S/           0.30   S/          150.00  

 S/          234.00  Proporcionar 
asesoramiento 
individualizado y 
seguimiento al 
proceso de 
graduación y 
titulación de los 
egresados de PPD. 

Servicio de 
impresión 
Afiches, 
trípticos, etc. 

01/03 
31/12 

200  S/           0.30   S/            60.00  



 

59 
 

 ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 
PÚBLICA “TARAPOTO” 

 

Licenciada con R.M. N.º 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 

 

Sistematización de 
resultados de 
acompañamiento 
a los egresados de 
PPD para 
garantizar su 
proceso de 
graduación y 
titulación y 
emisión del 
informe 

Servicio de 
impresión 

01/12 
31/12 

80  S/           0.30   S/            24.00  

6.2.1 
Implementación 
de espacios para 
la reflexión y 
autoevaluación de 
la práctica 
docente, que 
permita analizar 
su desempeño, e 
identificar áreas 
de mejora 

Diseñar y aplicar 
cuestionario de 
autoevaluación 
docente 

Servicio de 
impresión 

01/07 
15/07 

100  S/           0.30   S/            30.00  

 S/          598.00  

Realización de 
sesiones de 
reflexión grupal 
entre docentes 

Servicio de 
refrigerio. 

15/07 
30/11 

26  S/         20.00   S/          520.00  

Implementación 
de seguimiento y 
retroalimentación 

Servicio de 
impresión 

15/07 
30/11 

80  S/           0.30   S/            24.00  

Sistematización de 
resultados de 
implementación 
de espacios para la 
reflexión y 
autoevaluación de 
la práctica 
docente y emisión 
del informe 

Servicio de 
impresión 

01/12 
15/12 

80  S/           0.30   S/            24.00  

6.2.2 Ejecución 
del programa de 
Fortalecimiento 
de capacidades en 
el idioma inglés. 

Actualización del 
plan del curso y/o 
módulo de idioma 
Inglés Básico A2 
del MCR. 

Servicio de 
impresión 

05/01 
31/01 

100  S/           0.30   S/            30.00  

 S/    40,129.00  

Programación y 
planificación de 
los módulos del 
curso de idioma 
Inglés Básico A2 
del MCR. 

Servicio de 
impresión 

05/01 
31/01 

150  S/           0.30   S/            45.00  

Selección y 
contratación de 
docentes para el 
desarrollo del 
curso y/o módulo 
de idioma Inglés 
Básico A2 del 
MCR. 

Servicio de 
contratación 
docente. 

05/01 
30/06 

10  S/   4,000.00   S/    40,000.00  

Monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo de los 
módulos del curso 
de idioma Inglés 
Básico A2 del 
MCR. 

Servicio de 
impresión 

05/01 
31/01 

100  S/           0.30   S/            30.00  

Informe de 
resultados de los 
módulos del curso 

Servicio de 
impresión 

05/01 
31/01 

80  S/           0.30   S/            24.00  
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de idioma Inglés 
Básico A2 del 
MCR. 

TOTAL  S/   69,150.00  
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Objetivo estratégico N° 7: Gestión de recursos transparente y efectiva. Establecer una gestión de recursos 
transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles. 

Actividad 
operativa 

Tareas 
Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma  
(Fecha inicio 
y término) 

Cant Costo unitario Total  Presupuesto 

7.1.1 
Elaboración e 
implementació
n de un plan 
anual de 
captación y 
ejecución de 
recurso 
económicos 
para la 
sostenibilidad 
del servicio 
educativo en el 
2024. 

Conformación del 
comité de gestión 
de RDR  

Normas de 
gestión 
presupuestaria  

01/03 - 
15/03 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/         1,078.00  

Análisis de la 
captación de 
ingresos respecto 
al tarifario de 
costos y los gastos 
previstos en el 
PAT 

Kits materiales 
de oficina  

16/03 - 
31/03 

2  S/          70.00   S/            140.00  

Reunión de 
socialización el 
plan de captación 
de ingreso y de 
gastos  

Papel bond 
01/04 - 
10/04 

1000  S/             0.04   S/              38.00  

Seguimiento y 
reporte de 
captación de 
ingresos y gastos 
al 1er semestre. 

Refrigerios  
11/04 - 
30/12 

90  S/             5.00   S/            450.00  

Elaboración de 
informe de 
ingresos y gastos 
del año fiscal 2024 

Papel bond 
15/02 - 
30/12 

90  S/             5.00   S/            450.00  

Rendición de 
cuentas semestral 

  
15/02 - 
30/12 

0  S/                 -     S/                     -    

7.2. 1 
implementació
n del plan de 
mantenimient
o de 
infraestructura 
y 
equipamiento 
educativo y sus 
componentes  

Aprobación del 
Plan de 
mantenimiento  

Griferías de 
agua y 
accesorios  

01/03 - 
31/03 

40  S/        140.00   S/         5,600.00  

 S/      46,800.00  

Selección y 
adquisición de 
materiales e 
insumos 

Kit de 
Materiales 
eléctricos y de 
iluminación  

01/04 - 
30/04 

80  S/          40.00   S/         3,200.00  

Refacción de 
veredas, drenaje y 
cuneta pluvial, 
financiado con 
RDR 

Servicio de 
construcción 
y/o refacción de 
drenaje y 
cuneta pluvial 
concreto y rejas 
metálicas 

01/03 
15/03 

1  S/     8,400.00   S/         8,400.00  

Contratación del 
ejecutor 

Pintura látex e 
insumos 

01/04 - 
30/04 

60  S/        160.00   S/         9,600.00  

Ejecución de 
mantenimiento:   
SSHH, 
instalaciones 
eléctricas y 
pintura del local 

Materiales 
diversos de 
construcción  

15/01 - 
15/12 

1  S/ 10,000.00   S/      10,000.00  

Repuestos e 
insumos para 
equipos 
informáticos 

  
01/03 - 
30/11 

0  S/                 -     S/                     -    

Servicio técnico 
informático 

Servicio técnico 
trimestral 

15/01 - 
15/12 

4  S/     2,500.00   S/      10,000.00  
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Conformidad y   
elaboración de 
informes 

  
01/04 - 
30/12 

   S/                 -     S/                     -    

7.2.2 Ejecución 
del plan de 
mejoramiento 
de rampas de 
acceso, 
veredas, 
drenaje y 
cuneta pluvial, 
financiado con 
RDR 

Programación del 
plan de refacción 
de rampas, 
veredas, drenaje y 
cuneta pluvial 

  
19/02 - 
21/02 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/      20,300.00  

Aprobación del 
TDR y 
presupuesto del 
plan de refacción. 

Servicio de 
elaboración del 
plan y TDR para 
el 
mejoramiento 
de rampas y 
drenaje pluvial  

19/02 - 
20/02 

1  S/        800.00   S/            800.00  

Selección y 
contratación del 
ejecutor 

Servicio de 
construcción 
y/o refacción de 
48 m2 de 
rampas de 
concreto con 
barandas 
metálicas 

21/02 - 
22/02 

40  S/        487.50   S/      19,500.00  

Conformidad de la 
obra, recepción e 
informe. 

  
05/03 
08/03 

0  S/                 -     S/                     -    

7.2.3 
Elaboración e 
implantación 
de un plan de 
equipamiento 
de aulas y 
centro de 
recursos para 
los 
aprendizajes. 

Actualización de 
costos y 
Aprobación del 
plan de 
equipamiento 

Contrato 
soporte técnico 
informático 

01/04 - 
30/11 

1  S/        600.00   S/            600.00  

 S/      31,670.00  

Selección y 
contracción de 
postores por 
Ítems  

Mini pc -
proyectores 
multimedia 

01/04 - 
30/06 

3  S/     7,000.00   S/      21,000.00  

Acondicionamient
o del 
equipamiento 
tecnológico de 
aulas  

Kit material 
didáctico  

01/04 - 
30/06 

3  S/        900.00   S/         2,700.00  

Acondicionamient
o con 
equipamiento de 
centro de 
recursos   

Kit de 
estantería  

01/05 - 
30/05 

3  S/        400.00   S/         1,200.00  

Elaboración del 
informe. 

Sillas y mesas 
para aulas 
(PRONIED) 

01/03 - 
30/12 

31  S/        199.03   S/         6,170.00  

7.2.4 
Implementació
n del plan de 
seguridad y 
vigilancia. 

Actualización de 
requerimientos y 
programación de 
acciones  

  
15/01 - 
30/01 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/      49,808.50  Selección y 
contratación de 
servicios de 
seguridad y 
vigilancia 

Personal de 
seguridad y 
vigilancia (4) * 
12 meses 

02/02 - 
30/02 

3  S/ 14,919.50   S/      44,758.50  
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Capacitación del 
personal en 
materia de 
seguridad, 
primeros 
auxilios, prevenció
n de 
incendios, manejo 
de 
emergencias, etc. 

Capacitador 
01/05 - 
30/11 

1  S/        300.00   S/            300.00  

Acondicionamient
o de equipos de 
seguridad y 
vigilancia 

  
01/12 - 
31/12 

0  S/                 -     S/                     -    

Supervisión del 
servicio de 
seguridad y 
vigilancia de 
ambientes  

Equipos de 
seguridad y 
vigilancia 

01/03 - 
31/12 

3  S/     1,250.00   S/         3,750.00  

Emisión de 
reportes e 
informe 
semestral. 

Vestidos e 
Indumentarias  

01/03 - 
30/12 

4  S/        250.00   S/         1,000.00  

7.2.5 Ejecución 
de la primera 
etapa del    
mejoramiento 
del auditorio 
institucional 
con cargo a 
recursos 
recaudados. 

Actualización de 
costos y 
Aprobación de 
TDR  

  
01/04 - 
30/04 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/    182,510.00  

Selección y 
contracción de 
postores por 
Ítems  

  
01/05 - 
30/11 

0  S/                 -     S/                     -    

Techo cobertura 
metálica 
calaminon 0.3 mm 

Contratación de 
obra Techo 
cobertura 
metálica 
calaminon  

01/05 - 
30/11 

670  S/        140.00   S/      93,800.00  

Cielorraso placas 
drywall 

Contratación de 
obra Cielorraso 
placas drywall 

01/05 - 
30/11 

500  S/          90.00   S/      45,000.00  

Relleno de piso 

Contratación de 
obra, rrelleno y 
refacción de 
piso  

01/05 - 
30/11 

20  S/        140.00   S/         2,800.00  

Colocado de 
porcelanato  

Contratación de 
obra, relleno de 
piso y colocado 
de porcelanato  

01/05 - 
30/11 

175  S/          90.00   S/      15,750.00  

Instalación de 
luminarias 

Contratación de 
obra instalación 
de luminarias 

01/05 - 
30/11 

18  S/        220.00   S/         3,960.00  

Pintura muros  
Contratación de 
obra pintura de 
muros 

01/05 - 
30/11 

240  S/          30.00   S/         7,200.00  

Instalación de 
ventanas en vinil 
arenado 

Contratación de 
obra Instalación 
de ventanas en 
vinil arenado 

01/08 - 
30/09 

30  S/        100.00   S/         3,000.00  

Implementación 
equipo de sonido  

Equipo de 
sonido  

01/08 - 
31/09 

1  S/ 11,000.00   S/      11,000.00  
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Conformidad de la 
obra, recepción e 
informe. 

  
01/08 - 
15/12 

0  S/                 -     S/                     -    

7.3.1 
Implementació
n de un 
sistema de 
gestión de 
económica, 
contable y 
financiera que 
mejore los 
procesos y 
optimice los 
procesos y 
optimice los 
recursos  

Aprobación de 
requerimiento del 
sistema y el 
presupuesto  

  
15/03 - 
30/03 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/      27,845.00  

Selección y 
contratación de 
implantador del 
SOFTWARE del 
sistema de 
Gestión  

Adquisición del 
SOFTWARE del 
sistema de 
Gestión  

16/03 - 
30/04 

1  S/ 25,000.00   S/      25,000.00  

Desarrollo del 
sistema  

Kits materiales 
de oficina  

16/03 - 
30/04 

1  S/          70.00   S/              70.00  

Seguimiento a la 
implantación del 
sistema 

Servicios de 
impresiones, 
encuadernación 
y empastado 

16/03 - 
30/04 

15  S/             5.00   S/              75.00  

Capacitación y 
orientaciones al 
personal en el uso 
del sistema 

Servicio de 
refrigerio. 

16/03 - 
30/04 

20  S/          10.00   S/            200.00  

Manejo operativo 
del sistema 
Gestión. 

 Gestión-
Servicios 
técnicos y 
profesionales 9 
meses  

01/03 - 
30/12 

1  S/     2,500.00   S/         2,500.00  

Informe de 
implantación 

  
30/05 - 
30/11 

0  S/                 -     S/                     -    

7.3.2 
Actualización y 
ejecución del 
plan anual de 
atención de 
necesidades y 
contrataciones 
con cargo a la 
fuente de 
financiamiento 
de recursos 
directamente 
recaudados. 

Actualización del 
PAC y Aprobación 
de   
requerimientos 
del área usuaria 

Kits materiales 
de oficina  

01/03 - 
30/03 

4  S/        120.00   S/            480.00  

 S/         1,195.00  

Selección y 
adquisición del 
bien o servicio 

Impresión de 
formularios  

15/03 - 
30/11 

3  S/        180.00   S/            540.00  

Ingreso de bienes 
y servicios y 
distribución al 
área usuaria 

Papel bond 
01/03 - 
15/12 

5  S/          35.00   S/            175.00  

Distribución de 
bienes y servicios 
al área usuaria 

  16/04 - 
20/12 

0  S/                 -     S/                     -    

Informe trimestral 
de requerimiento 
atendidos  

  
15/04 - 
30/12 

0  S/                 -     S/                     -    

7.4.1 
Implementació
n de un 
sistema de 
tramite 
documentario 
y atención al 
ciudadano.  

Determinación de 
necesidades y el 
requerimiento 

  
01/04 - 
30/04 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/      14,320.00  

Selección y 
contratación de 
implementador 
del SOFTWARE del 
sistema tramite 
documentario 

Adquisición del 
SOFTWARE del 
sistema 
documentario 

01/05 - 
30/06 

1  S/ 14,000.00   S/      14,000.00  

Implementación 
del sistema en 
plataforma WEB 

Impresiones  
01/07 - 
30/07 

40  S/             3.00   S/            120.00  
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Lanzamiento: 
Capacitación, 
difusión y 
orientaciones en 
el uso 

Servicio de 
refrigerio. 

01/08 - 
15/08 

40  S/             5.00   S/            200.00  

Emisión de 
informe de 
aprobación 

  
  

0  S/                 -     S/                     -    

7.4.2 Ejecución 
de encuesta de 
satisfacción del 
servicio 
percibido por 
los usuarios. 

Elaboración y 
validación del 
instrumento  

Servicio de 
impresión. 

01/07 - 
15/07 

30  S/             5.00   S/            150.00  

 S/         1,050.00  

Aplicación del 
instrumento  

Contrato 
servicios 
diversos  

01/08 - 
15/08 

1  S/        500.00   S/            500.00  

Sistematización y 
análisis   de datos  

Premios/condec
oraciones  

01/08 - 
15/08 

8  S/          50.00   S/            400.00  

Comunicación de 
resultados 

  
25/08 - 
29/08 

0  S/                 -     S/                     -    

7.5.1 
Organización y 
ejecución de 
curso taller de 
capacitación al 
personal en los 
sistemas 
administrativo
s del estado 
vinculados a 
gestión de la 
EESPP-T 

Planificación, 
organización y 
programación del 
curso 

Material 
impreso 

01/03 - 
31/03 

30  S/             3.00   S/              90.00  

 S/         7,890.00  

Selección y 
contratación de 
servicios de 
capacitación  

Servicio de 
capacitación  

01/08 - 
30/09 

1  S/     7,500.00   S/         7,500.00  

Seguimiento al 
desarrollo del 
curso taller  

Certificados  
01/10 - 
05/10 

30  S/             5.00   S/            150.00  

Informe y 
certificación a 
participantes  

Servicio de 
refrigerio. 

15/08 - 
20/09 

30  S/             5.00   S/            150.00  

7.6.1 
Implementació
n del servicio 
de asesoría 
legal que 
oriente y 
asegure el 
cumplimiento 
de la 
normatividad 
legal en la 
EESPP-T 

Programación de 
actividades a 
realizar  

Kits materiales 
de oficina  

01/03 - 
31/03 

2  S/          70.00   S/            140.00  

 S/         4,260.00  

Selección y 
contratación de 
abogado 
responsable  

Contratación de 
servicio 
profesional   

01/04 - 
30/05 

8  S/        500.00   S/         4,000.00  

Atención a 
usuarios: 
informes, 
opiniones legales, 
y documentos 
normativos 

Material 
impreso 

01/06 - 
30/07 

40  S/             3.00   S/            120.00  

Informe de 
acciones  

  
01/04 - 
30/12 

0  S/                 -     S/                     -    

7.7.1 Ejecución 
del plan de 
monitoreo y 
mantenimient
o de los 
sistemas de 
información 
académica e 
institucional 
(Pagina Web, 
portal de 
transparencia, 

Programación de 
actividades  

Servicio de 
impresión. 

01/03 - 
31/03 

40  S/             2.00   S/              80.00  

 S/      30,380.00  

Actualización de 
manuales de 
usuario para el 
uso adecuado de 
sistemas de 
información. 

Contratación de 
servicios 
técnicos 
informáticos 
(EVA) 

01/04 - 
30/05 

12  S/     2,500.00   S/      30,000.00  

Reuniones de 
orientaciones al 
manejo 
información en los 
sistemas de 

Servicio de 
refrigerio. 

01/06 - 
30/08 

60  S/             5.00   S/            300.00  
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Office 365 -
EVA, SIA. etc. 

información. 
(Página Web, 
portal de 
transparencia, 
Office 365 -EVA. 

Realizar 
monitoreo al 
rendimiento de 
los sistemas de 
información, 
Emisión de 
informes o 
reportes 
trimestrales 

  
01/09 - 
30/12 

0  S/                 -     S/                     -    

TOTAL   S/   419,106.50  
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VI. Presentación General del PAT 

Matriz General del PAT 

Objetivo estratégico N° 1 

Gestión por procesos y resultados. Asegurar las capacidades institucionales para una gestión por procesos y resultados de calidad. 

Acciones estratégicas  Actividad operativa Indicadores Meta Tareas 
Área o 
equipo 

responsable 

Bienes y servicios 
requeridos 

Cronograma  
(Fecha inicio 
y término) 

Cant  
Costo 

unitario 
Total  Presupuesto 

AE 1.1 Desarrollo e 
implementación de 
acciones estratégicas 
que respondan a las 
necesidades 
formativas para una 
adecuada 
implementación del 
Modelo de Servicio 
Educativo de la EESPP 
- T 

1.1.1 Elaboración 
del plan 
necesidades 
formativas con 
estrategias para el 
desarrollo de 
capacidades de 
directivos, docentes 
y administrativos de 
la EESPP. 

N° de planes de 
necesidades 
formativas para 
el desarrollo de 
capacidades 
aprobado 

1 

Conformación del 
equipo 
responsable, 
Orientaciones para 
la elaboración del 
PDP 

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Impresiones 

05/08 - 30/10 

20  S/          3.00   S/          60.00  

 S/    3,081.00  

Diagnóstico: 
Identificación de 
competencias 
requeridas y   
Evaluación de las 
competencias 
existentes, 
Determinación    
de necesidades 
formativas  

Servicio profesional 
Asistencia técnica  

1  S/ 3,000.00   S/    3,000.00  

Programación de 
acciones de 
capacitación 

Papel Bond 300  S/          0.07   S/          21.00  

Validación y 
aprobación del 
plan  

  0  S/               -     S/                 -    

AE 1.2 Fortalecimiento 
de capacidades 
institucionales, 

1.2.1 Ejecución de 
acciones de mejora 
en el desarrollo de 

N° de reuniones 
de 
orientaciones al 

2 
Programación de 
acciones  

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Papel Bond 08/04 - 06/06 500  S/          0.04   S/          20.00   S/        440.00  
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enfocada a adoptar 
una gestión por 
procesos y orientada a 
resultados, en los 
directivos y docentes 
de la Escuela  

actividades del 
personal basada en 
la gestión por 
proceso y 
resultados  

personal sobre 
la adopción de 
la gestión por 
procesos 

Análisis y 
adaptación de los 
roles y funciones 
de las unidades 
orgánicas   en el 
marco de la 
gestión por 
procesos y 
resultados 

Servicio de 
impresión 

40  S/          3.00   S/        120.00  

2 reuniones de 
orientaciones al 
personal sobre la 
adopción de la 
gestión por 
procesos en el 
desarrollo de 
actividades 
institucionales.   

Refrigerios  60  S/          5.00   S/        300.00  

Implementación 
de instrumentos 
para la adopción 
del MSE  

  0  S/               -     S/                 -    

Informe de 
conclusiones del 
proceso realizado  

  0  S/               -     S/                 -    

AE 1.3 
Implementación de 
estrategias que 
promueva una cultura 
organizacional y un 
clima institucional 
para el desarrollo del 
trabajo colaborativo y 
una gestión del 
cambio exitosa en 
EESPP-T.  

1.3.1 
Implementación de 
estrategias para el 
manejo de un   
clima organizacional 
propicio para el 
desarrollo 
institucional  

N° de 
estrategias 
realizadas para 
el manejo del 
clima 
organizacional 

3 

Programación de 
acciones  

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Servicio de 
impresión 

01/07 -  
20/12 

0  S/               -     S/                 -    

 S/    2,908.00  

Taller motivacional 
(1) 

Servicio profesional   1  S/ 2,000.00   S/    2,000.00  

Ejecución de 6 
actividades 
recreativas (2) 

Servicio profesional   6  S/     100.00   S/        600.00  

Reunión de 
reconocimiento al 
buen desempeño 
(3) 

Servicio de 
refrigerio. 

60  S/          5.00   S/        300.00  
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Informe de 
conclusiones del 
proceso realizado  

Papel Bond 200  S/          0.04   S/            8.00  

1.3.2 Evaluación 
para medir la 
satisfacción de los 
actores de la 
Escuela con 
respecto a las 
acciones realizadas 
para mejorar el 
clima institucional. 

Informe de 
satisfacción del 
clima 
institucional 

1 

Elaboración y 
validación del 
instrumento  

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Servicio de 
impresión. 

02/12 - 20/12 

30  S/          2.00   S/          60.00  

 S/        560.00  

Aplicación del 
instrumento  

Servicio de 
refrigerio. 

40  S/          5.00   S/        200.00  

Sistematización y 
análisis de datos 

  0  S/               -     S/                 -    

Elaboración de 
informe y 
comunicación de 
resultados. 

Premios/condecoraci
ones  

6  S/        50.00   S/        300.00  

AE 1.4 Implementar 
un sistema integrado 
de planificación, 
monitoreo y 
evaluación 
institucional en la 
EESPP - T que permita 
optimizar los procesos 
académicos e 
institucionales, 
asegurando una 
mejora continua de 
los servicios ofrecidos 
a los estudiantes. 

1.4.1 Elaboración 
de un plan de 
monitoreo y 
evaluación de la 
planificación 
institucional 

Directiva de 
Planificación 
Institucional 
aprobada 

1 

Organización, 
programación de 
acciones. 

Equipo del 
Área de 
Calidad  

Servicio de 
impresión. 

17/06 - 16/08 

60  S/          2.00   S/        120.00  

 S/    2,420.00  

Definición del 
modelo y 
herramientas  

Servicio de 
refrigerio. 

60  S/          5.00   S/        300.00  

Capacitación y 
reuniones de 
orientaciones al 
personal 

Servicio de asistencia 
técnica 

1  S/ 2,000.00   S/    2,000.00  

Validación y 
aprobación de 
Directiva de 
Planificación 
Institucional 

  0  S/               -     S/                 -    

1.4.2 
Implementación de 
mecanismos de 
monitoreo y 
seguimiento a las 
actividades del PAT 
y AE del PEI 

N° de Informes 
de 
implementación 
del PAT 2024 

2 

Elaboración de 
herramientas y 
programación de 
acciones.  

Equipo del 
Área de 
Calidad  

Servicio de 
impresión. 

19/08 - 31/01 

60  S/          2.00   S/        120.00  

 S/    3,420.00  
Reuniones de 
orientaciones a la 
implementación 
del PAT. 

Servicio de 
refrigerio. 

60  S/          5.00   S/        300.00  
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Seguimiento y 
elaboración de dos 
reportes 

Servicio de asistencia 
técnica 

1  S/ 3,000.00   S/    3,000.00  

2 reuniones de 
socialización de los 
resultados de 
implementación 
del PAT 

  0  S/               -     S/                 -    

AE 1.5 Implementar 
un proceso 
sistemático y continuo 
de autoevaluación de 
los programas de 
estudio, con el fin de 
identificar fortalezas, 
debilidades y 
oportunidades de 
mejora, y aplicar 
acciones correctivas, 
contribuyendo a la 
calidad del servicio 
educativo ofrecido a 
los estudiantes. 

1.5.1 
Implementación de 
un plan de 
autoevaluación de 
los programas de 
estudio licenciados 
(PE). 

Informe de 
autoevaluación 
presentado 

1 

Conformación del 
Comité de Calidad 
del programa de 
estudios y 
programación de 
actividades  

Comité de 
Calidad del 
Programa de 
estudio  

Kit de materiales de 
oficina  

03/06 - 01/11 

3  S/        70.00   S/        210.00  

 S/    6,485.00  

Taller de 
capacitación sobre 
la autoevaluación 
de PE al equipo de 
gestión  

Servicio de 
refrigerio. 

20  S/          5.00   S/        100.00  

Seguimiento, 
aplicación de 
instrumentos de 
autoevaluación  

Contratación 
deservicio de 
asesoría profesional   

1  S/ 6,000.00   S/    6,000.00  

Análisis y 
procesamiento de 
la información. 

Servicio de 
impresión (paginas) 

2500  S/          0.07   S/        175.00  

Presentación del 
informe y difusión 
de los resultados. 

  0  S/               -     S/                 -    

 TOTAL   S/ 19,314.00  

  



 

71 
 

 ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 
PÚBLICA “TARAPOTO” 

 

Licenciada con R.M. N.º 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 

 

Objetivo estratégico N° 2 

Formación integral. Garantizar la formación integral de los estudiantes a través de un currículo por competencias, teórico-práctico, participativo y socioemocional. 

Acciones 
estratégicas  

Actividad 
operativa 

Indicadores Meta Tareas 
Área o equipo 
responsable 

Bienes y servicios requeridos 
Cronograma  
(Fecha inicio 
y término) 

Cant  
Costo 

unitario 
Total  Presupuesto 

AE 2.1 
Implementar 
una estrategia 
integral que 
amplíe y 
diversifique la 
oferta 
educativa, en 
respuesta a las 
demandas del 
mercado 
laboral, 
estableciendo 
un conjunto 
de iniciativas 
dirigidas a 
captar a 
estudiantes 
talentosos de 
la EBR, bajo un 
perfil de 
ingreso a los 
programas 
académicos de 
la Escuela. 

 
 
2.1.1 
Implementaci
ón de un Plan 
de atracción 
de 
estudiantes 
de la EBR para 
la Formación 
Inicial docente  

Número de 
estrategias 
de 
promoción 
realizadas. 

2 

Programación de 
actividades para la 
atracción de 
estudiante  

Unidad 
académica - 
Bienestar y 
empleabilidad. 

Servicio de impresión. 
01/03 - 
15/03 

2000  S/          1.00   S/       2,000.00  

 S/      12,900.00  

Campaña de difusión 
en los medios de 
comunicación y 
redes sociales. 

Servicio de publicidad. 
01/03 - 
15/03 

43  S/     200.00   S/       8,600.00  

Realización de ferias 
vocacionales en 
instituciones 
educativas. 

Servicio de pasajes y viáticos. 
16/03 - 
31/12 

20  S/     100.00   S/       2,000.00  

Elaboración del 
Informe de 
evaluación del plan 
de promoción. 

Servicio de refrigerio. 
16/03 - 
31/12 

60  S/          5.00   S/          300.00  

2.1.2 
Preparación 
de 
estudiantes 
para el 
ingreso a los 
programas de 
estudio de la 
FID. 

Número de 
estudiantes 
matriculado
s en la 
academia. 

220 

Programación de 
actividades de la 
academia   de 
preparación. 

Unidad de 
Formación 
Continua 

Servicio de impresión. 
01/12 - 
31/12 

2500  S/          3.00   S/       7,500.00  

 S/      44,260.00  

Selección y 
contratación de 
docentes. 

Contratación de servicio de 
docentes. 

01/03 - 
15/03 

13  S/ 2,700.00   S/    35,100.00  

Desarrollo de clases 
y simulacros de 
pruebas de 
admisión. 

Material didáctico. 
01/03 - 
15/03 

18  S/        70.00   S/       1,260.00  

Sistematización y 
publicación de 
resultado del 

Servicio de refrigerio. 
16/03 - 
15/04 

80  S/          5.00   S/          400.00  



 

72 
 

 ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 
PÚBLICA “TARAPOTO” 

 

Licenciada con R.M. N.º 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 

 

simulacro de 
admisión. 

Elaboración del 
informe  

  
16/04 - 
31/07 

0  S/               -     S/                   -    

2.1.3 
Ejecución del 
proceso de 
admisión para 
el ingreso a 
los programas 
de estudio de 
la FID. 

Informes 
ingresantes 
del proceso 
de admisión  

1 

Conformación de la 
comisión de 
admisión y 
programación de 
actividades. 

Dirección 
general - 
Comisión de 
admisión. 

Servicio de impresión. 
01/08 - 
15/08 

400  S/          3.00   S/       1,200.00  

 S/      18,400.00  

Convocatoria y 
difusión de la 
convocatoria  

Servicio de publicidad. 
16/08 - 
30/08 

30  S/     200.00   S/       6,000.00  

Elaboración y 
aplicación de prueba 
y entrevista de 
evaluación. 

Contratación de servicio de 
aplicación y evaluación de 
pruebas. 

01/03 - 
15/03 

40  S/     250.00   S/    10,000.00  

Sistematización y 
publicación de 
resultados de la 
evaluación, envio del 
informe a la DRE. 

Servicio de refrigerio. 
16/03 - 
31/03 

60  S/        20.00   S/       1,200.00  

AE 2.2   
Implementació
n de un 
enfoque 
pedagógico 
integral que 
promueva el 
pensamiento 
crítico y 
reflexivo en 
los 
estudiantes, 
mediante la 
adopción de 
estrategias de 

2.2.1 
Ejecución de 
acciones de 
monitoreo y 
seguimiento a 
los docentes 
en el 
desarrollo de 
la 
planificación 
curricular  

Número de 
acciones 
monitoreo a 
los docentes 
formadores 
desarrollo 
del proceso 
formativo  

6 

Actualizar la 
programación de 
acciones de 
monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo de la 
planificación 
curricular. 

Unidad 
académica  

52 KIT de materiales de oficina 
01/04 - 
31/07 

52  S/        70.00   S/       3,640.00  

 S/         9,460.00  
Orientaciones para 
planificación 
curricular:  
elaboración sílabos y 
guías con la malla 
curricular de DCBN 
2019-2020.  

Servicio de impresión. 
01/08 - 
15/08 

300  S/        10.00   S/       3,000.00  
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enseñanza 
innovadoras y 
la integración 
curricular, 
promoviendo 
una educación 
coherente y de 
calidad que 
responda a las 
necesidades 
formativas de 
los 
estudiantes. 

Ejecución de un 
taller de 
orientaciones para la 
elaboración de 
proyectos 
integradores anuales 

Servicio de refrigerio. 
01/04 - 
30/04 

104  S/          5.00   S/          520.00  

Visitas de monitoreo 
y seguimiento al 
docente en el 
desarrollo del 
proceso formativo. 

Pasajes y viáticos, movilidad 
local 

01/05 - 
30/05 

12  S/     150.00   S/       1,800.00  

Aplicación del 
instrumento de 
evaluación en el 
desarrollo de la 
planificación 
curricular  

Contratación de servicios 
técnico  

01/06 - 
15/06 

1  S/     500.00   S/          500.00  

Análisis y 
elaboración de 
informe semestral 

  
16/06 - 
31/08 

0  S/               -     S/                   -    

Socialización con los 
docentes del 
resultado del 
monitorio y 
seguimiento al 
desarrollo formativo. 

  
01/09 - 
15/09 

0  S/               -     S/                   -    

AE 2.3 
Desarrollo del 
sistema de 
gestión y 
seguimiento 
de las 
prácticas pre 
profesionales 
que asegure 
una 
experiencia de 
aprendizaje 

2.3.1 
Planificación, 
monitoreo, 
seguimiento y 
evaluación de 
la mejora de 
la práctica pre 
profesional de 
los 
estudiantes.  

N° de 
reportes y/o 
informes de 
evaluación a 
los 
estudiantes 
en el 
desarrollo 
de la 
practicas 
prácticas pre 

2 

Diseño de los planes 
específicos y sus 
respectivos 
instrumentos 

Unidad 
académica  

Kit Material de oficina. 
16/09 - 
30/09 

8  S/        70.00   S/          560.00  

 S/      32,460.00  

Taller de 
orientaciones a los 
docentes en el 
monitoreo y 
acompañamiento de 
la Practica pre 
profesional de los 
estudiantes 

Material didáctico. 
01/10 - 
15/10 

1  S/     500.00   S/          500.00  
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significativa y 
alineada con el 
perfil de 
egreso de los 
estudiantes, 
fomentando 
su integración 
efectiva en el 
entorno 
laboral y el 
desarrollo de 
competencias 
para su futuro 
profesional. 

profesionale
s  

Visitas de monitoreo 
a los estudiantes en 
la práctica pre 
profesional. 

Servicio de refrigerio. 
01/03 - 
15/03 

300  S/          5.00   S/       1,500.00  

Aplicación de la ficha 
de valoración de la 
práctica pedagógica. 

Servicio de impresión. 
16/03 - 
31/04 

800  S/          3.00   S/       2,400.00  

Sistematización de 
experiencias 
adquiridas durante 
las practicas 

Pasajes y viáticos fuera de la 
provincia 

01/05 - 
31/12 

30  S/     150.00   S/       4,500.00  

Presentación de 
informe de practica 
pre profesional 

Movilidad local. (IE urbano 
marginal) 

01/10 - 
31/10 

1500  S/        10.00   S/    15,000.00  

Pasajes y viáticos. (IE rurales) 
01/11 - 
30/11 

80  S/     100.00   S/       8,000.00  

AE 2.4 
Establecer la 
responsabilida
d sociocultural 
y ambiental, y 
la gestión de 
riesgos por 
desastres 
dentro de la 
Escuela, a 
través de 
acciones que 
comprometan 
la 
sostenibilidad, 
la resiliencia y 
el bienestar 
comunitario y 
la 

2.4.1 
Ejecución de 
planes y/o 
proyectos de 
responsabilida
d social. 

N ° de 
informes de 
ejecución de 
planes y/o 
proyectos 
de 
responsabili
dad social. 

2 

Aprobación de la 
programación de 
actividades de 
planes y/o proyectos 
de responsabilidad 
social. 

Unidad 
académica  

Servicio de impresión. 
01/12 - 
31/12 

200  S/          0.50   S/          100.00  

 S/         2,750.00  

Requerimiento de 
recursos para el 
desarrollo planes y/o 
proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Material didáctico y otros 
insumos  

01/04 - 
15/04 

2  S/     200.00   S/          400.00  

Seguimiento al 
cumplimiento del 
desarrollo de 
actividades planes 
y/o proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Servicio de refrigerios. 
16/04 - 
30/04 

200  S/          5.00   S/       1,000.00  
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participación 
activa. 

Socialización y 
difusión de los 
resultados de la 
ejecución de planes 
y/o proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Servicio de viáticos y movilidad 
local 

01/05 - 
31/11 

25  S/        50.00   S/       1,250.00  

Presentación de 
informe semestral 

  
01/12 - 
15/12 

0  S/               -     S/                   -    

2.4.2 
Ejecución del 
plan de 
actividades 
cívico 
culturales 
institucionales 
y de 
promoción 
social  

N° de 
Informes  

2 

Elaboración y 
aprobación del 
calendario cívico-
cultural 

Unidad de de 
bienestar y 
empleabilidad  

Servicio de impresión. 
16/12 - 
31/12 

500  S/          0.50   S/          250.00  

 S/      30,100.00  

Requerimiento de 
recursos para el 
desarrollo de 
actividades cívico 
culturales. 

Alquiler de vestimenta para 
teatro y danza. 

01/04 - 
15/04 

120  S/        15.00   S/       1,800.00  

Desarrollo de 
actividades 
culturales y 
recreativas (Día de la 
madre, semana de la 
educación inicial, San 
Juan, día del padre, 
día del maestro, 
fiestas patrias, 
aniversario 
institucional, día de 
la primavera y 
navidad). 

Servicio de atención de eventos, 
seminarios y talleres 

16/04 - 
30/04 

800  S/        30.00   S/    24,000.00  

Seguimiento al 
cumplimiento del 
desarrollo de 
actividades cívico 
culturales. 

Servicio de capacitación en 
teatro, música y danza 

01/05 - 
31/11 

8  S/     500.00   S/       4,000.00  
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Elaboración de 
informe semestral 

Viáticos y movilidad  
01/12 - 
15/12 

100  S/          0.50   S/            50.00  

2.4.3 
Implementaci
ón de 
acciones de 
responsabilida
d ambiental y 
riesgos de 
desastres. 

N° de 
Informes 

2 

Elaboración y 
aprobación del plan 
de Gestión de 
riesgos por 
desastres. 

Unidad 
académica  

Servicio de impresión. 
16/12 - 
31/12 

240  S/          1.00   S/          240.00  

 S/         1,120.00  

Ejecución de Taller 
de responsabilidad 
de prevención de 
riesgos por desastres 
dirigida a comunidad 
educativa 

Servicio de refrigerio  
01/04 - 
15/04 

96  S/          5.00   S/          480.00  

Interacción en la 
comunidad del plan 
de riesgos por 
desastres. 

Servicio de movilidad local. 
16/04 - 
30/04 

40  S/        10.00   S/          400.00  

Seguimiento a la 
participación de la 
comunidad en 
acciones de 
prevención de 
riesgos por 
desastres. 

  
01/05 - 
31/11 

0  S/               -     S/                   -    

Informe y 
socialización 
acciones realizadas 

  
16/12 - 
31/12 

0  S/               -     S/                   -    

AE 2.5 
Implementar 
un programa 
integral de 
tutoría y 
consejería que 
brinde apoyo 
personalizado 
a los 
estudiantes, 
atendiendo a 

2.5.1 
Planificación, 
monitoreo y 
seguimiento 
al desarrollo 
de las tutorías 
y consejería 
académica. 

N° Informes  2 

Elaboración del plan 
de desarrollo de 
tutoría  

Unidad 
académica  

Servicio de impresión. 
01/03 - 
15/03 

140  S/          0.50   S/            70.00  

 S/         1,950.00  

Taller de orientación 
a los docentes 
formadores en el 
desarrollo de tutoría  

Servicio de refrigerio  
16/03 - 
15/04 

96  S/          5.00   S/          480.00  

Elaboración de 
instrumentos para 
atención de tutoría y 
consejería. 

Kit de material educativo 
16/04 - 
30/04 

14  S/        60.00   S/          840.00  
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sus 
necesidades 
formativas, 
emocionales y 
sociales, para 
promover su 
desarrollo 
personal y la 
mejora en sus 
aprendizajes. 

Desarrollo de 
estrategias 
formativas para 
atender a los 
estudiantes con 
dificultades de 
aprendizaje. 

Servicio de movilidad local. 
01/05 - 
30/05 

56  S/        10.00   S/          560.00  

Monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo de la 
tutoría 

  
01/06 - 
30/11 

0  S/               -     S/                   -    

Atención a 
estudiantes con 
dificultades de 
aprendizaje. 

  
01/06 - 
30/11 

0  S/               -     S/                   -    

Informe de 
resultados del 
desarrollo de la 
tutoría por periodo 
académico. 

  
01/12 - 
31/12 

0  S/               -     S/                   -    

TOTAL  S/    153,400.00  
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Objetivo estratégico N° 3  

Docentes formadores competentes. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempeño ético y efectivo. 

Acciones 
estratégicas  

Actividad 
operativa 

Indicadores Meta Tareas 
Área o equipo 
responsable 

Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma 
(Fecha inicio y 

término) 
Cant 

Costo 
unitario 

Total  Presupuesto 

AE 3.1 
Fortalecimiento 
de competencias 
profesionales de 
los docentes 
formadores 
mediante la 
implementación 
de programas de 
desarrollo y 
formación 
profesional, así 
como una 
evaluación de su 
desempeño que 
asegure una 
educación de 
calidad en la 
formación 
docente. 

3.1.1 Elaboración 
del diagnóstico 
de necesidades 
formativas de 
docentes 
formadores para 
la mejora de su 
desempeño 
profesional. 

Número de 
planes de 
fortalecimiento 
de capacidades 
de docentes 
formadores. 

2 

Diseño metodológico 
para elaborar el plan 

Unidad 
Académica 

Servicio de 
impresión 

(03/03 - 10/07) 

200  S/          0.30   S/            60.00  

 S/      3,650.00  

Diagnóstico: Elaborar 
instrumentos de 
recopilación de 
información 
(Encuestas y focus 
group) 

Servicio 
asistencia -
consultoría 

1  S/ 3,000.00   S/      3,000.00  

Diagnóstico: Recojo y 
análisis de información 
sobre el desempeño 
docente. 

Material 
didáctico 

(10/04 - 10/08) 2  S/     200.00   S/         400.00  

Propuestas de 
temáticas a desarrollar 
para fortalecer las 
capacidades de los 
docentes 

Kit de 
materiales y 
útiles de 
oficina  

(15/04 - 15/08) 1  S/        70.00   S/            70.00  

Presenta plan 
fortalecimiento de 
capacidades de 
docentes formadores. 

Servicio de 
impresión 

(20/04 - 20/08) 400  S/          0.30   S/         120.00  

3.1.2 
Capacitación a los 
docentes 
formadores en 
implementación 
del DCBN de 

Número de 
docentes 
formadores 
capacitados en la 
implementación 
de DCBN y 

26 

Taller de capacitación 
a los docentes 
formadores en la 
implementación de los 
DCBN de nuevos 
programas de estudio. 

Unidad 
Académica 

Kit de 
materiales y 
útiles de 
oficina  

(15/04 - 15/08) 1  S/        70.00   S/            70.00   S/   10,606.00  
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nuevos 
programas de 
estudios y en 
procesos de 
evaluación 
formativa. 

evaluación 
formativa 

Taller de capacitación 
a los docentes 
formadores en 
procesos de 
evaluación formativa. 

Servicio de 
profesional 
capacitador. 

(15/04 - 15/08) 

2  S/ 5,000.00   S/    10,000.00  

Jornada de reflexión 
sobre el proceso 
formativo. 

Servicio de 
refrigerio 

52  S/          8.00   S/         416.00  

Elaboración de 
informe con resultados 
de los talleres de 
capacitación en DCBN 
y evaluación formativa 
ejecutados 

Servicio de 
impresión 

400  S/          0.30   S/         120.00  

AE 3.2 Desarrollo 
de capacidades 
de los docentes 
formadores en el 
ámbito de la 
investigación e 
innovación, con 
el fin de 
enriquecer los 
procesos de 
enseñanza-
aprendizaje y 
contribuir al 
avance del 
conocimiento y la 
mejora continua 
en la formación 
docente. 

3.2.1 
Capacitación a los 
docentes 
formadores en 
competencias 
investigativas. 

Número de 
docentes 
formadores 
capacitados con 
cursos-talleres de 
investigación. 

26 

Talleres de 
socialización de la 
política y líneas de 
investigación dirigido a 
docentes formadores. 

Unidad de 
Investigación 

Kit de 
materiales y 
útiles de 
oficina  

(15/04 - 15/08) 

1  S/        70.00   S/            70.00  

 S/      6,220.00  

Curso-Taller de 
metodología de 
investigación dirigido a 
docente formadores. 

Servicio de 
profesional 
capacitador 

2  S/ 3,000.00   S/      6,000.00  

Elaboración de 
informe con resultados 
de los talleres de 
capacitación en 
investigación 
ejecutados 

Servicio de 
impresión 

500  S/          0.30   S/         150.00  

3.2.2 
Capacitación a los 
docentes 
formadores en el 
uso de las TIC 
para la 
enseñanza- 
aprendizaje. 

Número de 
docentes 
formadores 
capacitados en el 
uso de las TIC 
para la 
enseñanza- 
aprendizaje. 

26 

Taller de capacitación 
"Uso de entornos 
virtuales de 
aprendizaje" 

Unidad 
Académica 

Servicio de 
profesional 
capacitador 

(15/04 - 15/08) 

1  S/ 3,000.00   S/      3,000.00  

 S/      3,085.00  Acompañamiento a los 
docentes formadores 
en el uso de las TIC 
para la enseñanza- 
aprendizaje. 

Kit de 
materiales y 
útiles de 
oficina  

1  S/        70.00   S/            70.00  
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Elaboración de 
informe con resultados 
de los talleres de 
capacitación del uso 
de las TIC ejecutados 

Servicio de 
impresión 

50  S/          0.30   S/            15.00  

TOTAL  S/   23,561.00  
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Objetivo estratégico N° 4 

Investigación e innovación. Desarrollar la investigación e innovación en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional. 

Acciones 
estratégicas  

Actividad 
operativa 

Indicadores Meta Tareas 
Área o 
equipo 

responsable 

Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma 
(Fecha inicio 
y término) 

Cant 
Costo 

unitario 
Total  Presupuesto 

AE 4.1 Fomentar un 
ecosistema de 
investigación e 
innovación dentro 
de la Escuela que 
impulse la 
generación de 
conocimiento, la 
aplicación de 
tecnologías y la 
solución creativa de 
problemas 
educativos que 
presentan en la 
formación de los 
estudiantes.  

4.4.1 Ejecución 
de un plan para 
el desarrollo de 
la investigación 
formativa de los 
estudiantes a 
través del 
acompañamiento 
y seguimiento de 
la calidad y 
rigurosidad 
metodológica en 
los trabajos de 
investigación. 

Informe 
presentado 

1 

Organización de la Comisión de 
investigación para desarrollo de 
investigación de los estudiantes. 
Programación de acciones 

UI: Comité 
de 
investigació
n  

Materiales de 
oficina  

01/06 - 
15/06 

2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/    30,780.00  

Análisis de la situación de la 
calidad de las investigaciones de 
los estudiantes  

Servicios de 
impresiones, 
encuadernació
n y empastado 

16/06 - 
31/07 

400  S/          0.10   S/            40.00  

Reuniones de orientación para 
desarrollo de la investigación de 
los estudiantes   

Refrigerios: 
Seminarios, 
talleres y 
similares  

01/08 - 
31/12 

120  S/          5.00   S/          600.00  

Seguimiento y revisión 
metodológica   de los trabajos de 
investigación de los estudiantes. 

Contratación 
de profesional 
soporte en 
investigación 
(12 meses) 

01/08 - 
31/12 

12  S/ 2,500.00   S/    30,000.00  

Elaboración de una data del 
seguimiento y registro de 
investigaciones de los estudiantes  

  
01/08 - 
31/12 

0  S/               -     S/                   -    

Actualización de reglamento de 
Investigación e Innovación 

  
01/08 - 
31/12 

0  S/               -     S/                   -    

AE 4.2 Establecer y 
desarrollar 
estrategias y 

4.2.1 
Organización de 
talleres y 

N° de 
talleres 
ejecutados y 

7 
Programación de talleres y 
seminarios en metodologías de 
investigación e innovación 

UI: Comité 
de 

Material 
impreso 

01/06 - 
15/06 

90  S/          3.00   S/          270.00   S/      5,060.00  
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herramientas 
innovadoras para 
contribuir en la 
práctica de la 
investigación en la 
formación inicial 
docente.  

seminarios 
enfocados en 
metodologías de 
investigación e 
innovación 
aplicadas a la 
práctica e 
investigación 
educativa 

/o 
seminarios  

Ejecución de 2 talleres en 
metodologías de investigación e 
innovación aplicada a la práctica e 
investigación  

investigació
n  Kit de 

materiales de 
oficina  

16/06 - 
31/07 

2  S/        70.00   S/          140.00  

Ejecución de 4 seminarios para el 
desarrollo de trabajos de 
investigación con fines de 
graduación y titulación de los 
estudiantes  

Servicio de 
capacitación  

16/06 - 
31/07 

6  S/     700.00   S/      4,200.00  

Definición de mejoras para el 
desarrollo de la investigación  

Servicio de 
refrigerio. 

01/08 - 
31/12 

90  S/          5.00   S/          450.00  

Presentación del informe 
semestral 

  
01/08 - 
31/12 

0  S/               -     S/                   -    

4.2.2 Creación de 
un fondo de 
apoyo y estímulo 
para el desarrollo 
de la 
investigación e 
innovación en la 
institución. 

Directiva 
aprobada  

1 

Diseño de los elementos 
componentes fondo de apoyo y 
estímulo para el desarrollo de la 
investigación e innovación  

UI: Comité 
de 

investigació
n  

Kit de 
materiales de 
oficina  

01/06 - 
15/06 

1  S/        70.00   S/            70.00  

 S/      1,130.00  

Definición de parámetros de 
recursos para el apoyo a los 
estudiantes y docentes 
investigadores financiados con 
recursos recaudados 

Material 
impreso 

16/06 - 
31/07 

70  S/          3.00   S/          210.00  

Elaboración de una directiva para 
subvenciones al desarrollo de la 
investigación e innovación en la 
institución. 

Servicio de 
consultoría 
profesional 

16/06 - 
31/07 

1  S/     500.00   S/          500.00  

Socialización y difusión de la 
directiva para subvenciones al 
desarrollo de la investigación e 
innovación en la institución. 

Servicio de 
refrigerio. 

01/08 - 
31/12 

70  S/          5.00   S/          350.00  

AE 4.3 Garantizar las 
condiciones que 
promuevan 

4.3.1 
Organización y 
actuación de 

Informe de 
mejoras 
presentado 

1 
Programación de acciones para la 
Organización de grupos de 
investigación educativa 

UI: Comité 
de 

Material 
impreso 

01/08 - 
31/12 

60  S/          3.00   S/          180.00   S/      3,720.00  
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activamente la 
investigación y la 
innovación en los 
docentes 
formadores de la 
EESPP-T, con el fin 
de contribuir en la 
generación del 
conocimiento  

grupos de 
investigación en 
campo educativo 
a nivel de la 
Escuela. 

Conformación de grupos de 
investigación multidisciplinarios 
en el ámbito educativo 

investigació
n  

Kit de 
materiales de 
oficina  

01/03 - 
15/03 

2  S/        70.00   S/          140.00  

Ejecución de reuniones   
enfocados en estrategias 
innovadoras de la investigación 
educativa. 

Servicio de 
capacitación  

01/03 - 
15/03 

5  S/     200.00   S/      1,000.00  

Participación en eventos de 
experiencias de investigación 
educativa 

Pasajes y 
viáticos  

16/03 - 
31/07 

3  S/     700.00   S/      2,100.00  

Evaluación de fortalezas y 
debilidades y definición de 
mejoras para el desarrollo de la 
investigación  

Servicio de 
refrigerio. 

01/08 - 
30/11 

60  S/          5.00   S/          300.00  

AE 4.4 Impulsar el 
desarrollo de la 
investigación e 
innovación dentro 
de los programas de 
formación continua, 
mediante la 
implementación de 
estrategias que 
fomenten la 
creación de 
conocimiento y la 
aplicación de 
soluciones 
innovadoras en el 
ejercicio de los 
docentes de la 
Educación Básica. 

4.4.1 
Acompañamient
o y seguimiento a 
la calidad de 
trabajos de 
investigación de 
estudiantes y 
egresados de 
programas de 
profesionalizació
n docente  

N° de 
reportes y/o 
informes de 
seguimiento 

2 

Organización de comisión 
asesoría docente para desarrollo 
de investigación de los 
estudiantes y egresados de PPD 

Comité de 
investigació

n  

Kit Materiales 
de oficina  

01/08 - 
30/11 

2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/      3,355.00  

Análisis de la situación de la 
calidad de las investigaciones de 
los estudiantes y egresados de 
PPD 

Servicios de 
impresiones, 
encuadernació
n y empastado 

01/06 - 
15/06 

400  S/          0.10   S/            40.00  

Ejecución de 3 seminarios taller 
de acompañamiento al desarrollo 
de trabajos de investigación con 
fines de graduación de los 
estudiantes de PPD   

Servicio de 
capacitación  

16/06 - 
31/07 

7  S/     400.00   S/      2,800.00  

Ejecución de 4 seminarios taller 
acompañamiento para el 
desarrollo de trabajos de 
investigación con fines de 
titulación de los egresados de PPD   

Refrigerios: 
Seminarios, 
talleres y 
similares  

16/06 - 
31/07 

75  S/          5.00   S/          375.00  
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Elaboración de una data del 
seguimiento y registro de 
investigaciones de los estudiantes 
y egresados de PPD 

  
01/08 - 
31/12 

0  S/               -     S/                   -    

Presentación de reportes del 
seguimiento y registro de 
investigaciones de los estudiantes 
y egresados de PPD 

  
01/08 - 
31/12 

0  S/               -     S/                   -    

4.2.1 
Implementación 
de un curso de 
especialización 
en investigación 
e innovación 
dirigido a los 
docentes de la 
EBR. 

N° de 
participante
s esperados  

60 

Planificación, organización y 
programación del curso de 
especialización 

UI: Comité 
de 

investigació
n  

Material 
impreso 

01/07 - 
31/07 

70  S/          3.00   S/          210.00  

 S/      6,910.00  

Selección y contratación de 
servicios del capacitador  

Servicio de 
capacitación  

01/08 - 
10/08 

2  S/ 3,000.00   S/      6,000.00  

Seguimiento al desarrollo del 
curso de especialización 

Certificados  
11/08 - 
30/10 

70  S/          5.00   S/          350.00  

Informe y certificación a 
participantes  

Servicio de 
refrigerio. 

01/11 - 
15/11 

70  S/          5.00   S/          350.00  

TOTAL  S/   50,955.00  
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Objetivo estratégico N° 5 

Bienestar y seguimiento al egresado. Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su inserción laboral, así como el seguimiento al egresado de la FID y 
Formación continua. 

Acciones 
estratégicas  

Actividad operativa Indicadores Meta Tareas 
Área o equipo 
responsable 

Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma 
(Fecha inicio y 

término) 
Cantidad  

Costo 
unitario 

Total  Presupuesto 

AE 5.1 
Implementar un 
sistema integral 
de seguimiento 
de egresados 
que permita 
monitorear su 
trayectoria 
profesional y 
facilitar su 
inserción 
laboral, 
asegurando que 
los programas 
educativos se 
alineen con las 
demandas del 
mercado laboral 
y contribuyan 
efectivamente 
al desarrollo 
profesional de 
los graduados. 

5.1.1 Implementación 
de acciones para una 
comunicación 
permanente con los 
egresados para así 
mantener actualizada 
su información 
profesional, de 
acuerdo a sus 
programas de estudios. 

Porcentaje de 
información 
(Personal, 
académica y 
laboral) 
actualizada de 
los egresados  

80% 

Actualización de la 
base de datos de 
egresados 

Secretaría 
académica 

 
Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad. 

Kit de 
materiales de 
oficina 

(01/11 - 10/11) 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/      2,230.00  

Organización de 
eventos exclusivos 
para egresados 

Servicio de 
refrigerio 

(11/11 - 15/12) 200  S/          5.00   S/      1,000.00  

Establecer canales 
de comunicación 
bidireccional 

Servicio de 
refrigerio 

(15/12 - 23/12) 200  S/          5.00   S/      1,000.00  

Elaborar el informe 
detallando el 
proceso de 
seguimiento a los 
egresados 

Servicio de 
impresión 

(23/12 - 31/12) 300  S/          0.30   S/            90.00  

5.1.2 Elaboración y 
aplicación de encuesta 
de satisfacción de los 
egresados con el nivel 
formativo recibido en 
la institución  

Porcentaje de 
estudiantes 
satisfechos con 
el nivel 
formativo 
recibido en la 
institución  

88% 

Elaboración del 
instrumento de 
recolección de datos 

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad. 

Kit de 
materiales de 
oficina 

(01/06 - 30/06) 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/          245.00  
Aplicación del 
instrumento de 
recolección de datos 

Servicio de 
impresión 

(30/06 - 15/07) 350  S/          0.30   S/          105.00  

Sistematización y 
difusión de 
resultados 

  (15/07 - 31/07) 0  S/               -     S/                   -    

AE 5.2 
Desarrollo de un 
sistema integral 
de bienestar, 
dirigido a toda 
la comunidad 

5.2.1 Elaboración y 
aplicación de encuesta 
de satisfacción de los 
servicios de bienestar y 
empleabilidad. 

Porcentaje de 
estudiantes 
satisfechos con 
los servicios de 
bienestar y 
empleabilidad 

80% 

Elaboración del 
instrumento de 
recolección de datos 

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 
 

Área de calidad 

Kit de 
materiales de 
oficina 

(01/06 - 30/06) 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/          275.00  
Aplicación del 
instrumento de 
recolección de datos 

Servicio de 
impresión 

(30/06 - 15/07) 450  S/          0.30   S/          135.00  
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educativa, que 
brinde atención 
en servicio 
médico, 
atención 
psicopedagógica 
y de apoyo 
social; que 
promueva un 
ambiente de 
convivencia 
saludable en la 
institución.  

Sistematización y 
difusión de 
resultados 

  (15/07 - 31/07) 0  S/               -     S/                   -    

5.2.2 Ejecución y 
seguimiento del plan 
de atención del 
servicio 
psicopedagógico  

Número de 
estudiantes 
atendidos en el 
servicio 
psicopedagógico 

150 

Programación de 
actividades  

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 
 

Servicio de 
soporte 

psicopedagógico 

  (01/03 - 31/03) 0  S/               -     S/                   -    

 S/    23,820.00  

Servicio de 
contratación de 
profesional - 
Servicio 
psicopedagógico 

Servicios 
profesionales 
(9 meses) 

(01/03 - 31/03) 9  S/ 2,500.00   S/    22,500.00  

Requerimiento de 
materiales 
didácticos 

Materiales 
didácticos. 

(15/03 - 31/03) 1  S/     500.00   S/          500.00  

Compañas de 
promoción y 
prevención de la 
salud mental 

Servicio de 
refrigerio. 

(01/04 - 31/12) 100  S/          5.00   S/          500.00  

Atención 
psicopedagógica 
individualizada a 
estudiantes 

Kit de 
materiales de 
oficina 

(01/04 - 31/12) 2  S/        70.00   S/          140.00  

Elaboración de 
informe con 
resultados de 
implementación del 
servicio 
psicopedagógico 

Servicio de 
impresión. 

(01/12 - 15/12) 600  S/          0.30   S/          180.00  

5.2.3 Ejecución y 
seguimiento al plan de 
atención del servicio 
médico. 

Número de 
estudiantes 
atendidos en el 
servicio de 
soporte médico 

350 

Programación de 
actividades  

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 
 

Servicio de 
soporte médico 

  (01/03 - 31/03) 0  S/               -     S/                   -    

 S/    25,670.00  

Servicio de 
contratación de 
profesional - 
Servicio Médico 

Servicios 
profesionales 
(9 meses) 

(01/03 - 31/03) 9  S/ 2,500.00   S/    22,500.00  

Requerimiento de 
medicamentos, 
insumos y 
materiales 

Adquisición de 
medicamentos. 

(15/03 - 31/03) 1  S/ 1,200.00   S/      1,200.00  
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Atención primaria 
individualizada a 
estudiantes 

Kit de 
materiales de 
oficina 

(01/04 - 31/12) 2  S/        70.00   S/          140.00  

Campañas de 
promoción y 
prevención de la 
salud 

Servicio de 
refrigerio. 

(01/04 - 31/12) 350  S/          5.00   S/      1,750.00  

Elaboración de 
informe con 
resultados de 
implementación del 
servicio médico 

Servicio de 
impresión. 

(01/12 - 15/12) 800  S/          0.10   S/            80.00  

5.2.4 Ejecución y 
seguimiento al plan de 
atención del servicio 
social 

Número de 
estudiantes 
atendidos con el 
servicio social 

350 

Programación de 
actividades  

Unidad de 
Bienestar y 

Empleabilidad 
 

Promotor Social 

  (01/03 - 31/12) 0    S/                   -    

 S/    24,460.00  

Contratación de 
personal en servicio 
social 

Servicios 
profesionales 
(9 meses) 

(01/03 - 31/12) 9  S/ 2,500.00   S/    22,500.00  

Ejecución de un 
diagnóstico de la 
situación 
socioeconómica, 
emocional, salud y 
familiar de los 
estudiantes 

Materiales y 
útiles de oficina  

(01/04 - 30/1) 2  S/        70.00   S/          140.00  

3 reuniones de 
orientación al 
acceso universal a 
los servicios de salud 
de los estudiantes  

Servicio de 
refrigerio. 

(01/04 - 31/12) 350  S/          5.00   S/      1,750.00  

Ejecución de 
campañas de 
promoción y apoyo 
a estudiantes con 
dificultades 
socioeconómica, 
emocional salud y 
familiar 

Servicio de 
refrigerio. 

(01/04 - 31/12) 700  S/          0.10   S/            70.00  
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Implementación de 
una data actualizada 
del seguimiento al 
acceso a la salud y 
apoyo social y becas 
a los estudiantes. 

  (01/04 - 31/12) 0    S/                   -    

Elaboración de 
informes 
trimestrales de 
implementación del 
servicio social. 

  (01/04 - 31/12) 0    S/                   -    

5.2.5 Elaboración y 
ejecución de un plan 
de convivencia, 
prevención de 
hostigamiento y acoso 
sexual. 

Informes 
semestrales  

2 

Elaboración del plan 
de convivencia, 
prevención de 
hostigamiento y 
acoso sexual. 

Equipo de 
Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad  

Kit de 
materiales de 
oficina 

(01/03 - 31/03) 2  S/        70.00   S/          140.00  

 S/      1,290.00  

Conformación del 
comité de defensa 
del estudiante  

Servicio de 
impresión. 

(01/03 - 31/03) 500  S/          0.30   S/          150.00  

Reuniones de 
socialización de 
normas de 
convivencia 
institucional, 
protocolo de 
prevención de 
hostigamiento, 
acoso sexual y 
discriminación 

Servicio de 
refrigerio. 

(15/03 - 31/03) 100  S/        10.00   S/      1,000.00  

Seguimiento al 
cumplimiento de 
normas de 
convivencia 
prevención de 
hostigamiento, 
acoso sexual y 
discriminación a la 

  (01/04 - 31/12) 0  S/               -     S/                   -    
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comunidad 
educativa 

Presentación y 
socialización del 
informe de 
implantación del 
plan cada semestre 

  (01/04 - 31/12) 0  S/               -     S/                   -    

TOTAL  S/   77,990.00  
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Objetivo estratégico N° 6 

Fortalecimiento de docentes en ejercicio. Desarrollar una formación continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de 
profesionalización que respondan a las necesidades y demandas educativas. 

Acciones 
estratégicas  

Actividad 
operativa  

Indicadores Meta Tareas 
Área o 
equipo 

responsable 

Bienes y 
servicios 

requeridos 

Cronograma  
(Fecha inicio y 

término) 
Cantidad  Costo unitario Total  Presupuesto 

AE 6.1 Actualizar 
y ampliar la 
oferta de 
programas de 
formación 
continua, 
asegurando que 
estén alineados 
con las 
tendencias del 
sector 
educativo, y 
respondan a las 
necesidades de 
desarrollo 
profesional de 
educadores y 
profesionales en 
el campo. 

6.1.1 
Implementación 
del plan de PPD en 
educación inicial 
para profesionales 
de carreras 
diferentes. 

Número de 
planes de PPD en 
educación inicial 
para 
profesionales de 
carreras 
diferentes 
implementados  

1 

Selección y 
contratación de 
docentes. 

Unidad de 
Formación 
Continua 

Servicio de 
contratació
n docente. 

(01/03 - 31/03) 10  S/   2,800.00   S/    28,000.00  

 S/    28,099.00  

Programación y 
planificación 
curricular. 

Servicio de 
impresión 

(01/03 - 31/03) 100  S/           0.30   S/            30.00  

Monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo 
curricular. 

Servicio de 
impresión 

(01/03 - 30/11) 150  S/           0.30   S/            45.00  

Sistematización de 
resultados del PPD 
y emisión del 
informe 

Servicio de 
impresión 

(01/12 - 31/12) 80  S/           0.30   S/            24.00  

6.1.2 Elaboración 
del Proyecto y/o 
plan de formación 
profesional de 
segunda 
especialidad en 
educación inicial 

Número de 
Proyectos y/o 
plan de 
formación 
profesional de 
segunda 
especialidad en 
educación inicial 

1 

Identificar 
demandas y 
necesidades de 
formación docente 

Servicio de 
impresión 

(01/04 - 15/04) 100  S/           0.30   S/            30.00  

 S/            90.00  

Elaboración de 
informe con la 
propuesta de 
programas de 
formación 
profesional se 
segunda 
especialidad 

Servicio de 
impresión 

(16/04 - 30/04) 150  S/           0.30   S/            45.00  

Aprobar la 
implementación del 
plan de formación 

Servicio de 
impresión 

(01/05 - 15/05) 50  S/           0.30   S/            15.00  
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profesional de 
segunda 
especialidad en 
educación inicial 

6.1.3 Ejecución de 
acciones de 
acompañamiento a 
los egresados de 
PPD para 
garantizar su 
proceso de 
graduación y 
titulación  

Porcentaje de 
egresados de 
PPD con grado 
de bachiller y 
título profesional 
registrado en 
SUNEDU 

75% 

Desarrollar de 
acciones 
informativas y 
orientativas del 
proceso de 
graduación y 
titulación 

Material 
impreso 
(Flyers) 

(01/03 - 31/12) 500  S/           0.30   S/          150.00  

 S/          234.00  

Proporcionar 
asesoramiento 
individualizado y 
seguimiento al 
proceso de 
graduación y 
titulación de los 
egresados de PPD. 

Servicio de 
impresión 

(01/03 - 31/12) 200  S/           0.30   S/            60.00  

Sistematización de 
resultados de 
acompañamiento a 
los egresados de 
PPD para garantizar 
su proceso de 
graduación y 
titulación y emisión 
del informe 

Afiches, 
trípticos, 
etc. 

(01/12 - 31/12) 80  S/           0.30   S/            24.00  

AE 6.2 Promover 
el buen 
desempeño de 
los docentes en 
ejercicio a través 
del 
fortalecimiento 
de sus 

6.2.1 
Implementación de 
espacios para la 
reflexión y 
autoevaluación de 
la práctica 
docente, que 
permita analizar su 

Informe de 
autoevaluación 
de la práctica 
docente 

2 

Diseñar y aplicar 
cuestionario de 
autoevaluación 
docente 

Servicio de 
impresión 

(01/07 - 15/07) 100  S/           0.30   S/            30.00  

 S/          598.00  
Realización de 
sesiones de 
reflexión grupal 
entre docentes 

Servicio de 
impresión 

(15/07 - 30/11) 26  S/         20.00   S/          520.00  
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competencias 
pedagógicas, 
tecnológicas y 
emocionales, 
asegurando una 
enseñanza de 
calidad que 
responda a las 
necesidades de 
aprendizaje de 
los estudiantes.  

desempeño, e 
identificar áreas de 
mejora 

Implementación de 
seguimiento y 
retroalimentación 

Servicio de 
refrigerio. 

(15/07 - 30/11) 80  S/           0.30   S/            24.00  

Sistematización de 
resultados de 
implementación de 
espacios para la 
reflexión y 
autoevaluación de 
la práctica docente 
y emisión del 
informe 

Servicio de 
impresión 

(01/12 - 15/12) 80  S/           0.30   S/            24.00  

6.2.2 Ejecución del 
programa de 
Fortalecimiento de 
capacidades en el 
idioma inglés. 

Número de 
estudiantes 
capacitados en el 
idioma Inglés 
Básico A2 del 
MCR. 

240 

Actualización del 
plan del curso y/o 
módulo de idioma 
Inglés Básico A2 del 
MCR. 

Servicio de 
impresión 

(05/01 - 31/01) 100  S/           0.30   S/            30.00  

 S/    40,129.00  

Programación y 
planificación de los 
módulos del curso 
de idioma Inglés 
Básico A2 del MCR. 

Servicio de 
impresión 

(05/01 - 31/01) 150  S/           0.30   S/            45.00  

Selección y 
contratación de 
docentes para el 
desarrollo del curso 
y/o módulo de 
idioma Inglés 
Básico A2 del MCR. 

Servicio de 
impresión 

(05/01 - 30/06) 10  S/   4,000.00   S/    40,000.00  

Monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo de los 
módulos del curso 
de idioma Inglés 
Básico A2 del MCR. 

Servicio de 
contratació
n docente. 

(05/01 - 31/01) 100  S/           0.30   S/            30.00  

Informe de 
resultados de los 
módulos del curso 

Servicio de 
impresión 

(05/01 - 31/01) 80  S/           0.30   S/            24.00  
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de idioma Inglés 
Básico A2 del MCR. 

TOTAL  S/   69,150.00  
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Objetivo estratégico N° 7 

Gestión de recursos transparente y efectiva. Establecer una gestión de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles. 

Acciones 
estratégicas 

Actividad 
operativa 

Indicadores Meta Tareas 
 Área o 
equipo 

responsable 

Bienes y servicios 
requeridos 

Cronograma  
(Fecha inicio 
y término) 

Cant Costo unitario Total  Presupuesto 

AE 7.1 Garantizar 
una gestión 
eficiente de los 
recursos 
financieros 
destinado a los 
procesos 
pedagógicos e 
institucionales, con 
el fin de elevar la 
calidad del servicio 
y responder a las 
necesidades de la 
comunidad 
educativa. 

7.1.1 
Elaboración e 
implementació
n de un plan 
anual de 
captación y 
ejecución de 
recurso 
económicos 
para la 
sostenibilidad 
del servicio 
educativo en 
el 2024. 

Plan aprobado  1 

Conformación del 
comité de gestión 
de RDR  

Área de 
administració

n  

Normas de gestión 
presupuestaria  

01/03 - 
15/03 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/         1,078.00  

Análisis de la 
captación de 
ingresos respecto 
al tarifario de 
costos y los gastos 
previstos en el PAT 

Kits materiales de 
oficina  

16/03 - 
31/03 

2  S/          70.00   S/            140.00  

Reunión de 
socialización el 
plan de captación 
de ingreso y de 
gastos  

Papel bond 
01/04 - 
10/04 

1000  S/             0.04   S/              38.00  

Seguimiento y 
reporte de 
captación de 
ingresos y gastos al 
1er semestre. 

Refrigerios  
11/04 - 
30/12 

90  S/             5.00   S/            450.00  

Elaboración de 
informe de 
ingresos y gastos 
del año fiscal 2024 

Papel bond 15/02- 30/12 90  S/             5.00   S/            450.00  

Rendición de 
cuentas semestral 

  15/02- 30/12 0  S/                 -     S/                     -    

AE 7.2. 
Aseguramiento de 
las condiciones de 
infraestructura y 
equipamiento 
educativo que 

7.2. 1 
implementació
n del plan de 
mantenimient
o de 
infraestructura 

Informe de plan de 
mantenimiento 
infraestructura y 
equipamiento 
educativo y sus 
componentes  

1 

Aprobación del 
Plan de 
mantenimiento  

Área de 
administració

n  

Griferías de agua y 
accesorios  

01/03 - 
31/03 

40  S/        140.00   S/         5,600.00  

 S/      46,800.00  

Selección y 
adquisición de 

Kit de Materiales 
eléctricos y de 
iluminación  

01/04 - 
30/04 

80  S/          40.00   S/         3,200.00  
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garantice un 
ambiente de 
aprendizaje seguro, 
moderno y 
estimulante, 
respondiendo a las 
necesidades 
pedagógicas, y que 
fomente el 
desarrollo integral 
de los estudiantes. 

y 
equipamiento 
educativo y 
sus 
componentes  

materiales e 
insumos 

Refacción de 
veredas, drenaje y 
cuneta pluvial, 
financiado con RDR 

Servicio de 
construcción y/o 
refacción de 
drenaje y cuneta 
pluvial concreto y 
rejas metálicas 

01/03 – 
15/03 

1 S/ 8, 400.00 S/ 8, 400.00 

Contratación del 
ejecutor 

Pintura látex e 
insumos 

01/04 - 
30/04 

60  S/        160.00   S/         9,600.00  

Ejecución de 
mantenimiento:   
SSHH, 
instalaciones 
eléctricas y pintura 
del local 

Materiales 
diversos de 
construcción  

15/01 - 
15/12 

1  S/ 10,000.00   S/      10,000.00  

Repuestos e 
insumos para 
equipos 
informáticos 

  
01/03 - 
30/11 

0  S/                 -     S/                     -    

Servicio técnico 
informático 

Servicio técnico 
trimestral 

15/01 - 
15/12 

4  S/     2,500.00   S/      10,000.00  

Conformidad y   
elaboración de 
informes 

  
01/04 - 
30/12 

   S/                 -     S/                     -    

7.2.2 
Ejecución del 
plan de 
mejoramiento 
de rampas de 
acceso, 
veredas, 
drenaje y 
cuneta pluvial, 
financiado con 
RDR 

Informe de 
mejoramiento de 
rampas y drenaje 
pluvial 

1 

Programación del 
plan de refacción 
de rampas, 
veredas, drenaje y 
cuneta pluvial,   Área de 

administració
n  

  
19/02 - 
21/02 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/      20,300.00  
Aprobación del 
TDR y presupuesto 
del plan de 
refacción. 

Servicio de 
elaboración del 
plan y TDR para el 
mejoramiento de 
rampas y drenaje 
pluvial  

19/02 - 
20/02 

1  S/        800.00   S/            800.00  
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Selección y 
contratación del 
ejecutor 

Servicio de 
construcción y/o 
refacción de 48 m2 
de rampas de 
concreto con 
barandas metálicas 

21/02 - 
22/02 

40  S/        487.50   S/      19,500.00  

Conformidad de la 
obra, recepción e 
informe. 

  
05/03 - 
08/03 

0  S/                 -     S/                     -    

7.2.3 
Elaboración e 
implementació
n de un plan 
de 
equipamiento 
de aulas y 
centro de 
recursos para 
los 
aprendizajes. 

Informe de 
equipamiento  

2 

Actualización de 
costos y 
Aprobación del 
plan de 
equipamiento 

Área de 
administració

n  

Contrato soporte 
técnico 
informático 

01/04 - 
30/11 

1  S/        600.00   S/            600.00  

 S/      31,670.00  

Selección y 
contracción de 
postores por Ítems  

Mini pc -
proyectores 
multimedia 

01/04 - 
30/06 

3  S/     7,000.00   S/      21,000.00  

Acondicionamient
o del 
equipamiento 
tecnológico de 
aulas  

Kit material 
didáctico  

  

3  S/        900.00   S/         2,700.00  

Acondicionamient
o con 
equipamiento de 
centro de recursos   

Kit de estantería  
01/05 - 
30/05 

3  S/        400.00   S/         1,200.00  

Elaboración del 
informe. 

Sillas y mesas para 
aulas (PRONIED) 

01/03 - 
30/12 

31  S/        199.03   S/         6,170.00  

7.2.4 
Implementaci
ón del plan de 
seguridad y 
vigilancia. 

N° de Informe  2 

Actualización de 
requerimientos y 
programación de 
acciones  Área de 

administració
n  

  
15/01 - 
30/01 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/      49,808.50  Selección y 
contratación de 
servicios de 
seguridad y 
vigilancia 

Personal de 
seguridad y 
vigilancia (4) * 12 
meses 

02/02 - 
30/02 

3  S/ 14,919.50   S/      44,758.50  
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Capacitación del 
personal en 
materia de 
seguridad, 
primeros 
auxilios, prevenció
n de 
incendios, manejo 
de 
emergencias, etc. 

Capacitador 
01/05 - 
30/11 

1  S/        300.00   S/            300.00  

Acondicionamient
o de equipos de 
seguridad y 
vigilancia 

  
01/12 - 
31/12 

0  S/                 -     S/                     -    

Supervisión del 
servicio de 
seguridad y 
vigilancia de 
ambientes  

Equipos de 
seguridad y 
vigilancia 

01/03 - 
31/12 

3  S/     1,250.00   S/         3,750.00  

Emisión de 
reportes e informe 
semestral. 

Vestidos e 
Indumentarias  

01/03 - 
30/12 

4  S/        250.00   S/         1,000.00  

7.2.5 
Ejecución de la 
primera etapa 
del    
mejoramiento 
del auditorio 
institucional 
con cargo a 
recursos 
recaudados. 

N° de Informes de 
ejecución  

4 

Actualización de 
costos y 
Aprobación de TDR  

Area de 
administració

n  

  
01/04 - 
30/04 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/    182,510.00  

Selección y 
contracción de 
postores por Ítems  

  
01/05 - 
30/11 

0  S/                 -     S/                     -    

Techo cobertura 
metálica 
calaminon 0.3 mm 

Contratación de 
obra Techo 
cobertura metálica 
calaminon  

01/05 - 
30/11 

670  S/        140.00   S/      93,800.00  

Cielorraso placas 
drywall 

Contratación de 
obra Cielorraso 
placas drywall 

01/05 - 
30/11 

500  S/          90.00   S/      45,000.00  

Relleno de piso 
Contratación de 
obra, relleno y 
refacción de piso  

01/05 - 
30/11 

20  S/        140.00   S/         2,800.00  
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Colocado de 
porcelanato  

Contratación de 
obra, relleno de 
piso y colocado de 
porcelanato  

01/05 - 
30/11 

175  S/          90.00   S/      15,750.00  

Instalación de 
luminarias 

Contratación de 
obra instalación de 
luminarias 

01/05 - 
30/11 

18  S/        220.00   S/         3,960.00  

Pintura muros  
Contratación de 
obra pintura de 
muros 

01/05 - 
30/11 

240  S/          30.00   S/         7,200.00  

Instalación de 
ventanas en vinil 
arenado 

Contratación de 
obra Instalación de 
ventanas en vinil 
arenado 

01/08 - 
30/09 

30  S/        100.00   S/         3,000.00  

Implementación 
equipo de sonido  

Equipo de sonido  
01/08 - 
31/09 

1  S/ 11,000.00   S/      11,000.00  

Conformidad de la 
obra, recepción e 
informe. 

  
01/08 - 
15/12 

0  S/                 -     S/                     -    

AE 7.3 Garantizar la 
disponibilidad y 
gestión eficaz de 
todos los bienes y 
servicios necesarios 
para el óptimo 
funcionamiento del 
servicio educativo, 
asegurando 
ambientes de 
aprendizaje 
equipados y de 
calidad para toda la 
comunidad 
educativa. 

7.3.1 
Implementaci
ón de un 
sistema de 
gestión de 
económica, 
contable y 
financiera que 
mejore los 
procesos y 
optimice los 
procesos y 
optimice los 
recursos  

Informe del plan 
aprobado  

1 

Aprobación de 
requerimiento del 
sistema y el 
presupuesto  

Área de 
administració

n  

  15/03- 30/03 0  S/                 -     S/                     -    

 S/      27,845.00  

Selección y 
contratación de 
implantador del 
SOFTWARE del 
sistema de Gestión  

Adquisición del 
SOFTWARE del 
sistema de Gestión  

16/03 - 
30/04 

1  S/ 25,000.00   S/      25,000.00  

Desarrollo del 
sistema  

Kits materiales de 
oficina  

16/03 - 
30/04 

1  S/          70.00   S/              70.00  

Seguimiento a la 
implantación del 
sistema 

Servicios de 
impresiones, 
encuadernación y 
empastado 

16/03 - 
30/04 

15  S/             5.00   S/              75.00  

Capacitación y 
orientaciones al 
personal en el uso 
del sistema 

Servicio de 
refrigerio. 

16/03 - 
30/04 

20  S/          10.00   S/            200.00  
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Manejo operativo 
del sistema 
Gestión. 

 Gestión-Servicios 
técnicos y 
profesionales 9 
meses  

01/03 - 30 
/12 

1  S/     2,500.00   S/         2,500.00  

Informe de 
implantación 

  
30/05 - 
30/11 

0  S/                 -     S/                     -    

7.3.2 
Actualización y 
ejecución del 
plan anual de 
atención de 
necesidades y 
contrataciones 
con cargo a la 
fuente de 
financiamient
o de recursos 
directamente 
recaudados. 

N° de reportes de 
ejecución  

4 

Actualización del 
PAC y Aprobación 
de   
requerimientos del 
área usuaria 

Área de 
administració

n  

Kits materiales de 
oficina  

01/03 - 
30/03 

4  S/        120.00   S/            480.00  

 S/         1,195.00  

Selección y 
adquisición del 
bien o servicio 

Impresión de 
formularios  

15/03 - 
30/11 

3  S/        180.00   S/            540.00  

Ingreso de bienes y 
servicios y 
distribución al área 
usuaria 

Papel bond 
01/03 - 
15/12 

5  S/          35.00   S/            175.00  

Distribución de 
bienes y servicios 
al área usuaria 

  16/04 - 
20/12 

0  S/                 -     S/                     -    

Informe trimestral 
de requerimiento 
atendidos  

  
15/04 - 
30/12 

0  S/                 -     S/                     -    

AE 7.4 Otorgar un 
servicio de calidad 
a los usuarios, a 
través de la 
transparencia 
documentaria, el 
acceso rápido y 
fiable a la 
información y los 
documentos 
institucionales, 
fortaleciendo la 
confianza y 
satisfacción de la 

7.4.1 
Implementaci
ón de un 
sistema de 
tramite 
documentario 
y atención al 
ciudadano.  

Numero de 
Sistema de trámite 
y atención al 
ciudadano 

1 

Determinación de 
necesidades y el 
requerimiento 

Área de 
administració

n  

  
01/04 - 
30/04 

0  S/                 -     S/                     -    

 S/      14,320.00  

Selección y 
contratación de 
implementador del 
SOFTWARE del 
sistema tramite 
documentario 

Adquisición del 
SOFTWARE del 
sistema 
documentario 

01/05 - 
30/06 

1  S/ 14,000.00   S/      14,000.00  

Implementación 
del sistema en 
plataforma WEB 

Impresiones  
01/07 - 
30/07 

40  S/             3.00   S/            120.00  

Lanzamiento: 
Capacitación, 

Servicio de 
refrigerio. 

01/08 - 
15/08 

40  S/             5.00   S/            200.00  
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comunidad 
educativa. 

difusión y 
orientaciones en el 
uso 

Emisión de 
informe de 
aprobación 

  
  

0  S/                 -     S/                     -    

7.4.2 
Ejecución de 
encuesta de 
satisfacción 
del servicio 
percibido por 
los usuarios. 

Informe de 
encuesta de 
satisfacción 

1 

Elaboración y 
validación del 
instrumento  

Área de 
administració

n  

Servicio de 
impresión. 

1/07 - 15/07 30  S/             5.00   S/            150.00  

 S/         1,050.00  
Aplicación del 
instrumento  

Contrato servicios 
diversos  

1/08- 15/08 1  S/        500.00   S/            500.00  

Sistematización y 
análisis   de datos  

Premios/condecor
aciones  

1/08- 15/08 8  S/          50.00   S/            400.00  

Comunicación de 
resultados 

  25/08- 29/08 0  S/                 -     S/                     -    

AE 7.5 Promover un 
desempeño laboral 
sobresaliente, 
asegurando que 
todos los directivos, 
docentes y 
administrativos de 
la Escuela trabajen 
en un entorno que 
fomente la 
excelencia, la 
motivación y el 
desarrollo 
profesional 
continuo. 

7.5.1 
Organización y 
ejecución de 
curso taller de 
capacitación al 
personal en 
los sistemas 
administrativo
s del estado 
vinculados a 
gestión de la 
EESPP-T 

N° participantes 
esperados 

25 

Planificación, 
organización y 
programación del 
curso 

Área de 
administració

n  

Material impreso 
01/03 - 
31/03 

30  S/             3.00   S/              90.00  

 S/         7,890.00  

Selección y 
contratación de 
servicios de 
capacitación  

Servicio de 
capacitación  

01/08 - 
30/09 

1  S/     7,500.00   S/         7,500.00  

Seguimiento al 
desarrollo del 
curso taller  

Certificados  
01/10 - 
05/10 

30  S/             5.00   S/            150.00  

Informe y 
certificación a 
participantes  

Servicio de 
refrigerio. 

15/08 - 
20/09 

30  S/             5.00   S/            150.00  

AE 7.6 
Establecimiento de 
servicios de 
asesoría legal 
permanente que 
orienten y aseguren 
el cumplimiento de 

7.6.1 
Implementaci
ón del servicio 
de asesoría 
legal que 
oriente y 
asegure el 

Número de 
acciones de 
orientación sobre 
la aplicación de 
normas legales  

8 

Programación de 
actividades a 
realizar  Área de 

administració
n  

Kits materiales de 
oficina  

01/03 - 
31/03 

2  S/          70.00   S/            140.00  

 S/         4,260.00  Selección y 
contratación de 
abogado 
responsable  

Contratación de 
servicio 
profesional   

01/04 - 
30/05 

8  S/        500.00   S/         4,000.00  
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las normativas 
legales, la 
protección de los 
derechos y la 
gestión proactiva 
de los aspectos 
legales 
institucionales. 

cumplimiento 
de la 
normatividad 
legal en la 
EESPP-T 

Atención a 
usuarios: informes, 
opiniones legales, 
y documentos 
normativos 

Material impreso 
01/06 - 
30/07 

40  S/             3.00   S/            120.00  

Informe de 
acciones  

  
01/04 - 
30/12 

0  S/                 -     S/                     -    

AE 7.7 Integración y 
uso eficiente de 
tecnologías, 
asegurando que 
estudiantes como 
docentes y 
personal 
administrativo 
dispongan de 
herramientas 
tecnológicas para 
facilitar los 
procesos de 
enseñanza - 
aprendizaje y la 
administración 
educativa de 
manera efectiva y 
eficiente. 

7.7.1 
Ejecución del 
plan de 
monitoreo y 
mantenimient
o de los 
sistemas de 
información 
académica e 
institucional 
(Pagina Web, 
portal de 
transparencia, 
Office 365 -
EVA, SIA. etc. 

N° Reportes de 
mantenimiento a 
sistemas de 
información 
académica e 
institucional 

4 

Programación de 
actividades  

Área de 
administració

n  

Servicio de 
impresión. 

01/03 - 
31/03 

40  S/             2.00   S/              80.00  

 S/      30,380.00  

Actualización de 
manuales de 
usuario para el uso 
adecuado de 
sistemas de 
información. 

Contratación de 
servicios técnicos 
informáticos (EVA) 

01/04 - 
30/05 

12  S/     2,500.00   S/      30,000.00  

Reuniones de 
orientaciones al 
manejo 
información en los 
sistemas de 
información. 
(Página Web, 
portal de 
transparencia, 
Office 365 -EVA. 

Servicio de 
refrigerio. 

01/06 - 
30/08 

60  S/             5.00   S/            300.00  

Realizar monitoreo 
al rendimiento de 
los sistemas de 
información, 
Emisión de 
informes o 
reportes 
trimestrales 

  
01/09 - 
30/12 

0  S/                 -     S/                     -    

TOTAL  S/   419,106.50  
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Resumen del presupuesto de las Actividades Operativas del PAT 2024 

Resumen del presupuesto de las Actividades Operativas del PAT 2024 

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas Actividades operativas Presupuesto RDR 

0E 1 5 7  S/     19,314.00  

0E 2 5 9  S/   153,400.00  

0E 3 2 4  S/     23,561.00  

0E 4 4 6  S/     50,955.00  

0E 5 2 7  S/     77,990.00  

0E 6 2 5  S/     69,150.00  

0E 7 7 13  S/   419,106.50  

TOTALES 27 51 S/   813,476.50 

Detalle del presupuesto del PAT 2024 según objetivo estratégico, acciones estratégicas y actividad operativa, fuente de financiamiento recursos directamente 
recaudados (RDR) 

OE 
OE1:  Gestión por procesos y resultados 

Asegurar las capacidades institucionales para una gestión por procesos y resultados de calidad. 

Macroproceso Proceso Acción estratégica Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR 

Gestión de la Dirección 

Gestionar 
necesidades 
formativas 

AE 1.1 Desarrollo e implementación de 
acciones estratégicas que respondan a las 
necesidades formativas para una 
adecuada implementación del Modelo de 
Servicio Educativo de la EESPP - T 

1.1.1 Elaboración del plan 
necesidades formativas con 
estrategias para el desarrollo de 
capacidades de directivos, docentes 
y administrativos de la EESPP. 

Presupuesto para la elaboración 
del plan necesidades formativas 
con estrategias para el desarrollo 
de capacidades de directivos, 
docentes y administrativos de la 
EESPP. 

 S/    3,081.00  

Gestionar 
condiciones 
favorables 

AE 1.2 Fortalecimiento de capacidades 
institucionales, enfocada a adoptar una 
gestión por procesos y orientada a 
resultados, en los directivos y docentes 
de la Escuela  

1.2.1 Ejecución de acciones de 
mejora en el desarrollo de 
actividades del personal basada en 
la gestión por proceso y resultados  

Presupuesto para la ejecución de 
acciones de mejora en el desarrollo 
de actividades del personal basada 
en la gestión por proceso y 
resultados 

 S/        440.00  

Gestión de cambio 
AE 1.3 Implementación de estrategias 
que promueva una cultura organizacional 

1.3.1 Implementación de estrategias 
para el manejo de un   clima 

Presupuesto para implementación 
de estrategias para el manejo de 

 S/    2,908.00  
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y un clima institucional para el desarrollo 
del trabajo colaborativo y una gestión del 
cambio exitosa en EESPP-T.  

organizacional propicio para el 
desarrollo institucional  

un   clima organizacional propicio 
para el desarrollo institucional 

1.3.2 Evaluación para medir la 
satisfacción de los actores de la 
Escuela con respecto a las acciones 
realizadas para mejorar el clima 
institucional. 

Presupuesto para la evaluación 
para medir la satisfacción de los 
actores de la Escuela con respecto 
a las acciones realizadas para 
mejorar el clima institucional. 

 S/        560.00  

Gestión de la Calidad 

Planificar  
AE 1.4 Implementar un sistema integrado 
de planificación, monitoreo y evaluación 
institucional en la EESPP - T que permita 
optimizar los procesos académicos e 
institucionales, asegurando una mejora 
continua de los servicios ofrecidos a los 
estudiantes. 

1.4.1 Elaboración de un plan de 
monitoreo y evaluación de la 
planificación institucional 

Presupuesto para la elaboración de 
un plan de monitoreo y evaluación 
de la planificación institucional 

 S/    2,420.00  

Monitorear y 
evaluar 

1.4.2 Implementación de 
mecanismos de monitoreo y 
seguimiento a las actividades del 
PAT y AE del PEI 

Presupuesto para la 
implementación de mecanismos de 
monitoreo y seguimiento a las 
actividades del PAT y AE del PEI 

 S/    3,420.00  

Gestión de la Calidad Retroalimentar 

AE 1.5 Implementar un proceso 
sistemático y continuo de autoevaluación 
de los programas de estudio, con el fin de 
identificar fortalezas, debilidades y 
oportunidades de mejora, y aplicar 
acciones correctivas, contribuyendo a la 
calidad del servicio educativo ofrecido a 
los estudiantes. 

1.5.1 Implementación de un plan de 
autoevaluación de los programas de 
estudio licenciados (PE). 

Presupuesto para la 
implementación de un plan de 
autoevaluación de los programas 
de estudio licenciados (PE). 

 S/    6,485.00  

 TOTAL   S/ 19,314.00  

 

 

OE 
OE2: Formación integral 

Garantizar la formación integral de los estudiantes a través de un currículo por competencias, teórico-práctico, participativo y socioemocional 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR 

Admisión  

AE 2.1 Implementar una estrategia integral 
que amplíe y diversifique la oferta 
educativa, en respuesta a las demandas del 
mercado laboral, estableciendo un conjunto 

2.1.1 Implementación de un Plan de 
atracción de estudiantes de la EBR 
para la Formación Inicial docente  

Presupuesto para la 
implementación de un Plan de 
atracción de estudiantes de la EBR 
para la Formación Inicial docente 

 S/      12,900.00  
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de iniciativas dirigidas a captar a estudiantes 
talentosos de la EBR, bajo un perfil de 
ingreso a los programas académicos de la 
Escuela. 

2.1.2 Preparación de estudiantes 
para el ingreso a los programas de 
estudio de la FID. 

Presupuesto para la preparación 
de estudiantes para el ingreso a 
los programas de estudio de la 
FID.  

 S/      44,260.00  

2.1.3 Ejecución del proceso de 
admisión para el ingreso a los 
programas de estudio de la FID. 

Presupuesto para la ejecución del 
proceso de admisión para el 
ingreso a los programas de estudio 
de la FID. 

 S/      18,400.00  

Gestión de la 
Formación Inicial 

Formación 
académica 

AE 2.2   Implementación de un enfoque 
pedagógico integral que promueva el 
pensamiento crítico y reflexivo en los 
estudiantes, mediante la adopción de 
estrategias de enseñanza innovadoras y la 
integración curricular, promoviendo una 
educación coherente y de calidad que 
responda a las necesidades formativas de 
los estudiantes. 

2.2.1 Ejecución de acciones de 
monitoreo y seguimiento a los 
docentes en el desarrollo de la 
planificación curricular  

Presupuesto para la ejecución de 
acciones de monitoreo y 
seguimiento a los docentes en el 
desarrollo de la planificación 
curricular  S/         9,460.00  

Práctica 
preprofesional 

AE 2.3 Desarrollo del sistema de gestión y 
seguimiento de las prácticas pre 
profesionales que asegure una experiencia 
de aprendizaje significativa y alineada con el 
perfil de egreso de los estudiantes, 
fomentando su integración efectiva en el 
entorno laboral y el desarrollo de 
competencias para su futuro profesional. 

2.3.1 Planificación, monitoreo, 
seguimiento y evaluación de la 
mejora de la práctica pre 
profesional de los estudiantes.  

Presupuesto para la planificación, 
monitoreo, seguimiento y 
evaluación de la mejora de la 
práctica pre profesional de los 
estudiantes 

 S/      32,460.00  

Participación 
institucional 

AE 2.4 Establecer la responsabilidad 
sociocultural y ambiental, y la gestión de 
riesgos por desastres dentro de la Escuela, a 
través de acciones que comprometan la 
sostenibilidad, la resiliencia y el bienestar 
comunitario y la participación activa. 

2.4.1 Ejecución de planes y/o 
proyectos de responsabilidad social. 

Presupuesto para la ejecución de 
planes y/o proyectos de 
responsabilidad social 

 S/         2,750.00  

2.4.2 Ejecución del plan de 
actividades cívico culturales 
institucionales y de promoción 
social  

Presupuesto para la ejecución del 
plan de actividades cívico 
culturales institucionales y de 
promoción social 

 S/      30,100.00  
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2.4.3 Implementación de acciones 
de responsabilidad ambiental y 
riesgos de desastres. 

Presupuesto para la 
implementación de acciones de 
responsabilidad ambiental y 
riesgos de desastres. 

 S/         1,120.00  

Desarrollo personal 

AE 2.5 Implementar un programa integral 
de tutoría y consejería que brinde apoyo 
personalizado a los estudiantes, atendiendo 
a sus necesidades formativas, emocionales y 
sociales, para promover su desarrollo 
personal y la mejora en sus aprendizajes. 

2.5.1 Planificación, monitoreo y 
seguimiento al desarrollo de las 
tutoría y consejería académica. 

Presupuesto para la planificación, 
monitoreo y seguimiento al 
desarrollo de las tutoría y 
consejería académica. 

 S/         1,950.00  

TOTAL S/    153,400.00 

 

 

OE 
OE3: Docente formadores competentes 

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempeño ético y efectivo.  
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR 

Gestión del 
Desarrollo 
Profesional 

Fortalecimiento de 
competencias 

AE 3.1 Fortalecimiento de competencias 
profesionales de los docentes formadores 
mediante la implementación de programas 
de desarrollo y formación profesional, así 
como una evaluación de su desempeño 
que asegure una educación de calidad en la 
formación docente. 

3.1.1 Elaboración del diagnóstico de 
necesidades formativas de docentes 
formadores para la mejora de su 
desempeño profesional. 

Presupuesto para la elaboración 
del diagnóstico de necesidades 
formativas de docentes 
formadores para la mejora de su 
desempeño profesional. 

 S/      3,650.00  

3.1.2 Capacitación a los docentes 
formadores en implementación del 
DCBN de nuevos programas de 
estudios y en procesos de 
evaluación formativa. 

Presupuesto para la capacitación a 
los docentes formadores en 
implementación del DCBN de 
nuevos programas de estudios y 
en procesos de evaluación 
formativa. 

 S/    10,606.00  

AE 3.2 Desarrollo de capacidades de los 
docentes formadores en el ámbito de la 
investigación e innovación, con el fin de 

3.2.1 Capacitación a los docentes 
formadores en competencias 
investigativas. 

Presupuesto para la capacitación a 
los docentes formadores en 
competencias investigativas. 

 S/      6,220.00  
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enriquecer los procesos de enseñanza-
aprendizaje y contribuir al avance del 
conocimiento y la mejora continua en la 
formación docente. 

3.2.2 Capacitación a los docentes 
formadores en el uso de las TIC para 
la enseñanza- aprendizaje. 

Presupuesto para la capacitación a 
los docentes formadores en el uso 
de las TIC para la enseñanza- 
aprendizaje. 

 S/      3,085.00  

TOTAL  S/   23,561.00  

 

 

OE 
OE 4. Investigación e innovación 

Desarrollar la investigación e innovación en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo profesional.  

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR 

Gestión de 
investigación e 
innovación 

Investigación e 
innovación en la FID 

AE 4.1 Fomentar un ecosistema de 
investigación e innovación dentro de la 
Escuela que impulse la generación de 
conocimiento, la aplicación de tecnologías 
y la solución creativa de problemas 
educativos que presentan en la formación 
de los estudiantes.  

4.4.1 Ejecución de un plan para el 
desarrollo de la investigación 
formativa de los estudiantes a 
través del acompañamiento y 
seguimiento de la calidad y 
rigurosidad metodológica en los 
trabajos de investigación. 

Presupuesto para la ejecución de 
un plan para el desarrollo de la 
investigación formativa de los 
estudiantes a través del 
acompañamiento y seguimiento 
de la calidad y rigurosidad 
metodológica en los trabajos de 
investigación. 

 S/    30,780.00  

AE 4.2 Establecer y desarrollar estrategias y 
herramientas innovadoras para contribuir 
en la práctica de la investigación en la 
formación inicial docente.  

4.2.1 Organización de talleres y 
seminarios enfocados en 
metodologías de investigación e 
innovación aplicadas a la práctica e 
investigación educativa 

Presupuesto para la organización 
de talleres y seminarios enfocados 
en metodologías de investigación 
e innovación aplicadas a la 
práctica e investigación educativa 

 S/      5,060.00  

4.2.2 Creación de un fondo de 
apoyo y estímulo para el desarrollo 
de la investigación e innovación en 
la institución. 

Presupuesto para la creación de 
un fondo de apoyo y estímulo para 
el desarrollo de la investigación e 
innovación en la institución. 

 S/      1,130.00  

Investigación e 
innovación 
en el desarrollo 
profesional 

AE 4.3 Garantizar las condiciones que 
promuevan activamente la investigación y 
la innovación en los docentes formadores 
de la EESPP-T, con el fin de contribuir en la 
generación del conocimiento  

4.3.1 Organización y actuación de 
grupos de investigación en campo 
educativo a nivel de la Escuela. 

Presupuesto para la organización y 
actuación de grupos de 
investigación en campo educativo 
a nivel de la Escuela. 

 S/      3,720.00  



 

107 
 

 ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 
PÚBLICA “TARAPOTO” 

 

Licenciada con R.M. N.º 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 

 

Investigación e 
innovación en la 
formación continua 

AE 4.4 Impulsar el desarrollo de la 
investigación e innovación dentro de los 
programas de formación continua, 
mediante la implementación de estrategias 
que fomenten la creación de conocimiento 
y la aplicación de soluciones innovadoras 
en el ejercicio de los docentes de la 
Educación Básica. 

4.4.1 Acompañamiento y 
seguimiento a la calidad de trabajos 
de investigación de estudiantes y 
egresados de programas de 
profesionalización docente  

Presupuesto para el 
acompañamiento y seguimiento a 
la calidad de trabajos de 
investigación de estudiantes y 
egresados de programas de 
profesionalización docente 

 S/      3,355.00  

4.2.1 Implementación de un curso 
de especialización en investigación e 
innovación dirigido a los docentes 
de la EBR. 

Presupuesto para la 
implementación de un curso de 
especialización en investigación e 
innovación dirigido a los docentes 
de la EBR. 

 S/      6,910.00  

TOTAL  S/   50,955.00  

 

 

OE 
OE5: Bienestar y seguimiento al egresado 

Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su inserción laboral, así como el seguimiento al egresado de la FID y Formación continua. 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR 

Seguimiento de egresados. 

AE 5.1 Implementar un sistema integral de 
seguimiento de egresados que permita 
monitorear su trayectoria profesional y 
facilitar su inserción laboral, asegurando 
que los programas educativos se alineen 
con las demandas del mercado laboral y 
contribuyan efectivamente al desarrollo 
profesional de los graduados. 

5.1.1 Implementación de acciones 
para una comunicación permanente 
con los egresados para así mantener 
actualizada su información 
profesional, de acuerdo a sus 
programas de estudios. 

Presupuesto para la 
implementación de acciones para 
una comunicación permanente 
con los egresados para así 
mantener actualizada su 
información profesional, de 
acuerdo a sus programas de 
estudios. 

 S/      2,230.00  

5.1.2 Elaboración y aplicación de 
encuesta de satisfacción de los 
egresados con el nivel formativo 
recibido en la institución  

Presupuesto para la elaboración y 
aplicación de encuesta de 
satisfacción de los egresados con 
el nivel formativo recibido en la 
institución 

 S/          245.00  
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Promoción del Bienestar y Empleabilidad 

AE 5.2 Desarrollo de un sistema integral de 
bienestar, dirigido a toda la comunidad 
educativa, que brinde atención en servicio 
médico, atención psicopedagógica y de 
apoyo social; que promueva un ambiente 
de convivencia saludable en la institución.  

5.2.1 Elaboración y aplicación de 
encuesta de satisfacción de los 
servicios de bienestar y 
empleabilidad. 

Presupuesto para la elaboración y 
aplicación de encuesta de 
satisfacción de los servicios de 
bienestar y empleabilidad. 

 S/          275.00  

5.2.2 Ejecución y seguimiento del 
plan de atención del servicio 
psicopedagógico  

Presupuesto para la ejecución y 
seguimiento del plan de atención 
del servicio psicopedagógico 

 S/    23,820.00  

5.2.3 Ejecución y seguimiento al 
plan de atención del servicio 
médico. 

Presupuesto para la ejecución y 
seguimiento al plan de atención 
del servicio médico. 

 S/    25,670.00  

5.2.4 Ejecución y seguimiento al 
plan de atención del servicio social 

Presupuesto para la Ejecución y 
seguimiento al plan de atención 
del servicio social  

 S/    24,460.00  

5.2.5 Elaboración y ejecución de un 
plan de convivencia, prevención de 
hostigamiento y acoso sexual. 

Presupuesto para la Elaboración y 
ejecución de un plan de 
convivencia, prevención de 
hostigamiento y acoso sexual 

 S/      1,290.00  

TOTAL  S/   77,990.00  

 

 

OE 
OE6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio 

Desarrollar una formación continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalización que respondan a las 
necesidades y demandas educativas.  

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR 

Gestión de la Formación 
Continua 

Gestión de 
programas de 
formación continua 

AE 6.1 Actualizar y ampliar la oferta de 
programas de formación continua, 
asegurando que estén alineados con las 
tendencias del sector educativo, y 
respondan a las necesidades de desarrollo 
profesional de educadores y profesionales 
en el campo. 

6.1.1 Implementación del plan de 
PPD en educación inicial para 
profesionales de carreras diferentes. 

Presupuesto para la 
implementación del plan de PPD en 
educación inicial para profesionales 
de carreras diferentes. 

 S/    28,099.00  

6.1.2 Elaboración del Proyecto y/o 
plan de formación profesional de 
segunda especialidad en educación 
inicial 

Presupuesto para la elaboración del 
Proyecto y/o plan de formación 
profesional de segunda especialidad 
en educación inicial 

 S/            90.00  
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6.1.3 Ejecución de acciones de 
acompañamiento a los egresados de 
PPD para garantizar su proceso de 
graduación y titulación  

Presupuesto para la ejecución de 
acciones de acompañamiento a los 
egresados de PPD para garantizar su 
proceso de graduación y titulación 

 S/          234.00  

AE 6.2 Promover el buen desempeño de los 
docentes en ejercicio a través del 
fortalecimiento de sus competencias 
pedagógicas, tecnológicas y emocionales, 
asegurando una enseñanza de calidad que 
responda a las necesidades de aprendizaje 
de los estudiantes.  

6.2.1 Implementación de espacios 
para la reflexión y autoevaluación de 
la práctica docente, que permita 
analizar su desempeño, e identificar 
áreas de mejora 

Presupuesto para la 
implementación de espacios para la 
reflexión y autoevaluación de la 
práctica docente, que permita 
analizar su desempeño, e identificar 
áreas de mejora 

 S/          598.00  

6.2.2 Ejecución del programa de 
Fortalecimiento de capacidades en el 
idioma inglés. 

Presupuesto para la ejecución del 
programa de Fortalecimiento de 
capacidades en el idioma inglés. 

 S/    40,129.00  

TOTAL  S/   69,150.00  

  

 

OE 
OE7: Gestión de recursos transparente y efectiva 

Establecer una gestión de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles. 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa Detalle del presupuesto Presupuesto RDR 

Gestión de Procesos 
de Soporte 

Recursos 
económicos y 
financieros 

AE 7.1 Garantizar una gestión eficiente de 
los recursos financieros destinado a los 
procesos pedagógicos e institucionales, con 
el fin de elevar la calidad del servicio y 
responder a las necesidades de la 
comunidad educativa. 

7.1.1 Elaboración e implementación 
de un plan anual de captación y 
ejecución de recurso económicos 
para la sostenibilidad del servicio 
educativo en el 2024. 

Presupuesto para la elaboración e 
implementación de un plan anual 
de captación y ejecución de 
recurso económicos para la 
sostenibilidad del servicio 
educativo en el 2024. 

 S/         1,078.00  

Gestión logística y 
abastecimiento 

AE 7.2. Aseguramiento de las condiciones 
de infraestructura y equipamiento 
educativo que garantice un ambiente de 
aprendizaje seguro, moderno y 
estimulante, respondiendo a las 
necesidades pedagógicas, y que fomente el 
desarrollo integral de los estudiantes. 

7.2. 1 implementación del plan de 
mantenimiento de infraestructura y 
equipamiento educativo y sus 
componentes  

Presupuesto para la 
implementación del plan de 
mantenimiento de infraestructura 
y equipamiento educativo y sus 
componentes 

 S/      46,800.00  

7.2.2 Ejecución del plan de 
Refacción de rampas, veredas, 

Presupuesto para la ejecución del 
plan de Refacción de rampas, 

 S/      20,300.00  
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drenaje y cuneta pluvial, financiado 
con RDR 

veredas, drenaje y cuneta pluvial, 
financiado con RDR  

7.2.3 Elaboración e implementación 
de un plan de equipamiento de 
aulas y centro de recursos para los 
aprendizajes. 

Presupuesto para la elaboración e 
implementación de un plan de 
equipamiento de aulas y centro 
de recursos para los aprendizajes 

 S/      31,670.00  

7.2.4 Implementación del plan de 
seguridad y vigilancia. 

Presupuesto para la 
implementación del plan de 
seguridad y vigilancia. 

 S/      49,808.50  

7.2.5 Ejecución de la primera etapa 
del    mejoramiento del auditorio 
institucional con cargo a recursos 
recaudados. 

Presupuesto para la ejecución de 
la primera etapa del    
mejoramiento del auditorio 
institucional con cargo a recursos 
recaudados. 

 S/    182,510.00  

AE 7.3 Garantizar la disponibilidad y 
gestión eficaz de todos los bienes y 
servicios necesarios para el óptimo 
funcionamiento del servicio educativo, 
asegurando ambientes de aprendizaje 
equipados y de calidad para toda la 
comunidad educativa. 

7.3.1 Implementación de un sistema 
de gestión de económica, contable y 
financiera que mejore los procesos y 
optimice los procesos y optimice los 
recursos  

Presupuesto para la 
implementación de un sistema de 
gestión de económica, contable y 
financiera que mejore los 
procesos y optimice los procesos 
y optimice los recursos 

 S/      27,845.00  

7.3.2 Actualización y ejecución del 
plan anual de atención de 
necesidades y contrataciones con 
cargo a la fuente de financiamiento 
de recursos directamente 
recaudados 

Presupuesto para la actualización 
y ejecución del plan anual de 
atención de necesidades y 
contrataciones con cargo a la 
fuente de financiamiento de 
recursos directamente 
recaudados 

 S/         1,195.00  

Atención al 
usuario 

AE 7.4 Otorgar un servicio de calidad a los 
usuarios, a través de la transparencia 
documentaria, el acceso rápido y fiable a la 
información y los documentos 
institucionales, fortaleciendo la confianza y 
satisfacción de la comunidad educativa. 

7.4.1 Implementación de un sistema 
de tramite documentario y atención 
al ciudadano.  

Presupuesto para la 
implementación de un sistema de 
tramite documentario y atención 
al ciudadano. 

 S/      14,320.00  

7.4.2 Ejecución de encuesta de 
satisfacción del servicio percibido 
por los usuarios. 

Presupuesto para la ejecución de 
encuesta de satisfacción del  S/         1,050.00  
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servicio percibido por los 
usuarios. 

Gestión de 
personas 

AE 7.5 Promover un desempeño laboral 
sobresaliente, asegurando que todos los 
directivos, docentes y administrativos de la 
Escuela trabajen en un entorno que 
fomente la excelencia, la motivación y el 
desarrollo profesional continuo. 

7.5.1 Organización y ejecución de 
curso taller de capacitación al 
personal en los sistemas 
administrativos del estado 
vinculados a gestión de la EESPP-T 

Presupuesto para la organización 
y ejecución de curso taller de 
capacitación al personal en los 
sistemas administrativos del 
estado vinculados a gestión de la 
EESPP-T 

 S/         7,890.00  

Asesoría legal 

AE 7.6 Establecimiento de servicios de 
asesoría legal permanente que orienten y 
aseguren el cumplimiento de las 
normativas legales, la protección de los 
derechos y la gestión proactiva de los 
aspectos legales institucionales. 

7.6.1 Implementación del servicio 
de asesoría legal que oriente y 
asegure el cumplimiento de la 
normatividad legal en la EESPP-T 

Presupuesto para la 
implementación del servicio de 
asesoría legal que oriente y 
asegure el cumplimiento de la 
normatividad legal en la EESPP-T  

 S/         4,260.00  

Gestión de 
recursos 
tecnológicos 

AE 7.7 Integración y uso eficiente de 
tecnologías, asegurando que estudiantes 
como docentes y personal administrativo 
dispongan de herramientas tecnológicas 
para facilitar los procesos de enseñanza - 
aprendizaje y la administración educativa 
de manera efectiva y eficiente. 

7.7.1 Ejecución del plan de 
monitoreo y mantenimiento de los 
sistemas de información académica 
e institucional (Pagina Web, portal 
de transparencia, Office 365 -EVA, 
SIA. etc. 

Presupuesto para la ejecución del 
plan de monitoreo y 
mantenimiento de los sistemas de 
información académica e 
institucional (Pagina Web, portal 
de transparencia, Office 365 -EVA, 
SIA. etc. 

 S/      30,380.00  

TOTAL  S/   419,106.50  
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VII. Seguimiento y Evaluación del PAT 

La Evaluación de las actividades programadas en el plan anual de trabajo será permanente y en coordinación con 

Dirección General y el Consejo Directivo de nuestra Casa Superior de Estudios, el informe de dichas actividades se 

hará mediante seguimiento y reporte trimestrales; presentado mediante 2 informes semestrales de evaluación de 

avance de logro de metas al finalizar cada semestre. Para el seguimiento y evaluación del PAT el área de calidad 

brindara las orientaciones necesarias. Anualmente el Consejo Directivo hará una rendición de cuentas de la 

ejecución del Plan Anual de Trabajo. 

FLUJO DEL MONITOREO 

 

Procesamiento y 
análisis 

Presentación de 
informe 

Recojo de 
información 

Rendición de cuentas a la 
comunidad Educativa 

Aprobación de informe Plan de 
mejoras 
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Seguimiento General del presupuesto 

Objetivo estratégico N° 1 

OE OE1:  Gestión por procesos y resultados  
Asegurar las capacidades institucionales para una gestión por procesos y resultados de calidad. 

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acción estratégica Actividad operativa 
Área o 
equipo 

responsable 
Bienes y servicios 

Presupuesto 
bienes y 
servicios  

Fuente de 
financiamiento 

Presupuesto  
Monto total 

aprobado 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 

Estratégico 
Gestión de la 
Dirección 

Gestionar 

necesidades 
formativas 

AE 1.1 Desarrollo e 
implementación de acciones 
estratégicas que respondan a 

las necesidades formativas para 
una adecuada implementación 
del Modelo de Servicio 
Educativo de la EESPP - T 

1.1.1 Elaboración del plan 
necesidades formativas con 
estrategias para el 
desarrollo de capacidades 
de directivos, docentes y 
administrativos de la EESPP. 

Dirección-

Equipo de 
Calidad  

Impresiones  S/        60.00  

 09 RDR   S/       3,081.00  0 0% Servicio profesional 
Asistencia técnica  

 S/ 3,000.00  

Papel Bond  S/        21.00  

   S/               -    

Gestionar 
condiciones 
favorables 

AE 1.2 Fortalecimiento de 
capacidades institucionales, 
enfocada a adoptar una gestión 
por procesos y orientada a 

resultados, en los directivos y 
docentes de la Escuela  

1.2.1 Ejecución de acciones 
de mejora en el desarrollo 
de actividades del personal 
basada en la gestión por 
proceso y resultados  

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Papel Bond  S/        20.00  

 09 RDR  
 S/           

440.00  
0 0 

Servicio de impresión  S/     120.00  

Refrigerios   S/     300.00  

   S/               -    

   S/               -    

Gestión de 

cambio 

AE 1.3 Implementación de 
estrategias que promueva una 
cultura organizacional y un 
clima institucional para el 
desarrollo del trabajo 
colaborativo y una gestión del 
cambio exitosa en EESPP-T.  

1.3.1 Implementación de 
estrategias para el manejo 
de un   clima organizacional 
propicio para el desarrollo 
institucional  

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Servicio de impresión  S/               -    

 09 RDR   S/       2,908.00  0 0 

Servicio profesional    S/ 2,000.00  

Servicio profesional    S/     600.00  

Servicio de refrigerio.  S/     300.00  

Papel Bond  S/          8.00  

1.3.2 Evaluación para medir 
la satisfacción de los actores 

Servicio de impresión.  S/        60.00   09 RDR  
 S/           

560.00  
0 0 
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de la Escuela con respecto a 
las acciones realizadas para 
mejorar el clima 
institucional. 

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Servicio de refrigerio.  S/     200.00  

   S/               -    

Premios/condecoraciones   S/     300.00  

Gestión de la 
Calidad 

Planificar  
AE 1.4 Implementar un sistema 
integrado de planificación, 
monitoreo y evaluación 

institucional en la EESPP - T que 
permita optimizar los procesos 
académicos e institucionales, 
asegurando una mejora 
continua de los servicios 
ofrecidos a los estudiantes. 

1.4.1 Elaboración de un plan 
de monitoreo y evaluación 
de la planificación 

institucional 

Equipo del 
Área de 
Calidad  

Servicio de impresión.  S/     120.00  

 09 RDR   S/       2,420.00  0 0 
Servicio de refrigerio.  S/     300.00  

Servicio de asistencia 
técnica 

 S/ 2,000.00  

   S/               -    

Monitorear y 
evaluar 

1.4.2 Implementación de 
mecanismos de monitoreo y 

seguimiento a las 
actividades del PAT y AE del 
PEI 

Equipo del 

Área de 
Calidad  

Servicio de impresión.  S/     120.00  

 09 RDR   S/       3,420.00  0 0 
Servicio de refrigerio.  S/     300.00  

Servicio de asistencia 
técnica 

 S/ 3,000.00  

   S/               -    

Retroalimentar 

AE 1.5 Implementar un proceso 
sistemático y continuo de 
autoevaluación de los 
programas de estudio, con el fin 

de identificar fortalezas, 
debilidades y oportunidades de 
mejora, y aplicar acciones 
correctivas, contribuyendo a la 
calidad del servicio educativo 
ofrecido a los estudiantes. 

1.5.1 Implementación de un 

plan de autoevaluación de 
los programas de estudio 
licenciados (PE). 

Comité de 

Calidad del 
Programa de 
estudio  

Kit de materiales de 
oficina  

 S/     210.00  

 09 RDR   S/       6,485.00  0 0 

Servicio de refrigerio.  S/     100.00  

Contratación deservicio 
de asesoría profesional   

 S/ 6,000.00  

Servicio de impresión 
(paginas) 

 S/     175.00  

   S/               -    
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Objetivo estratégico N° 2 

OE OE2: Formación integral 

Garantizar la formación integral de los estudiantes a través de un currículo por competencias, teórico-práctico, participativo y socioemocional 

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso 
Acciones 
estratégicas  

Actividad 
operativa 

Área o equipo 
responsable 

Bienes y servicios 
Presupuesto 

Bienes y 
servicios  

Fuente de 
financiamiento 

Presupuesto 
Monto total 

aprobado 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 

Misional Admisión  

AE 2.1 
Implementar una 
estrategia 
integral que 
amplíe y 
diversifique la 
oferta educativa, 
en respuesta a las 

demandas del 
mercado laboral, 
estableciendo un 
conjunto de 
iniciativas 
dirigidas a captar 
a estudiantes 

talentosos de la 
EBR, bajo un 
perfil de ingreso a 
los programas 
académicos de la 
Escuela. 

 
 
2.1.1 
Implementación 
de un Plan de 
atracción de 

estudiantes de la 
EBR para la 
Formación Inicial 
docente  

Unidad 
académica - 
Bienestar y 

empleabilidad. 

Servicio de impresión.  S/    2,000.00  

 09 RDR   S/      12,900.00  0 0% Servicio de publicidad.  S/    8,600.00  

Servicio de pasajes y viáticos.  S/    2,000.00  

Servicio de refrigerio.  S/        300.00  

2.1.2 
Preparación de 
estudiantes para 
el ingreso a los 
programas de 
estudio de la FID. 

Unidad de 
Formación 
Continua 

Servicio de impresión.  S/    7,500.00  

 09 RDR   S/      44,260.00  0 0% Contratación de servicio de docentes.  S/ 35,100.00  

Material didáctico.  S/    1,260.00  

Servicio de refrigerio.  S/        400.00  

   S/                 -    

2.1.3 Ejecución 
del proceso de 
admisión para el 
ingreso a los 
programas de 
estudio de la FID. 

Dirección 
general - 
Comisión de 
admisión. 

Servicio de impresión.  S/    1,200.00  

 09 RDR   S/      18,400.00  0 0% 
Servicio de publicidad.  S/    6,000.00  

Contratación de servicio de aplicación y 
evaluación de pruebas. 

 S/ 10,000.00  

Servicio de refrigerio.  S/    1,200.00  



 

116 
 

 ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 
PÚBLICA “TARAPOTO” 

 

Licenciada con R.M. N.º 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 

 

Gestión de la 
Formación 
Inicial 

Formación 
académica 

AE 2.2   
Implementación 
de un enfoque 
pedagógico 
integral que 
promueva el 
pensamiento 

crítico y reflexivo 
en los 
estudiantes, 
mediante la 
adopción de 
estrategias de 
enseñanza 
innovadoras y la 

integración 
curricular, 
promoviendo una 
educación 
coherente y de 
calidad que 
responda a las 
necesidades 

formativas de los 
estudiantes. 

2.2.1 Ejecución 
de acciones de 

monitoreo y 
seguimiento a los 
docentes en el 
desarrollo de la 
planificación 
curricular  

Unidad 
académica  

52 KIT de materiales de oficina  S/    3,640.00  

 09 RDR   S/         9,460.00  0 0% 

Servicio de impresión.  S/    3,000.00  

Servicio de refrigerio.  S/        520.00  

Pasajes y viáticos, movilidad local  S/    1,800.00  

Contratación de servicios técnico   S/        500.00  

   S/                 -    

   S/                 -    

Práctica 
preprofesional 

AE 2.3 Desarrollo 
del sistema de 

gestión y 
seguimiento de 
las prácticas pre 
profesionales que 
asegure una 
experiencia de 
aprendizaje 
significativa y 

alineada con el 
perfil de egreso 
de los 
estudiantes, 
fomentando su 
integración 
efectiva en el 
entorno laboral y 

2.3.1 
Planificación, 

monitoreo, 
seguimiento y 
evaluación de la 
mejora de la 
práctica pre 
profesional de 
los estudiantes.  

Unidad 
académica  

Kit Material de oficina.  S/        560.00  

 09 RDR   S/      32,460.00  0 0% 

Material didáctico.  S/        500.00  

Servicio de refrigerio.  S/    1,500.00  

Servicio de impresión.  S/    2,400.00  

Pasajes y viáticos fuera de la provincia  S/    4,500.00  

Movilidad local. (IE urbano marginal)  S/ 15,000.00  

Pasajes y viáticos. (IE rurales)  S/    8,000.00  
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el desarrollo de 
competencias 
para su futuro 
profesional. 

Participación 
institucional 

AE 2.4 Establecer 
la responsabilidad 

sociocultural y 
ambiental, y la 
gestión de riesgos 
por desastres 
dentro de la 
Escuela, a través 
de acciones que 
comprometan la 

sostenibilidad, la 
resiliencia y el 
bienestar 
comunitario y la 
participación 
activa. 

2.4.1 Ejecución 
de planes y/o 
proyectos de 
responsabilidad 
social. 

Unidad 

académica  

Servicio de impresión.  S/        100.00  

 09 RDR   S/         2,750.00  0 0% Material didáctico y otros insumos   S/        400.00  

Servicio de refrigerios.  S/    1,000.00  

Servicio de viáticos y movilidad local  S/    1,250.00  

   S/                 -    

2.4.2 Ejecución 
del plan de 
actividades cívico 
culturales 

institucionales y 
de promoción 
social  

Unidad de de 
bienestar y 

empleabilidad  

Servicio de impresión.  S/        250.00  

 09 RDR   S/      30,100.00  0 0% 

Alquiler de vestimenta para teatro y danza.  S/    1,800.00  

Servicio de atención de eventos, seminarios y 
talleres 

 S/ 24,000.00  

Servicio de capacitación en teatro, música y danza  S/    4,000.00  

Viáticos y movilidad   S/          50.00  

2.4.3 
Implementación 
de acciones de 
responsabilidad 
ambiental y 

riesgos de 
desastres. 

Unidad 
académica  

Servicio de impresión.  S/        240.00  

 09 RDR   S/         1,120.00  0 0% Servicio de refrigerio   S/        480.00  

Servicio de movilidad local.  S/        400.00  

   S/                 -    

   S/                 -    

Desarrollo 
personal 

AE 2.5 
Implementar un 

2.5.1 
Planificación, 

Unidad 
académica  

Servicio de impresión.  S/          70.00   09 RDR   S/         1,950.00  0 0% 
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programa integral 
de tutoría y 
consejería que 
brinde apoyo 
personalizado a 
los estudiantes, 
atendiendo a sus 

necesidades 
formativas, 
emocionales y 
sociales, para 
promover su 
desarrollo 
personal y la 
mejora en sus 

aprendizajes. 

monitoreo y 
seguimiento al 
desarrollo de las 
tutorías y 
consejería 
académica. 

Servicio de refrigerio   S/        480.00  

Kit de material educativo  S/        840.00  

Servicio de movilidad local.  S/        560.00  

   S/                 -    

   S/                 -    

   S/                 -    
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Objetivo estratégico N° 3 

OE 
OE3: Docente formadores competentes 

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempeño ético y efectivo.  

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 
Área o 
equipo 

responsable 

Bienes y servicios 
Presupuesto 

bienes y 

servicios 

Fuente de 
financiamiento 

Presupuesto 
Monto total 

aprobado 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 

Misional 
Gestión del 
Desarrollo 

Profesional 

Fortalecimiento 
de 

competencias 

AE 3.1 Fortalecimiento de 
competencias profesionales de los 
docentes formadores mediante la 
implementación de programas de 
desarrollo y formación profesional, así 

como una evaluación de su desempeño 
que asegure una educación de calidad 
en la formación docente. 

3.1.1 Elaboración del 
diagnóstico de 
necesidades 
formativas de 
docentes formadores 
para la mejora de su 
desempeño 
profesional. 

Unidad 
Académica 

Servicio de 
impresión 

 S/          60.00  

 09 RDR   S/      3,650.00  0 0% 

Servicio asistencia -

consultoría 
 S/    3,000.00  

Material didáctico  S/        400.00  

Kit de materiales y 
útiles de oficina  

 S/          70.00  

Servicio de 
impresión 

 S/        120.00  

3.1.2 Capacitación a 
los docentes 
formadores en 
implementación del 
DCBN de nuevos 
programas de 
estudios y en procesos 
de evaluación 

formativa. 

Unidad 
Académica 

Kit de materiales y 
útiles de oficina  

 S/          70.00  

 09 RDR   S/    10,606.00  0 0% 

Servicio de 
profesional 

capacitador. 

 S/ 10,000.00  

Servicio de 

refrigerio 
 S/        416.00  

Servicio de 
impresión 

 S/        120.00  

AE 3.2 Desarrollo de capacidades de los 
docentes formadores en el ámbito de la 
investigación e innovación, con el fin de 
enriquecer los procesos de enseñanza-
aprendizaje y contribuir al avance del 
conocimiento y la mejora continua en 
la formación docente. 

3.2.1 Capacitación a 
los docentes 
formadores en 
competencias 
investigativas. 

Unidad de 

Investigación 

Kit de materiales y 
útiles de oficina  

 S/          70.00  

 09 RDR   S/      6,220.00  0 0% 
Servicio de 
profesional 
capacitador 

 S/    6,000.00  

Servicio de 
impresión 

 S/        150.00  
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3.2.2 Capacitación a 
los docentes 
formadores en el uso 

de las TIC para la 
enseñanza- 
aprendizaje. 

Unidad 

Académica 

Servicio de 
profesional 
capacitador 

 S/    3,000.00  

 09 RDR   S/      3,085.00  0 0% Kit de materiales y 
útiles de oficina  

 S/          70.00  

Servicio de 
impresión 

 S/          15.00  
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Objetivo estratégico N° 4 

OE 
OE 4. Investigación e innovación 

Desarrollar la investigación e innovación en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo  profesional.  

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 
Área o 
equipo 

responsable 
Bienes y servicios 

Presupuesto 
Monto total 

aprobado  

Fuente de 
financiamiento 

Presupuesto 
Monto total 

aprobado 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 

Misional 

Gestión de 

investigación 
e innovación 

Investigación 

e innovación 
en la FID 

AE 4.1 Fomentar un 
ecosistema de investigación 
e innovación dentro de la 
Escuela que impulse la 
generación de conocimiento, 
la aplicación de tecnologías y 
la solución creativa de 

problemas educativos que 
presentan en la formación de 
los estudiantes.  

4.4.1 Ejecución de un plan 
para el desarrollo de la 
investigación formativa de los 
estudiantes a través del 
acompañamiento y 
seguimiento de la calidad y 

rigurosidad metodológica en 
los trabajos de investigación. 

UI: Comité 
de 
investigación  

Materiales de oficina   S/          140.00  

 09 RDR   S/    30,780.00  0 0% 

Servicios de impresiones, 
encuadernación y 

empastado 

 S/            40.00  

Refrigerios: Seminarios, 
talleres y similares  

 S/          600.00  

Contratación de 
profesional soporte en 
investigación (12 meses) 

 S/    30,000.00  

   S/                   -    

   S/                   -    

AE 4.2 Establecer y 
desarrollar estrategias y 
herramientas innovadoras 
para contribuir en la práctica 
de la investigación en la 
formación inicial docente.  

4.2.1 Organización de talleres 
y seminarios enfocados en 
metodologías de 
investigación e innovación 
aplicadas a la práctica e 
investigación educativa 

UI: Comité 
de 

investigación  

Material impreso  S/          270.00  

 09 RDR   S/      5,060.00  0 0% 

Kit de materiales de 
oficina  

 S/          140.00  

Servicio de capacitación   S/      4,200.00  

Servicio de refrigerio.  S/          450.00  

   S/                   -    

4.2.2 Creación de un fondo de 
apoyo y estímulo para el 
desarrollo de la investigación 
e innovación en la institución. 

UI: Comité 
de 

investigación  

Kit de materiales de 
oficina  

 S/            70.00  

 09 RDR   S/      1,130.00  0 0% 
Material impreso  S/          210.00  

Servicio de consultoría 
profesional 

 S/          500.00  

Servicio de refrigerio.  S/          350.00  
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Investigación 
e innovación 
en el 
desarrollo 

profesional 

AE 4.3 Garantizar las 

condiciones que promuevan 
activamente la investigación 
y la innovación en los 
docentes formadores de la 
EESPP-T, con el fin de 
contribuir en la generación 
del conocimiento  

4.3.1 Organización y 
actuación de grupos de 
investigación en campo 
educativo a nivel de la 

Escuela. 

UI: Comité 
de 

investigación  

Material impreso  S/          180.00  

 09 RDR   S/      3,720.00  0 0% 

Kit de materiales de 
oficina  

 S/          140.00  

Servicio de capacitación   S/      1,000.00  

Pasajes y viáticos   S/      2,100.00  

Servicio de refrigerio.  S/          300.00  

Investigación 
e innovación 
en la 
formación 
continua 

AE 4.4 Impulsar el desarrollo 
de la investigación e 
innovación dentro de los 
programas de formación 

continua, mediante la 
implementación de 
estrategias que fomenten la 
creación de conocimiento y 
la aplicación de soluciones 
innovadoras en el ejercicio 
de los docentes de la 
Educación Básica. 

4.4.1 Acompañamiento y 
seguimiento a la calidad de 

trabajos de investigación de 
estudiantes y egresados de 
programas de 
profesionalización docente  

Comité de 
investigación  

Kit Materiales de oficina   S/          140.00  

 09 RDR   S/      3,355.00  0 0% 

Servicios de impresiones, 
encuadernación y 
empastado 

 S/            40.00  

Servicio de capacitación   S/      2,800.00  

Refrigerios: Seminarios, 
talleres y similares  

 S/          375.00  

   S/                   -    

   S/                   -    

4.2.1 Implementación de un 
curso de especialización en 
investigación e innovación 
dirigido a los docentes de la 
EBR. 

UI: Comité 
de 

investigación  

Material impreso  S/          210.00  

 09 RDR   S/      6,910.00  0 0% 
Servicio de capacitación   S/      6,000.00  

Certificados   S/          350.00  

Servicio de refrigerio.  S/          350.00  
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Objetivo estratégico N° 5 

OE 
OE5: Bienestar y seguimiento al egresado  

Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su inserción laboral, así como el seguimiento al egresado de la FID y Formación continua. 

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 
Área o equipo 
responsable 

Bienes y servicios  
Presupuesto 

bienes y 
servicios  

Fuente de 
financiamiento 

Presupuesto 
Monto total 

aprobado 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 

Misional 

Seguimiento de egresados. 

AE 5.1 Implementar un sistema 
integral de seguimiento de 
egresados que permita 
monitorear su trayectoria 
profesional y facilitar su 
inserción laboral, asegurando 
que los programas educativos se 
alineen con las demandas del 

mercado laboral y contribuyan 
efectivamente al desarrollo 
profesional de los graduados. 

5.1.1 Implementación de 
acciones para una 
comunicación permanente con 
los egresados para así 
mantener actualizada su 
información profesional, de 
acuerdo a sus programas de 

estudios. 

Secretaría 
académica 

 
Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad. 

Kit de materiales de 
oficina 

 S/          140.00  

 09 RDR   S/      2,230.00  0 0% 

Servicio de refrigerio  S/      1,000.00  

Servicio de refrigerio  S/      1,000.00  

Servicio de impresión  S/            90.00  

5.1.2 Elaboración y aplicación 
de encuesta de satisfacción de 
los egresados con el nivel 
formativo recibido en la 
institución  

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad. 

Kit de materiales de 
oficina 

 S/          140.00  

 09 RDR   S/          245.00  0 0% 

Servicio de impresión  S/          105.00  

   S/                   -    

Promoción del Bienestar y 

Empleabilidad 

AE 5.2 Desarrollo de un sistema 

integral de bienestar, dirigido a 
toda la comunidad educativa, 
que brinde atención en servicio 
médico, atención 
psicopedagógica y de apoyo 
social; que promueva un 
ambiente de convivencia 
saludable en la institución.  

5.2.1 Elaboración y aplicación 

de encuesta de satisfacción de 
los servicios de bienestar y 
empleabilidad. 

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 
 

Área de calidad 

Kit de materiales de 

oficina 
 S/          140.00  

 09 RDR   S/          275.00  0 0% 
Servicio de impresión  S/          135.00  

   S/                   -    

5.2.2 Ejecución y seguimiento 
del plan de atención del servicio 
psicopedagógico  

Unidad de 

bienestar y 
empleabilidad 

 

   S/                   -    

 09 RDR   S/    23,820.00  0 0% Servicios 
profesionales (9 
meses) 

 S/    22,500.00  
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Servicio de 
soporte 

psicopedagógico 

Materiales didácticos.  S/          500.00  

Servicio de refrigerio.  S/          500.00  

Kit de materiales de 
oficina 

 S/          140.00  

Servicio de impresión.  S/          180.00  

5.2.3 Ejecución y seguimiento al 
plan de atención del servicio 
médico. 

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 

 
Servicio de 

soporte médico 

   S/                   -    

 09 RDR   S/    25,670.00  0 0% 

Servicios 
profesionales (9 
meses) 

 S/    22,500.00  

Adquisición de 
medicamentos. 

 S/      1,200.00  

Kit de materiales de 

oficina 
 S/          140.00  

Servicio de refrigerio.  S/      1,750.00  

Servicio de impresión.  S/            80.00  

5.2.4 Ejecución y seguimiento al 
plan de atención del servicio 
social 

Unidad de 
Bienestar y 

Empleabilidad 
 

Promotor Social 

   S/                   -    

 09 RDR   S/    24,460.00  0 0% 

Servicios 
profesionales (9 
meses) 

 S/    22,500.00  

Materiales y útiles de 
oficina  

 S/          140.00  

Servicio de refrigerio.  S/      1,750.00  

Servicio de refrigerio.  S/            70.00  

   S/                   -    

   S/                   -    

5.2.5 Elaboración y ejecución de 
un plan de convivencia, 
prevención de hostigamiento y 

acoso sexual. 

Equipo de 
Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad  

Kit de materiales de 
oficina 

 S/          140.00  

 09 RDR   S/      1,290.00  0 0% 

Servicio de impresión.  S/          150.00  

Servicio de refrigerio.  S/      1,000.00  

   S/                   -    

   S/                   -    
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Objetivo estratégico N° 6 

OE 
OE6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio  

Desarrollar una formación continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalización que respondan a las necesidades y demandas educativas.  

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 
Área o 
equipo 

responsable 
Bienes y servicios 

Presupuesto 
bienes y 
servicios  

Fuente de 
financiamiento 

Presupuesto 
Monto total 

aprobado 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 

Misional 

Gestión de la 

Formación 
Continua 

Gestión de 
programas de 
formación 
continua 

AE 6.1 Actualizar y 
ampliar la oferta de 
programas de 
formación continua, 
asegurando que estén 

alineados con las 
tendencias del sector 
educativo, y 
respondan a las 
necesidades de 
desarrollo profesional 
de educadores y 
profesionales en el 

campo. 

6.1.1 Implementación del plan de 
PPD en educación inicial para 

profesionales de carreras 
diferentes. 

Unidad de 

Formación 
Continua 

Servicio de 

contratación 
docente. 

 S/    28,000.00  

 09 RDR   S/    28,099.00  0 0% 
Servicio de 
impresión 

 S/            30.00  

Servicio de 
impresión 

 S/            45.00  

Servicio de 
impresión 

 S/            24.00  

6.1.2 Elaboración del Proyecto y/o 
plan de formación profesional de 
segunda especialidad en educación 

inicial 

Servicio de 
impresión 

 S/            30.00  

 09 RDR   S/            90.00  0 0% 
Servicio de 
impresión 

 S/            45.00  

Servicio de 
impresión 

 S/            15.00  

6.1.3 Ejecución de acciones de 
acompañamiento a los egresados 
de PPD para garantizar su proceso 
de graduación y titulación  

Material impreso 
(Flyers) 

 S/          150.00  

 09 RDR   S/          234.00  0 0% Servicio de 
impresión 

 S/            60.00  

Afiches, trípticos, 

etc. 
 S/            24.00  

AE 6.2 Promover el 
buen desempeño de 
los docentes en 

ejercicio a través del 
fortalecimiento de sus 
competencias 
pedagógicas, 
tecnológicas y 

6.2.1 Implementación de espacios 
para la reflexión y autoevaluación 
de la práctica docente, que permita 
analizar su desempeño, e 
identificar áreas de mejora 

Servicio de 
impresión 

 S/            30.00  

 09 RDR   S/          598.00  0 0% 

Servicio de 
impresión 

 S/          520.00  

Servicio de 

refrigerio. 
 S/            24.00  

Servicio de 
impresión 

 S/            24.00  
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emocionales, 
asegurando una 
enseñanza de calidad 
que responda a las 
necesidades de 
aprendizaje de los 
estudiantes.  

6.2.2 Ejecución del programa de 
Fortalecimiento de capacidades en 
el idioma inglés. 

Servicio de 
impresión 

 S/            30.00  

 09 RDR   S/    40,129.00  0 0% 

Servicio de 
impresión 

 S/            45.00  

Servicio de 
impresión 

 S/    40,000.00  

Servicio de 
contratación 
docente. 

 S/            30.00  

Servicio de 

impresión 
 S/            24.00  
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Objetivo estratégico N° 7 

OE 
OE7: Gestión de recursos transparente y efectiva  

Establecer una gestión de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles. 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa 
 Área o 
equipo 

responsable 
Bienes y servicios 

Presupuesto 
bienes y 
servicios 

Fuente de 
financiamiento 

Presupuesto 
Monto total 

aprobado 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 

De soporte 
Gestión de 
Procesos de 
Soporte 

Recursos 
económicos y 
financieros 

AE 7.1 Garantizar una 
gestión eficiente de los 
recursos financieros 
destinado a los procesos 
pedagógicos e 
institucionales, con el fin 
de elevar la calidad del 
servicio y responder a las 

necesidades de la 
comunidad educativa. 

7.1.1 Elaboración e 
implementación de un plan 

anual de captación y 
ejecución de recurso 
económicos para la 
sostenibilidad del servicio 
educativo en el 2024. 

Área de 
administración  

Normas de gestión 

presupuestaria  
 S/                     -    

 09 RDR   S/         1,078.00  0 0% 

Kits materiales de oficina   S/            140.00  

Papel bond  S/              38.00  

Refrigerios   S/            450.00  

Papel bond  S/            450.00  

   S/                     -    

Gestión 
logística y 
abastecimiento 

AE 7.2. Aseguramiento de 
las condiciones de 
infraestructura y 
equipamiento educativo 

que garantice un 
ambiente de aprendizaje 
seguro, moderno y 
estimulante, 
respondiendo a las 
necesidades pedagógicas, 
y que fomente el 
desarrollo integral de los 

estudiantes. 

7.2. 1 implementación del 
plan de mantenimiento de 
infraestructura y 
equipamiento educativo y 

sus componentes  

Área de 
administración  

Griferías de agua y 
accesorios  

 S/         5,600.00  

 09 RDR   S/      46,800.00  0 0% 

Kit de Materiales 
eléctricos y de 
iluminación  

 S/         3,200.00  

Servicio de construcción 
y/o refacción de drenaje 
y cuneta pluvial concreto 
y rejas metálicas 

S/ 8,400.00 

Pintura látex e insumos  S/         9,600.00  

Materiales diversos de 
construcción  

 S/      10,000.00  

   S/                     -    

Servicio técnico 
trimestral 

 S/      10,000.00  

   S/                     -    

   S/                     -     09 RDR   S/      20,300.00  0 0% 
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7.2.2 Ejecución del plan de 
mejoramiento de rampas 
de acceso, veredas, drenaje 
y cuneta pluvial, financiado 
con RDR 

Área de 

administración  

Servicio de elaboración 
del plan y TDR para el 
mejoramiento de rampas 
y drenaje pluvial  

 S/            800.00  

Servicio de construcción 
y/o refacción de 48 m2 
de rampas de concreto 
con barandas metálicas  

 S/      19,500.00  

Servicio de construcción 
y/o refacción de drenaje 
y cuneta pluvial concreto 
y rejas metálicas  

 S/         8,400.00  

   S/                     -    

7.2.3 Elaboración e 
implementación de un plan 
de equipamiento de aulas y 
centro de recursos para los 
aprendizajes. 

Área de 
administración  

Contrato soporte técnico 
informático 

 S/            600.00  

 09 RDR   S/      31,670.00  0 0% 

Mini pc -proyectores 
multimedia 

 S/      21,000.00  

Kit material didáctico   S/         2,700.00  

Kit de estantería   S/         1,200.00  

Sillas y mesas para aulas 
(PRONIED) 

 S/         6,170.00  

7.2.4 Implementación del 
plan de seguridad y 
vigilancia. 

Área de 
administración  

   S/                     -    

 09 RDR   S/      49,808.50  0 0% 

Personal de seguridad y 

vigilancia (4) * 12 meses 
 S/      44,758.50  

Capacitador  S/            300.00  

   S/                     -    

Equipos de seguridad y 
vigilancia 

 S/         3,750.00  

Vestidos e Indumentarias   S/         1,000.00  

7.2.5 Ejecución de la 
primera etapa del    
mejoramiento del auditorio 

Área de 
administración  

   S/                     -    
 09 RDR   S/    182,510.00  0 0% 

   S/                     -    
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institucional con cargo a 
recursos recaudados. 

Contratación de obra 
Techo cobertura metálica 
calaminon  

 S/      93,800.00  

Contratación de obra 
Cielorraso placas drywall 

 S/      45,000.00  

Contratación de obra, 
relleno y refacción de 
piso  

 S/         2,800.00  

Contratación de obra, 
relleno de piso y 
colocado de porcelanato  

 S/      15,750.00  

Contratación de obra 
instalación de luminarias 

 S/         3,960.00  

Contratación de obra 
pintura de muros 

 S/         7,200.00  

Contratación de obra 
Instalación de ventanas 
en vinil arenado 

 S/         3,000.00  

Equipo de sonido   S/      11,000.00  

   S/                     -    

AE 7.3 Garantizar la 
disponibilidad y gestión 
eficaz de todos los bienes 
y servicios necesarios 
para el óptimo 
funcionamiento del 
servicio educativo, 

asegurando ambientes de 
aprendizaje equipados y 
de calidad para toda la 
comunidad educativa. 

7.3.1 Implementación de 
un sistema de gestión de 
económica, contable y 
financiera que mejore los 
procesos y optimice los 

procesos y optimice los 
recursos  

Área de 
administración  

   S/                     -    

 09 RDR   S/      27,845.00  0 0% 

Adquisición del 
SOFTWARE del sistema 

de Gestión  

 S/      25,000.00  

Kits materiales de oficina   S/              70.00  

Servicios de impresiones, 
encuadernación y 
empastado 

 S/              75.00  

Servicio de refrigerio.  S/            200.00  

 Gestión-Servicios 
técnicos y profesionales 9 
meses  

 S/         2,500.00  

   S/                     -    

7.3.2 Actualización y 

ejecución del plan anual de 
atención de necesidades y 

Área de 
administración  

Kits materiales de oficina   S/            480.00  
 09 RDR   S/         1,195.00  0 0% 

Impresión de formularios   S/            540.00  
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contrataciones con cargo a 
la fuente de financiamiento 
de recursos directamente 
recaudados 

Papel bond  S/            175.00  

   S/                     -    

   S/                     -    

Atención al 
usuario 

AE 7.4 Otorgar un servicio 
de calidad a los usuarios, 

a través de la 
transparencia 
documentaria, el acceso 
rápido y fiable a la 
información y los 
documentos 
institucionales, 
fortaleciendo la confianza 

y satisfacción de la 
comunidad educativa. 

7.4.1 Implementación de 

un sistema de tramite 
documentario y atención al 
ciudadano.  

Área de 
administración  

   S/                     -    

 09 RDR   S/      14,320.00  0 0% 

Adquisición del 
SOFTWARE del sistema 
documentario 

 S/      14,000.00  

Impresiones   S/            120.00  

Servicio de refrigerio.  S/            200.00  

   S/                     -    

7.4.2 Ejecución de 
encuesta de satisfacción 

del servicio percibido por 
los usuarios. 

Área de 

administración  

Servicio de impresión.  S/            150.00  

 09 RDR   S/         1,050.00  0 0% 

Contrato servicios 
diversos  

 S/            500.00  

Premios/condecoraciones   S/            400.00  

   S/                     -    

Gestión de 
personas 

AE 7.5 Promover un 
desempeño laboral 
sobresaliente, 
asegurando que todos los 
directivos, docentes y 
administrativos de la 
Escuela trabajen en un 

entorno que fomente la 
excelencia, la motivación 
y el desarrollo profesional 
continuo. 

7.5.1 Organización y 
ejecución de curso taller de 
capacitación al personal en 
los sistemas 
administrativos del estado 

vinculados a gestión de la 
EESPP-T 

Área de 
administración  

Material impreso  S/              90.00  

 09 RDR   S/         7,890.00  0 0% 

Servicio de capacitación   S/         7,500.00  

Certificados   S/            150.00  

Servicio de refrigerio.  S/            150.00  

Asesoría legal 

AE 7.6 Establecimiento de 

servicios de asesoría legal 
permanente que orienten 
y aseguren el 
cumplimiento de las 
normativas legales, la 
protección de los 
derechos y la gestión 
proactiva de los aspectos 

legales institucionales. 

7.6.1 Implementación del 
servicio de asesoría legal 
que oriente y asegure el 
cumplimiento de la 
normatividad legal en la 
EESPP-T 

Área de 
administración  

Kits materiales de oficina   S/            140.00  

 09 RDR   S/         4,260.00  0 0% 

Contratación de servicio 
profesional   

 S/         4,000.00  

Material impreso  S/            120.00  

   S/                     -    

Servicio de impresión.  S/              80.00   09 RDR   S/      30,380.00  0 0% 
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Gestión de 
recursos 

tecnológicos 

AE 7.7 Integración y uso 
eficiente de tecnologías, 
asegurando que 
estudiantes como 
docentes y personal 
administrativo dispongan 
de herramientas 

tecnológicas para facilitar 
los procesos de 
enseñanza - aprendizaje y 
la administración 
educativa de manera 
efectiva y eficiente. 

7.7.1 Ejecución del plan de 
monitoreo y 
mantenimiento de los 
sistemas de información 
académica e institucional 
(Pagina Web, portal de 
transparencia, Office 365 -
EVA, SIA. etc. 

Área de 
administración  

Contratación de servicios 
técnicos informáticos 
(EVA) 

 S/      30,000.00  

Servicio de refrigerio.  S/            300.00  

   S/                     -    
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Reporte del seguimiento del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo estratégico N° 1 

OE OE1:  Gestión por procesos y resultados  

Asegurar las capacidades institucionales para una gestión por procesos y resultados de calidad. 

PEI PAT 

Tipo de 

proceso 
Macroproceso Proceso Acción estratégica Actividad operativa 

Área o equipo 

responsable 
Tareas Cronograma Indicador Meta 

Estado 

(*) 

Estratégico 
Gestión de la 
Dirección 

Gestionar 
necesidades 
formativas 

AE 1.1 Desarrollo e implementación 
de acciones estratégicas que 
respondan a las necesidades 
formativas para una adecuada 
implementación del Modelo de 
Servicio Educativo de la EESPP - T 

1.1.1 Elaboración del plan 
necesidades formativas con 
estrategias para el desarrollo de 
capacidades de directivos, 
docentes y administrativos de la 
EESPP. 

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Conformación del equipo 
responsable, Orientaciones 
para la elaboración del PDP 

05/08 
30/10 

N° de planes de 
necesidades 
formativas para 
el desarrollo de 
capacidades 
aprobado 

1   

Diagnóstico: Identificación de 
competencias requeridas y   
Evaluación de las 

competencias existentes, 
Determinación    de 
necesidades formativas  

Programación de acciones de 
capacitación 

Validación y aprobación del 
plan  

Gestionar 
condiciones 
favorables 

AE 1.2 Fortalecimiento de 
capacidades institucionales, 
enfocada a adoptar una gestión por 
procesos y orientada a resultados, 
en los directivos y docentes de la 
Escuela  

1.2.1 Ejecución de acciones de 

mejora en el desarrollo de 
actividades del personal basada 
en la gestión por proceso y 
resultados  

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Programación de acciones  

08/04 
06/06 

N° de reuniones 
de orientaciones 
al personal sobre 
la adopción de la 
gestión por 
procesos 

2   

Análisis y adaptación de los 
roles y funciones de las 
unidades orgánicas   en el 
marco de la gestión por 
procesos y resultados 

2 reuniones de orientaciones 
al personal sobre la adopción 
de la gestión por procesos en 

el desarrollo de actividades 
institucionales.   
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Implementación de 
instrumentos para la adopción 
del MSE  

Informe de conclusiones del 
proceso realizado  

Gestión de 
cambio 

AE 1.3 Implementación de 
estrategias que promueva una 
cultura organizacional y un clima 
institucional para el desarrollo del 
trabajo colaborativo y una gestión 
del cambio exitosa en EESPP-T.  

1.3.1 Implementación de 
estrategias para el manejo de un   
clima organizacional propicio 

para el desarrollo institucional  

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Programación de acciones  

01/07 
20/12 

N° de estrategias 
realizadas para el 
manejo del clima 

organizacional 

3   

Taller motivacional (1) 

Ejecución de 6 actividades 
recreativas (2) 

Reunión de reconocimiento al 
buen desempeño (3) 

Informe de conclusiones del 
proceso realizado  

1.3.2 Evaluación para medir la 
satisfacción de los actores de la 
Escuela con respecto a las 
acciones realizadas para mejorar 
el clima institucional. 

Dirección-
Equipo de 
Calidad  

Elaboración y validación del 
instrumento  

02/12 
20/12 

Informe de 

satisfacción del 
clima 
institucional 

1   

Aplicación del instrumento  

Sistematización y análisis de 
datos 

Elaboración de informe y 
comunicación de resultados. 

Gestión de la 
Calidad 

Planificar  

AE 1.4 Implementar un sistema 
integrado de planificación, 
monitoreo y evaluación 
institucional en la EESPP - T que 
permita optimizar los procesos 
académicos e institucionales, 
asegurando una mejora continua de 

los servicios ofrecidos a los 
estudiantes. 

1.4.1 Elaboración de un plan de 
monitoreo y evaluación de la 
planificación institucional 

Equipo del 
Área de 
Calidad  

Organización, programación 

de acciones. 

17/06 
16/08 

Directiva de 

Planificación 
Institucional 
aprobada 

1   

Definición del modelo y 
herramientas  

Capacitación y reuniones de 
orientaciones al personal 

Validación y aprobación de 
Directiva de Planificación 

Institucional 

Monitorear y 
evaluar 

1.4.2 Implementación de 
mecanismos de monitoreo y 

Elaboración de herramientas y 
programación de acciones.  

19/08 
31/01 

N° de Informes 
de 

2   
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seguimiento a las actividades del 
PAT y AE del PEI 

Equipo del 
Área de 

Calidad  

Reuniones de orientaciones a 
la implementación del PAT. 

implementación 
del PAT 2024 

Seguimiento y elaboración de 
dos reportes 

2 reuniones de socialización 
de los resultados de 
implementación del PAT 

Retroalimentar 

AE 1.5 Implementar un proceso 
sistemático y continuo de 
autoevaluación de los programas de 
estudio, con el fin de identificar 
fortalezas, debilidades y 

oportunidades de mejora, y aplicar 
acciones correctivas, contribuyendo 
a la calidad del servicio educativo 
ofrecido a los estudiantes. 

1.5.1 Implementación de un plan 
de autoevaluación de los 
programas de estudio licenciados 
(PE). 

Comité de 
Calidad del 
Programa de 
estudio  

Conformación del Comité de 
Calidad del programa de 

estudios y programación de 
actividades  

03/06 
01/11 

Informe de 
autoevaluación 

presentado 

1   

Taller de capacitación sobre la 
autoevaluación de PE al 

equipo de gestión  

Seguimiento, aplicación de 

instrumentos de 
autoevaluación  

Análisis y procesamiento de la 
información. 

Presentación del informe y 
difusión de los resultados. 
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Objetivo estratégico N° 2 

OE OE2: Formación integral 

Garantizar la formación integral de los estudiantes a través de un currículo por competencias, teórico-práctico, participativo y socioemocional 

PEI PAT 

Tipo de 

proceso 
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 

Área o equipo 

responsable 
Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*) 

Misional Admisión  

AE 2.1 Implementar una 
estrategia integral que amplíe y 
diversifique la oferta educativa, 
en respuesta a las demandas del 

mercado laboral, estableciendo 
un conjunto de iniciativas 
dirigidas a captar a estudiantes 
talentosos de la EBR, bajo un 
perfil de ingreso a los programas 
académicos de la Escuela. 

 
 
2.1.1 Implementación de un 
Plan de atracción de 
estudiantes de la EBR para la 
Formación Inicial docente  

Unidad 
académica - 
Bienestar y 
empleabilidad. 

Programación de actividades 
para la atracción de 
estudiante  

01/03 

15/03 

Número de 
estrategias de 
promoción 
realizadas. 

2   

Campaña de difusión en los 
medios de comunicación y 
redes sociales. 

01/03 
15/03 

Realización de ferias 
vocacionales en instituciones 
educativas. 

16/03 
31/12 

Elaboración del Informe de 
evaluación del plan de 
promoción. 

16/03 

31/12 

2.1.2 Preparación de 
estudiantes para el ingreso a 
los programas de estudio de 
la FID. 

Unidad de 
Formación 

Continua 

Programación de actividades 

de la academia   de 
preparación. 

01/12 
31/12 

Número de 
estudiantes 
matriculados en la 
academia. 

220   

Selección y contratación de 
docentes. 

01/03 
15/03 

Desarrollo de clases y 
simulacros de pruebas de 

admisión. 

01/03 
15/03 

Sistematización y 
publicación de resultado del 
simulacro de admisión. 

16/03 
15/04 

Elaboración del informe  
16/04 

31/07 
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2.1.3 Ejecución del proceso 

de admisión para el ingreso a 
los programas de estudio de 
la FID. 

Dirección 

general - 
Comisión de 
admisión. 

Conformación de la comisión 
de admisión y programación 
de actividades. 

01/08 
15/08 

Informes 

ingresantes del 
proceso de 
admisión  

1   

Convocatoria y difusión de la 
convocatoria  

16/08 
30/08 

Elaboración y aplicación de 
prueba y entrevista de 
evaluación. 

01/03 
15/03 

Sistematización y 
publicación de resultados de 
la evaluación, envio del 

informe a la DRE. 

16/03 
31/03 

Gestión de la 

Formación 
Inicial 

Formación 
académica 

AE 2.2   Implementación de un 
enfoque pedagógico integral que 
promueva el pensamiento crítico 
y reflexivo en los estudiantes, 
mediante la adopción de 

estrategias de enseñanza 
innovadoras y la integración 
curricular, promoviendo una 
educación coherente y de calidad 
que responda a las necesidades 
formativas de los estudiantes. 

2.2.1 Ejecución de acciones 
de monitoreo y seguimiento 

a los docentes en el 
desarrollo de la planificación 
curricular  

Unidad 
académica  

Actualizar la programación 
de acciones de monitoreo y 
seguimiento al desarrollo de 
la planificación curricular. 

01/04 
31/07 

Número de 
acciones 
monitoreo a los 

docentes 
formadores 
desarrollo del 
proceso formativo  

6   

Orientaciones para 
planificación curricular:  
elaboración sílabos y guías 
con la malla curricular de 
DCBN 2019-2020.  

01/08 
15/08 

Ejecución de un taller de 
orientaciones para la 
elaboración de proyectos 

integradores anuales 

01/04 
30/04 

Visitas de monitoreo y 
seguimiento al docente en el 

desarrollo del proceso 
formativo. 

01/05 

30/05 

Aplicación del instrumento 
de evaluación en el 
desarrollo de la planificación 
curricular  

01/06 
15/06 
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Análisis y elaboración de 
informe semestral 

16/06 
31/08 

Socialización con los 
docentes del resultado del 
monitorio y seguimiento al 
desarrollo formativo. 

01/09 
15/09 

Práctica 
preprofesional 

AE 2.3 Desarrollo del sistema de 
gestión y seguimiento de las 
prácticas pre profesionales que 
asegure una experiencia de 
aprendizaje significativa y 

alineada con el perfil de egreso de 
los estudiantes, fomentando su 
integración efectiva en el entorno 
laboral y el desarrollo de 
competencias para su futuro 
profesional. 

2.3.1 Planificación, 
monitoreo, seguimiento y 

evaluación de la mejora de la 
práctica pre profesional de 
los estudiantes.  

Unidad 
académica  

Diseño de los planes 
específicos y sus respectivos 

instrumentos 

16/09 
30/09 

N° de reportes y/o 
informes de 
evaluación a los 

estudiantes en el 
desarrollo de la 
practicas prácticas 
pre profesionales  

2   

Taller de orientaciones a los 
docentes en el monitoreo y 
acompañamiento de la 

Practica pre profesional de 
los estudiantes 

01/10 
15/10 

Visitas de monitoreo a los 
estudiantes en la práctica 

pre profesional. 

01/03 
15/03 

Aplicación de la ficha de 
valoración de la práctica 
pedagógica. 

16/03 
31/04 

Sistematización de 
experiencias adquiridas 
durante las practicas 

01/05 
31/12 

Presentación de informe de 

practica pre profesional 

01/10 
31/10 

01/11 
30/11 

Participación 

institucional 

AE 2.4 Establecer la 
responsabilidad sociocultural y 
ambiental, y la gestión de riesgos 
por desastres dentro de la 
Escuela, a tarvés de acciones que 

2.4.1 Ejecución de planes y/o 
proyectos de responsabilidad 
social. 

Unidad 

académica  

Aprobación de la 
programación de actividades 

de planes y/o proyectos de 
responsabilidad social. 

01/12 

31/12 

N ° de informes de 
ejecución de 

planes y/o 
proyectos de 

2   
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comprometan la sostenibilidad, la 
resiliencia y el bienestar 
comunitario y la participación 
activa. 

Requerimiento de recursos 
para el desarrollo planes y/o 

proyectos de 
responsabilidad social. 

01/04 

15/04 

responsabilidad 
social. 

Seguimiento al 
cumplimiento del desarrollo 
de actividades planes y/o 
proyectos de 
responsabilidad social. 

16/04 

30/04 

Socialización y difusión de 
los resultados de la 
ejecución de planes y/o 
proyectos de 
responsabilidad social. 

01/05 
31/11 

Presentación de informe 
semestral 

01/12 
15/12 

2.4.2 Ejecución del plan de 

actividades cívico culturales 
institucionales y de 
promoción social  

Unidad de 
bienestar y 
empleabilidad  

Elaboración y aprobación del 
calendario cívico-cultural 

16/12 
31/12 

N° de Informes  2   

Requerimiento de recursos 
para el desarrollo de 
actividades cívico culturales. 

01/04 
15/04 

Desarrollo de actividades 
culturales y recreativas (Día 
de la madre, semana de la 
educación inicial, San Juan, 

día del padre, día del 
maestro, fiestas patrias, 
aniversario institucional, día 
de la primavera y navidad). 

16/04 

30/04 

Seguimiento al 
cumplimiento del desarrollo 
de actividades cívico 
culturales. 

01/05 
31/11 

Elaboración de informe 
semestral 

01/12 
15/12 
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2.4.3 Implementación de 
acciones de responsabilidad 
ambiental y riesgos de 
desastres. 

Unidad 
académica  

Elaboración y aprobación del 
plan de Gestión de riesgos 
por desastres. 

16/12 
31/12 

N° de Informes 2   

Ejecución de Taller de 
responsabilidad de 

prevención de riesgos por 
desastres dirigida a 
comunidad educativa 

01/04 
5/04 

Interacción en la comunidad 
del plan de riesgos por 
desastres. 

16/04 

30/04 

Seguimiento a la 
participación de la 
comunidad en acciones de 
prevención de riesgos por 

desastres. 

01/05 
31/11 

Informe y socialización 
acciones realizadas 

16/12 
31/12 

Desarrollo 
personal 

AE 2.5 Implementar un programa 
integral de tutoría y consejería 
que brinde apoyo personalizado a 
los estudiantes, atendiendo a sus 
necesidades formativas, 
emocionales y sociales, para 
promover su desarrollo personal y 
la mejora en sus aprendizajes. 

2.5.1 Planificación, 
monitoreo y seguimiento al 
desarrollo de las tutorías y 
consejería académica. 

Unidad 
académica  

Elaboración del plan de 
desarrollo de tutoría  

01/03 
15/03 

N° Informes  2   

Taller de orientación a los 
docentes formadores en el 
desarrollo de tutoría  

16/03 
15/04 

Elaboración de instrumentos 
para atención de tutoría y 
consejería. 

16/04 
30/04 

Desarrollo de estrategias 

formativas para atender a 
los estudiantes con 
dificultades de aprendizaje. 

01/05 
30/05 

Monitoreo y seguimiento al 
desarrollo de la tutoría 

01/06 
30/11 

Atención a estudiantes con 
dificultades de aprendizaje. 

01/06 
30/11 
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Informe de resultados del 
desarrollo de la tutoría por 
periodo académico. 

01/12 
31/12 
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Objetivo estratégico N° 3 

OE 
OE3: Docente formadores competentes 

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores para un desempeño ético y efectivo.  

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 
Área o 
equipo 

responsable 

Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*) 

Misional 
Gestión del 
Desarrollo 
Profesional 

Fortalecimiento 
de 
competencias 

AE 3.1 Fortalecimiento de competencias 
profesionales de los docentes formadores 
mediante la implementación de 
programas de desarrollo y formación 
profesional, así como una evaluación de su 
desempeño que asegure una educación de 
calidad en la formación docente. 

3.1.1 Elaboración del 
diagnóstico de 
necesidades formativas 
de docentes formadores 

para la mejora de su 
desempeño profesional. 

Unidad 
Académica 

Diseño metodológico 
para elaborar el plan 

03/03 
10/07 

Número de 
planes de 
fortalecimiento 
de capacidades 

de docentes 
formadores. 

2   

Diagnóstico: Elaborar 

instrumentos de 
recopilación de 
información (Encuestas y 
focus group) 

Diagnóstico: Recojo y 
análisis de información 
sobre el desempeño 
docente. 

10/04 
10/08 

Propuestas de temáticas 
a desarrollar para 
fortalecer las capacidades 
de los docentes 

15/04 
15/08 

Presenta plan 
fortalecimiento de 

capacidades de docentes 
formadores. 

20/04 

20/08 
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3.1.2 Capacitación a los 
docentes formadores en 
implementación del 
DCBN de nuevos 
programas de estudios y 

en procesos de 
evaluación formativa. 

Unidad 
Académica 

Taller de capacitación a 

los docentes formadores 
en la implementación de 
los DCBN de nuevos 
programas de estudio. 

15/04 
15/08 

Número de 
docentes 

formadores 
capacitados en la 
implementación 
de DCBN y 
evaluación 
formativa 

26   

Taller de capacitación a 
los docentes formadores 
en procesos de 
evaluación formativa. 

15/04 
15/08 

Jornada de reflexión 
sobre el proceso 
formativo. 

Elaboración de informe 
con resultados de los 
talleres de capacitación 
en DCBN y evaluación 
formativa ejecutados 

AE 3.2 Desarrollo de capacidades de los 
docentes formadores en el ámbito de la 
investigación e innovación, con el fin de 
enriquecer los procesos de enseñanza-
aprendizaje y contribuir al avance del 
conocimiento y la mejora continua en la 

formación docente. 

3.2.1 Capacitación a los 
docentes formadores en 
competencias 
investigativas. 

Unidad de 
Investigación 

Talleres de socialización 
de la política y líneas de 
investigación dirigido a 
docentes formadores. 

15/04 
15/08 

Número de 
docentes 
formadores 
capacitados con 
cursos-talleres 
de investigación. 

26   

Curso-Taller de 
metodología de 
investigación dirigido a 
docente formadores. 

Elaboración de informe 
con resultados de los 
talleres de capacitación 

en investigación 
ejecutados 

3.2.2 Capacitación a los 
docentes formadores en 

Unidad 
Académica 

Taller de capacitación 
"Uso de entornos 

virtuales de aprendizaje" 

15/04 
15/08 

Número de 
docentes 

formadores 

26   
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el uso de las TIC para la 
enseñanza- aprendizaje. Acompañamiento a los 

docentes formadores en 

el uso de las TIC para la 
enseñanza- aprendizaje. 

capacitados en el 
uso de las TIC 
para la 
enseñanza- 
aprendizaje. 

Elaboración de informe 

con resultados de los 
talleres de capacitación 
del uso de las TIC 
ejecutados 
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Objetivo estratégico N° 4 

OE 
OE 4. Investigación e innovación 

Desarrollar la investigación e innovación en estudiantes, docentes formadores y profesionales que contribuyan a su desarrollo  profesional.  

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 
Área o 
equipo 

responsable 
Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*) 

Misional 
Gestión de 
investigación e 

innovación 

Investigación e 
innovación en 

la FID 

AE 4.1 Fomentar un ecosistema 
de investigación e innovación 
dentro de la Escuela que 
impulse la generación de 

conocimiento, la aplicación de 
tecnologías y la solución 
creativa de problemas 
educativos que presentan en la 
formación de los estudiantes.  

4.4.1 Ejecución de un plan para 
el desarrollo de la investigación 
formativa de los estudiantes a 

través del acompañamiento y 
seguimiento de la calidad y 
rigurosidad metodológica en los 
trabajos de investigación. 

UI: Comité 

de 
investigación  

Organización de la Comisión de 
investigación para desarrollo de 
investigación de los estudiantes. 
Programación de acciones 

01/06 
15/06 

Informe 
presentado 

1   

Análisis de la situación de la calidad 

de las investigaciones de los 
estudiantes  

16/06 
31/07 

Reuniones de orientación para 
desarrollo de la investigación de los 
estudiantes   

01/08 
31/12 

Seguimiento y revisión 
metodológica   de los trabajos de 
investigación de los estudiantes. 

01/08 
31/12 

Elaboración de una data del 

seguimiento y registro de 
investigaciones de los estudiantes  

01/08 
31/12 

Actualización de reglamento de 
Investigación e Innovación 

01/08 
31/12 

AE 4.2 Establecer y desarrollar 
estrategias y herramientas 
innovadoras para contribuir en 

4.2.1 Organización de talleres y 
seminarios enfocados en 
metodologías de investigación e 

UI: Comité 
de 

investigación  

Programación de talleres y 
seminarios en metodologías de 
investigación e innovación 

01/06 
15/06 

N° de 
talleres 
ejecutados y 

7   
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la práctica de la investigación 
en la formación inicial docente.  

innovación aplicadas a la 
práctica e investigación 
educativa 

Ejecución de 2 talleres en 
metodologías de investigación e 

innovación aplicada a la práctica e 
investigación  

16/06 

31/07 

/o 
seminarios  

Ejecución de 4 seminarios para el 

desarrollo de trabajos de 
investigación con fines de 
graduación y titulación de los 
estudiantes  

16/06 
31/07 

Definición de mejoras para el 
desarrollo de la investigación  

01/08 
31/12 

Presentación del informe semestral 
01/08 
31/12 

4.2.2 Creación de un fondo de 
apoyo y estímulo para el 
desarrollo de la investigación e 
innovación en la institución. 

UI: Comité 
de 

investigación  

Diseño de los elementos 
componentes fondo de apoyo y 
estímulo para el desarrollo de la 

investigación e innovación  

01/06 
15/06 

Directiva 
aprobada  

1   

Definición de parámetros de 

recursos para el apoyo a los 
estudiantes y docentes 
investigadores financiados con 
recursos recaudados 

16/06 
31/07 

Elaboración de una directiva para 
subvenciones al desarrollo de la 
investigación e innovación en la 
institución. 

16/06 
31/07 

Socialización y difusión de la 
directiva para subvenciones al 
desarrollo de la investigación e 
innovación en la institución. 

01/08 
31/12 

Investigación e 
innovación 

AE 4.3 Garantizar las 
condiciones que promuevan 
activamente la investigación y 

4.3.1 Organización y actuación 
de grupos de investigación en 

UI: Comité 
de 

investigación  

Programación de acciones para la 
Organización de grupos de 
investigación educativa 

01/08 
31/12 

Informe de 
mejoras 
presentado 

1   
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en el desarrollo 
profesional 

la innovación en los docentes 
formadores de la EESPP-T, con 
el fin de contribuir en la 
generación del conocimiento  

campo educativo a nivel de la 
Escuela. 

Conformación de grupos de 
investigación multidisciplinarios en 
el ámbito educativo 

01/03 
15/03 

Ejecución de reuniones   enfocados 
en estrategias innovadoras de la 
investigación educativa. 

01/03 
15/03 

Participación en eventos de 

experiencias de investigación 
educativa 

16/03 
31/07 

Evaluación de fortalezas y 
debilidades y definición de mejoras 
para el desarrollo de la 

investigación  

01/08 
30/11 

Investigación e 
innovación en 
la formación 
continua 

AE 4.4 Impulsar el desarrollo de 
la investigación e innovación 
dentro de los programas de 
formación continua, mediante 
la implementación de 
estrategias que fomenten la 
creación de conocimiento y la 
aplicación de soluciones 

innovadoras en el ejercicio de 
los docentes de la Educación 
Básica. 

4.4.1 Acompañamiento y 

seguimiento a la calidad de 
trabajos de investigación de 
estudiantes y egresados de 
programas de profesionalización 
docente  

Comité de 
investigación  

Organización de comisión asesoría 
docente para desarrollo de 
investigación de los estudiantes y 

egresados de PPD 

01/08 
30/11 

N° de 
reportes y/o 
informes de 
seguimiento 

2   

Análisis de la situación de la calidad 
de las investigaciones de los 
estudiantes y egresados de PPD 

01/06 
15/06 

Ejecución de 3 seminarios taller de 
acompañamiento al desarrollo de 
trabajos de investigación con fines 
de graduación de los estudiantes 

de PPD   

16/06 - 31/07 

Ejecución de 4 seminarios taller 
acompañamiento para el 
desarrollo de trabajos de 
investigación con fines de 
titulación de los egresados de PPD   

16/06 
31/07 
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Elaboración de una data del 
seguimiento y registro de 

investigaciones de los estudiantes y 
egresados de PPD 

01/08 

31/12 

Presentación de reportes del 
seguimiento y registro de 

investigaciones de los estudiantes y 
egresados de PPD 

01/08 

31/12 

4.2.1 Implementación de un 
curso de especialización en 
investigación e innovación 
dirigido a los docentes de la EBR. 

UI: Comité 
de 

investigación  

Planificación, organización y 
programación del curso de 
especialización 

01/07 
31/07 

N° de 
participantes 
esperados  

60   

Selección y contratación de 
servicios del capacitador  

01/08 
10/08 

Seguimiento al desarrollo del curso 
de especialización 

11/08 
30/10 

Informe y certificación a 
participantes  

01/11 
15/11 
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Objetivo estratégico N° 5 

OE 
OE5: Bienestar y seguimiento al egresado  

Asegurar los servicios de bienestar para los estudiantes en su inserción laboral, así como el seguimiento al egresado de la FID y Formación continua. 

PEI PAT 

Tipo de 

proceso 
Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 

Área o equipo 

responsable 
Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*) 

Misional 

Seguimiento de egresados. 

AE 5.1 Implementar un sistema 

integral de seguimiento de 
egresados que permita monitorear 
su trayectoria profesional y facilitar 
su inserción laboral, asegurando que 
los programas educativos se alineen 
con las demandas del mercado 
laboral y contribuyan efectivamente 
al desarrollo profesional de los 

graduados. 

5.1.1 Implementación de acciones 
para una comunicación 
permanente con los egresados para 

así mantener actualizada su 
información profesional, de 
acuerdo a sus programas de 
estudios. 

Secretaría 
académica 

 
Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad. 

Actualización de la base 
de datos de egresados 

01/11 
10/11 

Porcentaje de 
información 
(Personal, 

académica y 
laboral) 
actualizada de 
los egresados  

80%   

Organización de eventos 
exclusivos para 
egresados 

11/11 
15/12 

Establecer canales de 
comunicación 
bidireccional 

15/12 

23/12 

Elaborar el informe 
detallando el proceso de 
seguimiento a los 

egresados 

23/12 
31/12 

5.1.2 Elaboración y aplicación de 
encuesta de satisfacción de los 

egresados con el nivel formativo 
recibido en la institución  

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad. 

Elaboración del 
instrumento de 
recolección de datos 

01/06 
30/06 

Porcentaje de 
estudiantes 
satisfechos con 
el nivel 
formativo 
recibido en la 
institución  

88%   

Aplicación del 

instrumento de 
recolección de datos 

30/06 
15/07 

Sistematización y 
difusión de resultados 

15/07 
31/07 

Promoción del Bienestar y 
Empleabilidad 

AE 5.2 Desarrollo de un sistema 
integral de bienestar, dirigido a toda 
la comunidad educativa, que brinde 

5.2.1 Elaboración y aplicación de 
encuesta de satisfacción de los 

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 

Elaboración del 
instrumento de 
recolección de datos 

01/06 
30/06 

Porcentaje de 
estudiantes 
satisfechos con 

80%   
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atención en servicio médico, 
atención psicopedagógica y de 
apoyo social; que promueva un 
ambiente de convivencia saludable 
en la institución.  

servicios de bienestar y 
empleabilidad. 

 
Área de calidad 

Aplicación del 
instrumento de 
recolección de datos 

30/06 
15/07 

los servicios de 
bienestar y 
empleabilidad 

Sistematización y 
difusión de resultados 

15/07 
31/07 

5.2.2 Ejecución y seguimiento del 

plan de atención del servicio 
psicopedagógico  

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 

 
Servicio de 

soporte 
psicopedagógico 

Programación de 
actividades  

01/03 
31/03 

Número de 
estudiantes 

atendidos en el 
servicio 
psicopedagógico 

150   

Servicio de contratación 
de profesional - Servicio 
psicopedagógico 

01/03 
31/03 

Requerimiento de 
materiales didácticos 

15/03 
31/03 

Compañas de 
promoción y prevención 
de la salud mental 

01/04 
31/12 

Atención 
psicopedagógica 
individualizada a 

estudiantes 

01/04 
31/12 

Elaboración de informe 
con resultados de 
implementación del 
servicio 

psicopedagógico 

01/12 
15/12 

5.2.3 Ejecución y seguimiento al 
plan de atención del servicio 
médico. 

Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad 
 

Servicio de 
soporte médico 

Programación de 

actividades  

01/03 

31/03 

Número de 

estudiantes 
atendidos en el 
servicio de 
soporte médico 

350   

Servicio de contratación 
de profesional - Servicio 
Médico 

01/03 
31/03 

Requerimiento de 

medicamentos, insumos 
y materiales 

15/03 
31/03 
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Atención primaria 
individualizada a 
estudiantes 

01/04 
31/12 

Campañas de 
promoción y prevención 

de la salud 

01/04 
31/12 

Elaboración de informe 
con resultados de 
implementación del 
servicio médico 

01/12 
15/12 

5.2.4 Ejecución y seguimiento al 
plan de atención del servicio social 

Unidad de 
Bienestar y 

Empleabilidad 
 

Promotor Social 

Programación de 

actividades  

01/03 

31/12 

Número de 
estudiantes 
atendidos con el 
servicio social 

350   

Contratación de 

personal en servicio 
social 

01/03 
31/12 

Ejecución de un 
diagnóstico de la 
situación 

socioeconómica, 
emocional, salud y 
familiar de los 
estudiantes 

01/04 
30/1 

3 reuniones de 

orientación al acceso 
universal a los servicios 
de salud de los 
estudiantes  

01/04 
31/12 

Ejecución de campañas 

de promoción y apoyo a 
estudiantes con 
dificultades 
socioeconómica, 
emocional salud y 
familiar 

01/04 
31/12 
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Implementación de una 

data actualizada del 
seguimiento al acceso a 
la salud y apoyo social y 
becas a los estudiantes. 

01/04 
31/12 

Elaboración de informes 
trimestrales de 
implementación del 
servicio social. 

01/04 
31/12 

5.2.5 Elaboración y ejecución de un 
plan de convivencia, prevención de 
hostigamiento y acoso sexual. 

Equipo de 
Unidad de 
bienestar y 

empleabilidad  

Elaboración del plan de 
convivencia, prevención 
de hostigamiento y 
acoso sexual. 

01/03 
31/03 

Informes 
semestrales  

2   

Conformación del 
comité de defensa del 

estudiante  

01/03 
31/03 

Reuniones de 
socialización de normas 
de convivencia 
institucional, protocolo 

de prevención de 
hostigamiento, acoso 
sexual y discriminación 

15/03 
31/03 

Seguimiento al 
cumplimiento de 

normas de convivencia 
prevención de 
hostigamiento, acoso 
sexual y discriminación 
a la comunidad 
educativa 

01/04 
31/12 

Presentación y 
socialización del informe 

de implantación del plan 
cada semestre 

01/04 

31/12 
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Objetivo estratégico N° 6 

OE 
OE6: Fortalecimiento de docentes en ejercicio  

Desarrollar una formación continua en docentes en servicio, profesionales y técnicos a través de programas de profesionalización que respondan a las necesidades y demandas educativas.  

PEI PAT 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas  Actividad operativa 
Área o 
equipo 

responsable 

Tareas Cronograma Indicador Meta Estado (*) 

Misional 
Gestión de la 
Formación 
Continua 

Gestión de 
programas de 
formación 

continua 

AE 6.1 Actualizar y 
ampliar la oferta de 
programas de 
formación continua, 

asegurando que estén 
alineados con las 
tendencias del sector 
educativo, y respondan 
a las necesidades de 
desarrollo profesional 
de educadores y 
profesionales en el 

campo. 

6.1.1 Implementación del plan de 
PPD en educación inicial para 
profesionales de carreras diferentes. 

Unidad de 
Formación 
Continua 

Selección y contratación de 
docentes. 

01/03 
31/03 Número de 

planes de PPD 
en educación 
inicial para 

profesionales de 
carreras 
diferentes 
implementados  

1   

Programación y planificación 
curricular. 

01/03 
31/03 

Monitoreo y seguimiento al 
desarrollo curricular. 

01/03 
30/11 

Sistematización de resultados del 

PPD y emisión del informe 

01/12 

31/12 

6.1.2 Elaboración del Proyecto y/o 
plan de formación profesional de 
segunda especialidad en educación 
inicial 

Identificar demandas y 
necesidades de formación 
docente 

01/04 

15/04 Número de 
Proyectos y/o 
plan de 
formación 
profesional de 

segunda 
especialidad en 
educación 
inicial 

1   

Elaboración de informe con la 
propuesta de programas de 
formación profesional se 
segunda especialidad 

16/04 
30/04 

Aprobar la implementación del 
plan de formación profesional de 
segunda especialidad en 
educación inicial 

01/05 
15/05 

6.1.3 Ejecución de acciones de 
acompañamiento a los egresados de 
PPD para garantizar su proceso de 
graduación y titulación  

Desarrollar de acciones 
informativas y orientativas del 
proceso de graduación y 
titulación 

01/03 
31/12 

Porcentaje de 
egresados de 
PPD con grado 
de bachiller y 

título 

75%   
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Proporcionar asesoramiento 

individualizado y seguimiento al 
proceso de graduación y 
titulación de los egresados de 
PPD. 

01/03 
31/12 

profesional 
registrado en 
SUNEDU 

Sistematización de resultados de 
acompañamiento a los egresados 
de PPD para garantizar su 
proceso de graduación y 
titulación y emisión del informe 

01/12 
31/12 

AE 6.2 Promover el 
buen desempeño de 
los docentes en 

ejercicio a través del 
fortalecimiento de sus 
competencias 
pedagógicas, 
tecnológicas y 
emocionales, 
asegurando una 
enseñanza de calidad 

que responda a las 
necesidades de 
aprendizaje de los 
estudiantes.  

6.2.1 Implementación de espacios 
para la reflexión y autoevaluación de 
la práctica docente, que permita 
analizar su desempeño, e identificar 
áreas de mejora 

Diseñar y aplicar cuestionario de 
autoevaluación docente 

01/07 
15/07 

Informe de 
autoevaluación 

de la práctica 
docente 

2   

Realización de sesiones de 
reflexión grupal entre docentes 

15/07 
30/11 

Implementación de seguimiento 
y retroalimentación 

15/07 
30/11 

Sistematización de resultados de 
implementación de espacios para 
la reflexión y autoevaluación de 
la práctica docente y emisión del 

informe 

01/12 
15/12 

6.2.2 Ejecución del programa de 
Fortalecimiento de capacidades en 
el idioma inglés. 

Actualización del plan del curso 
y/o módulo de idioma Inglés 
Básico A2 del MCR. 

05/01 
31/01 

Número de 
estudiantes 
capacitados en 
el idioma Inglés 
Básico A2 del 

MCR. 

240   

Programación y planificación de 
los módulos del curso de idioma 
Inglés Básico A2 del MCR. 

05/01 

31/01 

Selección y contratación de 
docentes para el desarrollo del 
curso y/o módulo de idioma 
Inglés Básico A2 del MCR. 

05/01 
30/06 
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Monitoreo y seguimiento al 
desarrollo de los módulos del 

curso de idioma Inglés Básico A2 
del MCR. 

05/01 

31/01 

Informe de resultados de los 
módulos del curso de idioma 
Inglés Básico A2 del MCR. 

05/01 
31/01 
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Objetivo estratégico N° 7 

OE 
OE7: Gestión de recursos transparente y efectiva  

Establecer una gestión de recursos transparente y efectiva con equipos de trabajo que logran resultados de altos niveles. 

Tipo de 
proceso 

Macroproceso Proceso Acciones estratégicas Actividad operativa 
 Área o equipo 

responsable 
Tareas Cronograma Indicador Meta 

Estado 
(*) 

De soporte 
Gestión de 
Procesos de 

Soporte 

Recursos 
económicos y 
financieros 

AE 7.1 Garantizar una gestión 
eficiente de los recursos 
financieros destinado a los 
procesos pedagógicos e 
institucionales, con el fin de 
elevar la calidad del servicio y 

responder a las necesidades de 
la comunidad educativa. 

7.1.1 Elaboración e 
implementación de un plan anual 
de captación y ejecución de 
recurso económicos para la 
sostenibilidad del servicio 

educativo en el 2024. 

Área de 
administración  

Conformación del comité 
de gestión de RDR  

01/03 
15/03 

Plan aprobado  1   

Análisis de la captación 
de ingresos respecto al 
tarifario de costos y los 
gastos previstos en el 
PAT 

16/03 
31/03 

Reunión de socialización 

el plan de captación de 
ingreso y de gastos  

01/04 
10/04 

Seguimiento y reporte de 
captación de ingresos y 
gastos al 1er semestre. 

11/04 
30/12 

Elaboración de informe 
de ingresos y gastos del 
año fiscal 2024 

15/02 
30/12 

Rendición de cuentas 
semestral 

15/02 
30/12 

Gestión 

logística y 
abastecimiento 

AE 7.2. Aseguramiento de las 
condiciones de infraestructura y 
equipamiento educativo que 
garantice un ambiente de 

aprendizaje seguro, moderno y 
estimulante, respondiendo a las 
necesidades pedagógicas, y que 
fomente el desarrollo integral 
de los estudiantes. 

7.2. 1 implementación del plan de 
mantenimiento de infraestructura 
y equipamiento educativo y sus 
componentes  

Área de 
administración  

Aprobación del Plan de 

mantenimiento  

01/03 

31/03 

Informe de plan de 
mantenimiento 

infraestructura y 
equipamiento educativo y 
sus componentes  

1   

Selección y adquisición 
de materiales e insumos 

01/04 
30/04 

Refacción de veredas, 
drenaje y cuneta pluvial, 
financiado con RDR 

01/03 
15/03 

Contratación del ejecutor 
01/04 
30/04 
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Ejecución de 
mantenimiento:   SSHH, 
instalaciones eléctricas y 
pintura del local 

15/01 
15/12 

Repuestos e insumos 
para equipos 
informáticos 

01/03 
30/11 

Servicio técnico 
informático 

15/01 
15/12 

Conformidad y   
elaboración de informes 

01/04 
30/12 

7.2.2 Ejecución del plan de 

mejoramiento de rampas de 
acceso, veredas, drenaje y cuneta 
pluvial, financiado con RDR 

Área de 
administración  

Programación del plan de 
refacción de rampas, 
veredas, drenaje y cuneta 
pluvial,   

01/03 
08/03 

Informe de mejoramiento 
de rampas y drenaje 
pluvial 

1   

Aprobación del TDR y 
presupuesto del plan de 
refacción. 

01/03 
03/03 

Selección y contratación 
del ejecutor 

05/03 
08/03 

Conformidad de la obra, 
recepción e informe. 

05/03 
08/03 

7.2.3 Elaboración e 
implementación de un plan de 
equipamiento de aulas y centro de 
recursos para los aprendizajes. 

Área de 
administración  

Actualización de costos y 
Aprobación del plan de 
equipamiento 

01/04 

30/11 

Informe de equipamiento  2   

Selección y contracción 
de postores por Ítems  

01/04 
30/06 

Acondicionamiento del 
equipamiento 

tecnológico de aulas  

01/04 
30/06 

Acondicionamiento con 
equipamiento de centro 
de recursos   

01/05 

30/05 

Elaboración del informe. 
01/03 
30/12 
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7.2.4 Implementación del plan de 
seguridad y vigilancia. 

Área de 
administración  

Actualización de 
requerimientos y 
programación de 
acciones  

15/01 
30/01 

N° de Informe  2   

Selección y contratación 
de servicios de seguridad 
y vigilancia 

02/02 
30/02 

Capacitación del personal 

en materia de seguridad, 
primeros 
auxilios, prevención de 
incendios, manejo de 
emergencias, etc. 

01/05 
30/11 

Acondicionamiento de 
equipos de seguridad y 
vigilancia 

01/12 
31/12 

Supervisión del servicio 
de seguridad y vigilancia 
de ambientes  

01/03 

31/12 

Emisión de reportes e 

informe semestral. 

01/03 

30/12 

7.2.5 Ejecución de la primera 
etapa del    mejoramiento del 
auditorio institucional con cargo a 

recursos recaudados. 

Área de 
administración  

Actualización de costos y 
Aprobación de TDR  

01/04 
30/04 

N° de Informes de 
ejecución  

4   

Selección y contracción 
de postores por Ítems  

01/05 
30/11 

Techo cobertura metálica 
calaminon 0.3 mm 

01/05 
30/11 

Cielorraso placas drywall 
01/05 
30/11 

Relleno de piso 
01/05 
30/11 

Colocado de porcelanato  
01/05 
30/11 

Instalación de luminarias 
01/05 
30/11 
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Pintura muros  
01/05 
30/11 

Instalación de ventanas 
en vinil arenado 

01/08 
30/09 

Implementación equipo 

de sonido  

01/08 

31/09 

Conformidad de la obra, 
recepción e informe. 

01/08 
15/12 

AE 7.3 Garantizar la 

disponibilidad y gestión eficaz 
de todos los bienes y servicios 
necesarios para el óptimo 
funcionamiento del servicio 
educativo, asegurando 
ambientes de aprendizaje 
equipados y de calidad para 
toda la comunidad educativa. 

7.3.1 Implementación de un 
sistema de gestión de económica, 
contable y financiera que mejore 
los procesos y optimice los 
procesos y optimice los recursos  

Área de 

administración  

Aprobación de 
requerimiento del 
sistema y el presupuesto  

15/03 
30/03 

Informe del plan aprobado  1   

Selección y contratación 
de implantador del 

SOFTWARE del sistema 
de Gestión  

16/03 

30/04 

Desarrollo del sistema  
16/03 
30/04 

Seguimiento a la 
implantación del sistema 

16/03 
30/04 

Capacitación y 
orientaciones al personal 
en el uso del sistema 

16/03 
30/04 

Manejo operativo del 
sistema Gestión. 

01/03 
30/12 

Informe de implantación 30/05 
30/11 

7.3.2 Actualización y ejecución del 
plan anual de atención de 
necesidades y contrataciones con 
cargo a la fuente de 
financiamiento de recursos 
directamente recaudados 

Área de 
administración  

Actualización del PAC y 

Aprobación de   
requerimientos del área 
usuaria 

01/03 
30/03 

N° de reportes de 
ejecución  

4   
Selección y adquisición 
del bien o servicio 

15/03 
30/11 

Ingreso de bienes y 
servicios y distribución al 
área usuaria 

01/03 
15/12 
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Distribución de bienes y 
servicios al área usuaria 

16/04 
20/12 

Informe trimestral de 
requerimiento atendidos  

15/04 
30/12 

Atención al 
usuario 

AE 7.4 Otorgar un servicio de 
calidad a los usuarios, a través 
de la transparencia 

documentaria, el acceso rápido 
y fiable a la información y los 
documentos institucionales, 
fortaleciendo la confianza y 
satisfacción de la comunidad 
educativa. 

7.4.1 Implementación de un 
sistema de tramite documentario y 
atención al ciudadano.  

Área de 
administración  

Determinación de 
necesidades y el 
requerimiento 

01/04 
30/04 

Numero de Sistema de 
trámite y atención al 
ciudadano 

1   

Selección y contratación 
de implementador del 
SOFTWARE del sistema 
tramite documentario 

01/05 
30/06 

Implementación del 
sistema en plataforma 
WEB 

01/07 
30/07 

Lanzamiento: 
Capacitación, difusión y 

orientaciones en el uso 

01/08 
15/08 

Emisión de informe de 
aprobación 

01/08 
15/08 

7.4.2 Ejecución de encuesta de 
satisfacción del servicio percibido 
por los usuarios. 

Área de 
administración  

Elaboración y validación 
del instrumento  

01/07 
15/07 

Informe de encuesta de 
satisfacción 

1   

Aplicación del 
instrumento  

01/08 
15/08 

Sistematización y análisis   

de datos  

1/08 

15/08 

Comunicación de 
resultados 

25/08 
29/08 

Gestión de 
personas 

AE 7.5 Promover un desempeño 
laboral sobresaliente, 
asegurando que todos los 
directivos, docentes y 
administrativos de la Escuela 
trabajen en un entorno que 

fomente la excelencia, la 

7.5.1 Organización y ejecución de 
curso taller de capacitación al 
personal en los sistemas 
administrativos del estado 
vinculados a gestión de la EESPP-T 

Área de 
administración  

Planificación, 
organización y 
programación del curso 

01/03 
31/03 

N° participantes 
esperados 

25   
Selección y contratación 
de servicios de 

capacitación  

01/08 
30/09 

Seguimiento al desarrollo 

del curso taller  

01/10 

05/10 
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motivación y el desarrollo 
profesional continuo. 

Informe y certificación a 
participantes  

15/08 
20/09 

Asesoría legal 

AE 7.6 Establecimiento de 
servicios de asesoría legal 
permanente que orienten y 
aseguren el cumplimiento de las 

normativas legales, la 
protección de los derechos y la 
gestión proactiva de los 
aspectos legales institucionales. 

7.6.1 Implementación del servicio 
de asesoría legal que oriente y 

asegure el cumplimiento de la 
normatividad legal en la EESPP-T 

Área de 

administración  

Programación de 
actividades a realizar  

01/03 
31/03 

Número de acciones de 
orientación sobre la 

aplicación de normas 
legales  

8   

Selección y contratación 

de abogado responsable  

01/04 

30/05 

Atención a usuarios: 
informes, opiniones 

legales, y documentos 
normativos 

01/06 

30/07 

Informe de acciones  
01/04 
30/12 

Gestión de 
recursos 

tecnológicos 

AE 7.7 Integración y uso 

eficiente de tecnologías, 
asegurando que estudiantes 
como docentes y personal 
administrativo dispongan de 
herramientas tecnológicas para 
facilitar los procesos de 
enseñanza - aprendizaje y la 
administración educativa de 

manera efectiva y eficiente. 

7.7.1 Ejecución del plan de 
monitoreo y mantenimiento de los 
sistemas de información 
académica e institucional (Pagina 
Web, portal de transparencia, 
Office 365 -EVA, SIA. etc. 

Área de 
administración  

Programación de 
actividades  

01/03 
31/03 

N° Reportes de 
mantenimiento a sistemas 
de información académica 
e institucional 

4   

Actualización de 
manuales de usuario para 
el uso adecuado de 
sistemas de información. 

01/04 
30/05 

Reuniones de 
orientaciones al manejo 
información en los 
sistemas de información. 
(Página Web, portal de 

transparencia, Office 365 
-EVA. 

01/06 
30/08 

Realizar monitoreo al 
rendimiento de los 
sistemas de información, 

Emisión de informes o 
reportes trimestrales 

01/09 
30/12 
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ANEXOS 

Anexo 1: MATRIZ DE REPORTE TRIMESTRAL PAT 

 
 
Anexo 2: REPORTE DE AVANCE DE EJECUCIÓN 

 



 

163 

 

MODELO DE INFORME 

Herramienta N° 11 
Formato de Informe Trimestral del PAT 

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACIÓN DEL PAT AÑO 2022 
DEL TRIMESTRE……. 

PERIODO DEL PEI: 
FECHA: 
1. Resumen ejecutivo 

Es un breve análisis de los aspectos más importantes de la evaluación de implementación del PAT. Debe 
exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta. 
 

2. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades 
En esta sección, se describen las principales características que acompañaron la implementación del PAT. En 
concreto, se abordan los siguientes puntos: 
 

• Modificación: Descripción general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre y justificación general 
sobre la incorporación de las mismas. 
 

• Evaluación de cumplimiento de las Actividades: Contiene un análisis global sobre el cumplimiento de las 
metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestión. El análisis debe 
estar enfocado en las Actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas 
que hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulación del PAT. Posteriormente, se 
identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas. 
 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripción de las acciones que adoptó la institución 
durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas. 
 

• Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitirán, en los siguientes trimestres 
del año mejorar la implementación del PAT. 
 

3. Conclusiones y recomendaciones 
En esta sección, se exponen las principales conclusiones de la evaluación y las recomendaciones para mejorar 
la implementación del PAT. 
 

4. Anexo 
Reporte Trimestral del PAT. 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 089-2024-EESPP“T”-DG 
                                                    Tarapoto, 19 de febrero de 2024 

 
VISTOS, la propuesta del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024 de la Escuela de 

Educación Superior Pedagógica Publica Tarapoto (EESPP-Tarapoto), presentada por el Equipo de 
elaboración del instrumento de gestión  

 
CONSIDERANDO: 
 
Que, Plan anual de trabajo (PAT) es el instrumento de gestión que   define las 

actividades operativas tareas y recursos que  permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones 
estratégicas establecidas en el PEI; así como de las directrices que se encuentran plasmadas en las 
propuestas de gestión pedagógica, gestión institucional y gestión de la investigación e innovación; su 
elaboración e implementación requiere el compromiso de la comunidad pedagógica y sus resultados 
se muestran en mejores aprendizajes;     

 
Que, en el Documento Normativo de Licenciamiento de EESP, se regulan la 

evaluación de las Condiciones Básicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de 
Educación Superior Pedagógica; y proporciona la guía para la Elaboración de Instrumentos de Gestión 
de tipo estratégico entre ellos el Plan Anual de Trabajo (PAT);  

 
Que, el PAT 2024 ha sido elaborada con la participación de directivos, docentes 

y estudiantes;  las actividades operativas se han formulado alineando los objetivos y  acciones 
estratégicas del PEI, las que incluyen actividades relacionadas a la organización del proceso 
institucional de tipo estratégico, misional y de soporte, y  considera los recursos presupuestales  
necesarios para alcanzar los resultados propuestos; y estando a lo acordado en sesión extraordinaria 
por el Consejo Asesor, resulta necesario su aprobación; 

 
Y, en conformidad al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la 
Carrera Pública de sus Docentes, su Reglamento el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y 
modificatorias;  

 
SE RESUELVE: 
 
Artículo 1°. - APROBAR el Plan Anual de Trabajo para el año 2024 de la Escuela 

de Educación Superior Pedagógica Pública “Tarapoto”, cuya vigencia rige a partir del 1° de enero de 
2024 y finaliza el 31 de diciembre de 2024; el mismo como anexo forma parte de la presente 
resolución; 

Artículo 2°. - DISPONER, la publicación de la presente resolución y el 
instrumento de gestión, en la página web institucional (www.escuelatarapoto.edu.pe); así como 
difusión entre todos los actores que forman parte de la comunidad pedagógica. 

 
Regístrese, Comuníquese y Publíquese; 

 
 


