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PRESENTACION

El Reglamento Institucional proporciona informacion a la comunidad educativa de la
Institucion, estructura organizativa, instancias de participacion institucional (describe su
composicion y funciones), perfil de puestos, deberes y derechos, estimulosigres)

el organigrama, que orienta la comunicacion y coordinacion, estableciendo las
interrelaciones formales para que todos contribuyan a mejorar la calidad de los
aprendizajes.

La Escuela de Educaci én Superi ordedRadaa go6gi c a
formar docentes comprometidos con el cambio social con sentido humanista, ambiental

e intercultural, acorde con los avances cientificos y tecnoldgicos; se encuentra en
constante adaptacion a las exigencias del contexto local, regional, nagiomahdial,

por lo que se ve en la necesidad de plantearse nuevos retos la cual suele ser también
cambiante.

En ese sentido nuestra escuela pedagoégica viene haciendo esfuerzos para ser un
referente regional de la formacion docente acreditada basada eredoaacion para el

éxito, comprometida con el desarrollo regional y nacional, capaz de producir y difundir
experiencias innovadoras a través de la investigacion y el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, dentro de los principios de unzadion de calidad, en
concordancia con Ley N° 30512 “Ley de | nsti
Ha sido importante para su construccion y actualizacion del presente reglamento la
participacion de toda la comunidad educativa involucradas en ehguer institucional,

recogiendo a través de entrevistas, reuniones de trabajo no solo la percepcion, sino
promoviendo la formulacion de sus propuestas en la construccién colectiva del
documento de gestion.

En este horizonte, la Escuela de Educacion Superi Pedagogi ca Publ i ca
actualizado, evisado y aprobado el presente Reglamentstitucional, adoptando los

cambios normativos y funcionales en el proceso de adecuacion de la gestion
institudonal, académica y curriculadl modelo de escuelpedagodgica licenciada. El

presente documento incorpora los mecanismos y procedimientos de los procesos de
gestién institucional y académican situaciones de emergencia y desastredey
acuerdo conlas circunstancias estas se desarrollen en la modalidas$epcial,
semipresencial y a distancia

De esta manera, actualizamos el preselRéglamentolnstitucional (RI) de la Escuela de
Educaci 6n Superior Pedagdégica Publica
costa deocho titulos, 105articulosy cuatrodisposiciones finales y complementarias,
el cual puede modificarse parcial o totalmentle,acuerdo coilos cambios del contexto.

Tar a
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo IDatos generales de la institucion
Articulo 1°.  De los datos generales de la institucion

Escuela de Educacion Superior Pédgca Publice
“Tarapotd) (EESPP *
Documento legal de creacion  Resolucion dereacion/autorizacion de

Nombre de la institucién

Partida registral
Caodigo modular
Cadigo del local
Nivel/modaldad
Forma

Género

Tipo de gestion
Director al 2023

funcionamiento: Decreto Supremo N°-@3-ED.
Licenciamiento Institucional Resolucion
Ministerial N° 2272020-MINEDU

159012 Oficina Rgistral Tarapoto
0273979

510879

Superior pedagbgica

Escolarizado

Mixto

Pulblica de gestién directa

Segundo Portocarrero Tello

Teléfono 042-522345

Email secretariageneral@escuelatarapoto.edu.pe
Pagina web www.escuelatarapoto.edu.pe
Turno Mafana y tarde

Direccién Jr. Orellana CuadraParapoto
Distrito Tarapoto

Provincia San Martin

Region San Martin

Nombre de la DRE que supervi DRE San Martin

Docentes nombrados 14

Docentes contratados 12

Programas de estudios autorizados

Programade estudios Documentos de autorizaciéon

Educacion InicialLicenciada Resolucion Ministerial N° 222020MINEDU
Ciencias sociales Resolucion Directoral N° 12916

Ciencia Tecnologia MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Matematicas Del 12/05/2016
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Capitulo II: Naturaleza juridicines, mision, vision, principiogiodalidadey objetivos
estratégicos de la instituciéon

Naturaleza juridica

Articulo 2°.

Fines

Articulo 3°.

a.

LaEscueladEducaci 6n Superior Pedagodgi ca

una institucion educativa de gestion publica con autonomia
académica, administrativa y econémica en concordancia con la Ley

Gener al de Educaci 6n N° 28044, Ley

Escuelas de Edacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, su Reglamento y modificatorias; y otras disposiciones
legales vigentes. El domicilio legal de la EEBRR el Jiron Orellana
cuadra 2 distrito de Tarapoto, provincia &n Martin, regién San
Martin, Pera.

Son fines de la EBSH” los siguientes:

Laformacion inicialdocente para leeducacion béasica, otorgando el
Grado Académicode Bachiller en Educaciéntitulo profesionalde
Licenciado en EducacigrTitulo de Segunda Especialidad Profesional
a nombre de la Nacion.

Brindar una oferta formativa de calidad para responder a la demanda
educativa, social y productiva de provincia de San Martin, lagion
San Martin el pais

Promover el emprendimie, la innovacién, la investigacion
aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda educativa local, regional y nacional.

Misioén institucional

Articulo 4°.

Es Mision de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Tarapot o’ : Somos wuna Escuel a de
que forma docentes humanistas, cientificos, innovadores vy
competitivos; con valores y responsabilidad social y ambiental; de
altos niveles de desempeiio que contribuyen al desarrollo de sus
comuni dades y del pai s”

Visioén institucional

Articulo 5°.

Es la Vision de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica
“Tarapot o: Escuela de Educaci O6n
referente en laformacion inicial y en servicio de docentes, desde el
enfoque de un curriculo integral por competencias, de una gestion
por procesos democratica y participativa, forma personas criticas y
creativas con valores de integridad, que contribuyen al desardell

la sociedad y son reconocidos por resultados de alto desempefio.

Principios institucionales

Articulo 6°.

Son principios institucionales de la EESPPT los siguientes:
a. Centralidad en la personal proceso formativo se focaliza en el
aprendizaje del estudiante, d@orporando sus tradiciones,

Ed

Suy
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intereses, emociones, vivencias, concepciones, conocimientos
previos; valorando, reconociendosus habilidades. Busca su
desarrollo integral.

b. Calidad académica y su mejoramiento continasumida de
manera comprometida por nuest escuela como la busqueda
constante y sistematica de la excelencia y la pertinencia, el
desarrollo del pensamiento critico y de investigacion, creatividad
e innovacion en la practica docente. Asi mismo vista como escuela
con capacidad para adecuarskas demandas del entorno laboral,
social, cultural y personal de los estudiantes de manera inclusiva,
asequible y accesible.

c. Democracia institucionaks el respeto a la democracia en todas
las instancias de escuela, vista como la forma de participagon
los miembros de la comunidad educativa a través del trabajo
colaborativo en equipo, estableciendo relaciones de cooperacion
sobre la base de la confianza y respeto mutuo que permita
optimizar procesos y resultados de manera creativa e innovadora
orientados a la consecucion de los objetivos institucionales.

d. Responsabilidad social y ambientas el compromiso de los
miembros de la institucion para la sustentabilidad y
transformacion del entorno de manera que los miembros y la
institucion deben rendir centas de su gestion y accionar ante la
sociedad a la cual se debe.

e. Inclusion social en nuestra escuela todas las personas, sin
discriminacion, ejercen sus derechos, accediendo a un servicio
educativo de calidad, de manera que los factoredturales,
econdémicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en
facilitadores de esta manera los estudiantes aprovechen sus
habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las
oportunidades que les ofrezca su medio.

f. Transparenciaorientada por una ética publica, laboral y familiar
gue guia la actuacion de las autoridades, docentes, estudiantes y
egresados hacia el bien de la institucion, las familias y la
comunidad. Para ello contamos con un sistema de informacion y
comunicacion accdslie, transparente y oportuna que permiten el
desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los
procesos académicos e institucionales de mejoria continua.

g. Promocion de la culturamanifestada en la practica del aprecio a
la cultura, la valoreion a las diversas manifestaciones culturales y
la preservacion histérica. Asi como el reconocimiento mutuo hacia
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una convivencia armonica con una actitud permanente de
aprendizaje.

h. El rechazo a la violencgial rechazo de toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion en la comunidad educativa y
sociedad. Es necesario promover el respeto a la vida al maltrato a
los nifiosy adolescentes, a las mujeres en todas sus formas y las
gue se producen con actos delincuenciales de la inseguridad
ciudadana.

Modalidades del Servicio Educativo

Articulo 7°.

La modalidad del servicio educativo de los programas de estudios y
carreras profesionales que oferta la escuela se organiza dando
respuestas a requerimientos y particularidades especificas de la
formacionde manerapresencial @ estudiante desarrolla todos los
créditos del programa de estudios en la EESP y las practicas de
formacidn en instituciones publicas o privadas

Objetivos Estratégicos Institucionales

Articulo 8°.

Los objetivos estratégicos de la Escuela de Educacion Superio

Pedagdégica Publica “Tarapoto” se
en los estudiantes, los docentes y comunidad en general y estan

relacionados a los procesos misionales e institucionales siguientes:

Objetivo Estratégico OE 1: Gestion por procesogsultados de
calidad.

Asegurar la calidad y pertinencia de la formacion de docentes con
capacidadesnstitucionales orientadas en la gestion por procesos y
resultados.

Objetivo Estratégico OE 2: Formacion integral.

Garantizar la formacion integral de los estudiantes a través de un
curriculo por competencias, cam enfoque humanistacientifico y
ambiental.

Objetivo Estratégico OE 3: Mejora de competencias investagtiv
Mejorar las competencias en investigacion aplicada e innovacion
educativa en estudiantes y docentes, contribuyendo en la solucién de
problemas educativos.

Objetivo Estratégico OE 4: Fortalecimiento de los docentes en
ejercicio

Mejorar el desempefiode los docentes en ejercicio mediante
programas de formacién continua y de segunda especialidad.

Objetivo Estratégico OE 5: Gestion de recursos eficiente y efectiva

Vv

n
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Establecer una gestion de recursos transparente, eficiente y efectiva
con equipos de trabajo que logran resultados de altos
nivelesde desempefio.

Capitulo ll: Finalidad, objetivos, alcangéases normativadel Reglamento
Institucional

Finalidad
Articulo 9°.  El presente Reglamentes el instrumento de gestion que establece

la naturaleza, objetivos, organizacién y funciones de la Escuela de
Educaci 6n Superior Pedcagiicgdance Publ i ¢
a las normas legales vigentes; contiene la estructura organizativa, las
instancias de participacién institucional, el perdié puestos, los
derechos y deberes de la comunidad educativa, estimulos y
reconocimientos, faltas, infracciones, sanciones, procedimientos
administrativos disciplinarios; asi como los procesos institucionales
gue se requieren para prestar el servicio edina de calidad en
concordancia con la mision y visién de esta Escuela.

Objetivos
Articulo 10°.  Son objetivos del presente reglamento:

a. Normar las acciones de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica “Tarapoto”, en coherencia cc
demas disposiciones legales vigentes, en lo referente a su creacion,
autorizacioén, revalidacion, licenciamiento, organizacion y gestion
académica, institucional, administrativas y economicas de la
Institucion.

b. Establecer los procesos estratégicos, misiesay de soporte
institucional; determinando con claridad la estructura organizacional,
las funciones de las unidades organicas el perfil de puestos.

c. Especificar los deberes y derechos del personal docente,
administrativo y estudiantes de la Institucionps| estimulos o
sanciones a que se harian merecedores en el cumplimiento o
incumplimiento de sus responsabilidades.

d. Normar los aspectos relativos al ingreso en sus diferentes
modalidades, los criterios relacionados con la reserva de matricula,
los trasladosinternos y externos, la duracion de los semestres
académicos de cada programa, los requisitos y procedimientos de
titulacion, los criterios para el seguimiento de los egresados y los
requisitos y procedimientos para otorgar los estimulos y los
procedimientos de aplicacion de sanciones a los estudiantes con
sujecion al debido proceso.

e. Contribuir al mejoramiento del clima institucional sobre la base del
respeto y cumplimiento del estado de derecho, asi como con la
integracion del personal, estudiantes, egadss y comunidad con
fines de lograr los objetivos institucionales.

Alcance
Articulo 11°.  El presente Reglamento Institucional es el instrumento de gestion
organizacional que regula la actuacion y funcionamiento de la

10
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institucion de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion y en cumplimiento del marco legal vigient

Es de cumplimiento obligatorio para la Direccién General, Jefatura de
Unidad Académica, de Investigacién, Bienestar y empleabilidad,
Formacion continua, Secretaria académica, Area de Calidad, personal
administrativo, trabajadores, estudiantes y egrdea de la
institucion

Bases Normativas

Articulo 12°.

El presente reglamento ha sido elaborado en el marco de la normativa
del Sector Educacion, asi como de la Modernizacion de la Gestion
Puablica y Gestion de Personal del Estado.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escsielia Educacion Superior y de

la Carrera Publica de sus Docentes

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 01201 7-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512

Decreto Supremo N° 042014PCM, que aprueba el Reglamento
General de ld.ey N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 018012ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°-2884SERVHRE, qe
aprueba las Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°-30B~-SERVIR/PE, que

aprueba la Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
paraentidades publicas, aplicable a los regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

Ley N° 27942, Ley de Prevenciéon y Sancidn del Hostigamiento Sexual
Decreto Supremo N° 012019MIMP, que aprueba el Reglamento de

la Ley N° 27942.

Decreto Lgislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso
sexual, chantaje sexual y difusibn de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al Cdédigo Penal y
modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.

Ley N° 30364,a Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Resolucion Ministerial N° 428018MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la prevenciéon, atencién y
sancion dehostigamiento sexual en Centros de Educacion Téenico
Productiva e Institutos y escuelas de Educacion Superior.

Resolucién Ministerial N° 572018 MINEDU, Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.
RVM N° 092022MINEDJ, que aprueba la Norma Técnica
denomi nada “Di sposi ciones gue

11
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Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las
Escuel as de Educaci 6n Superior Pedac

0. RM 4412019MI1 NEDU. Aprueba | os SLi neami
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdégica
publicas y privadas"’.

p. Resolucion Viceministerial N° 2@®20-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposici

de alineamiento de los puestos y de funadsnde los directores
generales, responsables de unidades, areas y coordinaciones de los
Il nstitutos y Escuel as de Educaci 6n S
g. Resolucion Viceministerial N° 2@D20MINEDU que aprueba el
documento normativo denominado “Dis
procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros
de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion
Sperior Pedagdégica publicos”.
r. Resolucion Viceministerial N° 2@020MINEDU que aprueba el
Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagogica y Tecnologica publicos
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TITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCION
Gestidn por procesos

Articulo 13°. La gestién de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“Tarapoto” se enmarca en una gesti
instancias de su dimensién organizativa: componente pedagdgico y
de gestion institucional y de sus subcompates: estratégico,
misional y de soporte, asi como sus procesos Yy subprocesos al interior
de estosen el marco del Modelo de Servicio Educativo para las
EESPH", establecido en la RM N° 52D18MINEDU.

Articulo 14°.  Los procesos organizacionales constituyen unaesetia de acciones,
con niveles de articulacion entre ellos, y que devienen en productos e
indicadores concretos, asumidos en el ejercicio de las funciones de las
unidades y areas organicas del modelo de gestion de la EESPP

Procesos estratégicos
Articulo 15°. Los procesos estratégicos, definen y despliegan las estrategias y
objetivos de la institucion, proporcionan directrices, limites de
actuacion al resto de los procesos e intervieramla mision de la
Institucién, estosprocesos misionales y de soporte estécargo y
liderado por laDireccién General, el Consefsesor yel Area de
Calidad.

Procesos misionales
Articulo 16°.  Los procesos misionales deH&ESPH” corresponden a la prestacion
del servicio educativo que se desarrollan a través de la formacion
docente nicial y continua; guardando interrelacion con los
subcomponentes estratégicos y de soporte.

Procesos de Soporte
Articulo 17°.  Los procesos de soporte de BESPH” abarcan las actividades

necesarias para el correcto funcionamiento de los procesos
misionales y esatégicos, brindando los recursos necesarios, de
manera oportuna y eficiente, sobre todo aquellos que estan ligados a
la gestion de personas y gestion de recursos econdémicos Yy
financieros, entre otros. Estan a cargo del Area de Administracion de
la institugon.

Articulo 18°.  Estd enmarcada en una gestion por procesos en todas las instancias
de su dimensién organizativa: componente pedagdgico y de gestion
institucional y de sus subcomponentes: estratégico, misional y de
soporte, asi como sus procesos y subprocesos al integiesibs
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Estructura organica

Articulo 19°.

Articulo 20°.

L a Escuel a de
conformidad al Articulo 50° de la L89512 yel Articulo 115°, del Decreto
Supremo N° 01:2017~MINEDU Reglamento de la referida Ley;
Su estructura organizativa enlos nivelesde organizacion ypuestos
siguientes:

Educaci 6n

Unidades Organicas

Puestos Art. 115 DS. N° 6201 ~MINEDU

Direcciéon General

Director General

Consejo Asesor

Conformado por :

< <<

<<

El Director General, quien lo preside
Responsables de las Unidades

Secretario Badémico

Coordinador por programale programas d
estudios.

Representante de los estudiantes
Representantale los docentes por programa
estudics.
Representante de
administrativos
Representantes de instituciones public
privadas y profesionales

los colaboradoreg

Unidad Académica \Y

Jefe de Unidad Académica.
Coordinador de Area de préactipaeprofesional
e investigacion.

Unidad de investigacion V

Jefe de la Unidad de Investigacion

Unidad de formacién continug

Jefe de la Unidad deormacién Continua

Unidad de bienestar y
empleabilidad.

<|I<

Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilid

Secretaria académica.

Secretario Académico

Area de calidad.

Coordinador de Area de Calidad

Unidad de posgrado

Jefe de Unidad de posgrado (*)

Area de Administracion

< <K<K

Jefe del Area de Administracion (** Régimen
Leg. 276)

Superior

establece

El organigrama de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
“Tarapot o” es
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Articulo 21°.
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= ™~ Articulo 22°.

Articulo 23°.
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DIRECCION R CONSEJO ASESOR
GENERAL
AREA DE AREA DE
ADMINISTRACION** CALIDAD
SECRETARIA UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
UNIDAD ACADEMICA DE POSGRADO BIENESTAR Y FORMACION
ACADEMICA INVESTIG - EMPLEABILIDAD CONTINUA
ACION

COORDINACION
DE PRACTICA E
INVESTIGACION

El puesto de Jefe de la Unidad de Posgrado (*) atardar con plaza
financiada se encargaréa funciones al personal docente que cumpla el perfil
y requisitos sin generar financiamiento adicional.

El puesto del jefe de Area dédministracion {*), se encuentra en el
régimen del personal administrativo del @eto Legislativo N° 276 y el
perfil del puesto responde al Clasificador de cargos del Ministerio de
Educacién aprobado por la RM 002Q12ED. Su atencién sera cubierta por
contrato con cargo a recursos ordinarios de tesoro pulfiid®E San Martjn

y/o Recursos Directamente Recaudados.

Funcionegle las Unidades Organicas

De laDireccionGeneral

El Organo de Direccion a cargo de un Director General, es la maxima
autoridad y representante legal de la EESPRiene a su cargo la gestion
pedagdgica, institucional y administrativa. Las funciones de este érgano
son:

a. Conducir, planificar, gestionar, monitorear Yy evaluarel
funcionamiento institucional.

b. Representar a la EESFPen los ambitos institucionales y académicos,
para articular lagcciones interinstitucionales.

c. Promover la participacion de la comunidad académica, para mejorar el
desarrollo institucional.

d. Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades y areas, para
mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de la EEBPP

e. Planficar, proponer la oferta de los programas de estudios
considerando los requerimientos y necesidades de su region.

f. Proponer el proyecto de presupuesto anual.
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g. Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas,
que fortalezcan la formaciérrpfesional.

h. Organizar y ejecutar el proceso de seleccidon para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacion, conforme a la normativa
establecida por el MINEDU.

i. Aprobar la renovaciéry definir el requerimientode la contraccion
docente.

j. Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y
promocion de los docentes de la carrera publica docente.

k. Designar alos miembros del consejo asesor de la institud@acuerdo
conlos criterios establecidos en la Ley.

l.  Promover lainvestigacion aplicada e innovacién tecnoldgica y la
proyeccion social segun corresponda.

m. Participar en las reuniones de grupo técnico de tralmajo la DIFOID.
MINEDU, DRBJGELe institucionespublicas y privadasacionales e
internacionales

n. Implementaruna politica de Estimulos y Sanciones, segun sea el caso al
personal de la Escuela, asi comimsa estudiantes de conformidad a lo
dispuesto a las normas legales vigentes y el presente Reglamento.

0. Promover una practica de evaluacion y autoevaluacion dgestion y
dar cuenta de ella ante la comunidad educativa y sus autoridades
superiores.

p. Colaborar en la organizacion del proceso de seleccion para el ingreso a
la carrera publica docente, los procesos de evaluacién, permanencia y
otros que defina eMINEDUDIFOID

g. Resolver situaciones en materia de los procesos académicos,
administracion de los i@irsos econémicos y financieyohumanos de
la institucion.

r. Otras disposiciones que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su stipr jerarquico en el marco de
Sus competencias.

Funcionesdel responsable de la unidad orgéniaadistancia(virtual) en
casos de emergencia

a. Proporcionar una direccién clara y tomar decisiones estratégicas para
asegurar la continuidad de las operacioregucativas durantauna
contingencia y/da emergencidocal, regional o nacional

b. Mantener una comunicacion abierta y transparente con el personal
docente, administrativo, estudiantes y proporcionando actualizaciones
regulares sobre las medidémmadas y las instrucciones pertinentes.

c. Elaborar y ejecutar un plan de contingencia que incluya los protocolos
y procedimientos especificos para la educacion a distancia, asegurando
la adecuadamplementacion que asegure una educacion de calidad de
la FID encoordinacionde todas las areas involucradas.

17



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEf[ . Licenciada@on R.M. N.° 227020 MINEDWlel 15 de junio 202(
S

S8+ZM- 1¢ v

d. Asegurarse de que los estudiantes y el personal tengan acceso a los
recursos tecnoldgicos necesarios para participar en el aprendizaje
virtual.

e. Brindar capacitacion y apoyo continuo al personal docente y
administrativo en el uso de herramientas y plataformas educativas en
linea, asi como en la adaptacién de los métodos de ensefianza al
entorno virtual.

f. Implementar mecanismos de evaluacion y seguimiento del progreso de
los estudiantes durante el periodo dewhcion a distancia, utilizando
métodos y herramientas apropiados para medir el aprendizaje y
brindar retroalimentacion oportuna.

g. Establecer mecanismos de apoyo socioemocional para los estudiantes,
como servicios de asesoramiento en linea o grupos de apioial,
para ayudarles a enfrentar los desafios emocionales derivados de la
emergencia.

h. Establecer y mantener una comunicacion fluida con las autoridades
educativas, organismos de salud y otros actores relevantes, para recibir
orientacion actualizada yoordinar esfuerzos en la gestion de la
emergencia.

i. Evaluar la efectividad de las medidas implementadas, recopilar
retroalimentacion de los diferentes grupos involucrados y realizar
ajustes necesarios para mejorar la calidad de la educacionandiat

j. Planificar y acondicionda transicion gradual de regreso a la modalidad
presencial una vez que la emergencia haya sido superada, asegurando
lareincorporaciorsegura y eficiente de la comunidad educativa.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Externas:

Por la naturaleza del cargo y responsabilidad funcional se relaciona con
todas las instancias de linea, coordinacidén, asesoramiento y apoyo, para
efectos de planificacion, organizacién, implementacion, ejecucion,
evaluacion y mejora del servicio

Con las instancias del sector educativo y civil del ambito loegipnal,
nacional e internacional, para establecer los convenios de apoyo
interinstitucional y de aliados estratégicos para el logro de la visién y mision,
asi como de los objetds estratégicos.

Del Consejo Asesor

Articulo 24°.

El Consejo Asesor es el responsable de asesorairesitor General en
materias formativas e institucionales. El Consejo Asesor estd compuesto
por:

El Director General, quien lo preside.

Responsables de las Unidades.

Elsecretario académico

Un coordinador por programa de estudios

oo o
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e.
f.

g.
h.

Representante de los estudiantes.

Representantes de los docentes por programa de estudio
Representante de losolaboradoresadministrativos
Representantes de instituciones publicas, privadasojegionales.

Son funciones del Consejo Asesor:

a.

b.

Asesorar a la Direccién General en temas relevantes del contexto que
influyan en el funcionamiento de la EESPP

Proponer y aprobar la conformacion de equipos colegiados para el
desarrollo de estrategias g@cciones para el mejor funcionamiento
institucional y contribuir al éxito de la gestion de la EESPP

Monitorear la implementaciéy alcancede los instrumentos de gestion
institucional y el presupuesto anual.

Reorientar las acciones de mejora de las diferentes Unidades y Areas de
la Institucion.

Evaluar y aprofr el informe anual de gestion, que dara cuenta del
cumplimiento de lo planificado yefllogro de objetivos previstos.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Proporcionar asesoramiento estratégico al director general y al
organismo directivo de la escuela en relacion con lasdidas y
decisiones necesarias para garantizar la continuidad de las operaciones
educativas durante la emergencia.

Evaluar y malizar la situacion actual y el impacto de la emergencia en la
educacién superior, identificando desafios y oportunidades efipasi
relacionadas con el servicio a distancia.

Formular recomendaciones y politicas para abordar los desafios
emergentes y adaptar los planes académicos, las politicas de
evaluacion, los programas de apoyo estudiantil, entre otros aspectos
relevantes, atontexto de educacion a distancia

Facilitar la coordinacion y colaboracion entre los diferentes miembros
del Consejo Asesor, asi como con otros actores internestgrnos,
incluyendo formadores estudiantes, personal administrativo,
autoridades educatis y otros expertos relevantes.

Evaluar la calidad del servicio a distancia, revisando los métodos de
enseflanza utilizados, la efectividad de las plataformas y herramientas
tecnoldgicas empleadgsor los formadoresasi como la satisfaccion de
los estudiates y el logro de los objetivos educativasegurando la
calidad aprendizajensefianza

Monitorear la implementacion de las medidas y politicas adoptadas,
asegurandose de que se sigan los procedimientos establecidos, y
brindar recomendaciones para mejorkr efectividad y eficiencia del
servicio a distancia.
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g. Evaluar y recomendar recursos educativos, tecnologicos y de apoyo
socioemocional necesarios para el servicio a distancia, asegurando que
estén disponibles y sean accesibles para estudiantes y profesores

h. Brindar apoyo en la gestion @gnergenciaincluyendo la identificacion
de posibles riesgos y la planificacion de acciones preventivas, asi como
la revision y ajuste de lodgmes de contingencia existente

i. Comunicar de manera clara y efectivadi@gisiones, recomendaciones
y politicas adoptadas por el Consejo Asesor, asegurando una
comunicacion constante y transparente con la comunidad educativa, y
respondiendo a las inquietudes y consultas que puedan surgir.

j. Evaluar periddicamente la efectividae las medidas implementadas y
las politicas adoptadas, recopilando retroalimentacion de la comunidad
educativa y realizando ajustes necesarios para mejorar el servicio a
distancia en caso de emergencia.

Del Area de Calidad

Articulo 25°.  El Area de calidad es responsatde asegurar la calidad del servicio
académico y administrativo institucional. Dependee la Direccion General.
Susfuncionessonlas siguientes:

a. Coordina y asegura la Calidad del Servicio educativo de la HESPP

b. Promueve la cultura de la calidad bajeenfoque de la mejora continua.

c. Impulsa la interaccion entre los equipos que participan de una manera
u otra en los procesos de mejora de calidad de cada programa y a nivel
institucional.

d. Gestionar los procesos de evaluaciéon y/o autoevaluacion del
desenpefio de docentes, personal jerarquico y directivo de la
Institucién

e. Orienta los procesode disefio y elaboracion de losstrumentos de
gestion en coordinacién con la comunidad educativa.

f. Asesora a los equipos de trabajo en las tareas asignadas en el dehrc
proceso de acreditacion y licenciamiento institucional.

g. Administra la documentacion relacionada con los procesos de calidad y
los marcos legales y juridicos que los sustentan.

Funciones del responsable de la unidad orgéanica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Evaluar y adaptar los procesos de aseguramiento de calidad existentes
para garantizar su aplicabilidad en el contexto de educacion a distancia,
considerando las necesidades y desafios especificos de la situacion de
emergencia.

b. Definir y establecer criterios de calidad claros y medibles para el servicio
a distancia, en términos de planificacion educativa, ejecucion de
actividades académicas, evaluaciéon de aprendizaje, apoyo estudiantil y
recursos tecnoldgicos utilizados.
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c. Implemertar mecanismos de monitoreo y evaluacion continua del
servicio a distancia, mediante la recopilacion de datos relevantes,
analisis de indicadores de calidad y la identificacion de areas de mejora
o problemas potenciales.

d. Revisar y adaptar las politicas sopedimientos de calidad existentes
para abordar los desafios especificos relacionados con la educacion a
distancia, asegurando su alineacion con las regulaciones y estandares
pertinentes.

e. Proporcionar orientacion y apoyo en la implementacién de normativas
y regulaciones relacionad con la educacién a distan@aegurando el
cumplimiento de los requisitos legales y las mejores practicas de
calidad.

f. Realizar auditorias y revisiones de calidad periédicas para evaluar el
cumplimiento de los estandares estabidos, para recomendar
acciones correctivas necesarias en las areas identificadas.

g. Coordinar y proporcionar desarrollo profesional y capacitacion en
temas relacionados con la adid en la educacion a distandianto para
el personal docente como pard eersonal administrativo involucrado
en el proceso educativo.

h. Recolectar, gestionar y analizar datos relacionados con la calidad en el
servicio a distancia, utilizando herramientas y métodos apropiados para
obtener informacién relevante y tomar decisiorssertadasasadas en
evidencia.

I. ldentificar oportunidades de mejora continua en el servecidistancia,
proponer iniciativas y aaenes para implementar mejorasrealizar un
seguimiento desu implementaciérde los resultados obtenidos.

j.  Comunicar los redtados de las evaluaciones de calidad y proporcionar
retroalimentacion oportuna a los responsables de la gestion y a la
comunidad educativa, promoviendo la transparencia y la participacion
en los procesos de mejara

Interrelaciones internas y externas
Internas:

Con la Direccion General y todas las unidades y areas organilzassiriela.
Externas:

Con la DRESM, /MINEDU/DIFOID/SINEACE, e instituciones con convenios
nacionales e internacionales

De la Unidad Académica

Articulo 26°. La Unidad Académica depende de la Cuién General, es el organo
encargado de planificar, monitorear y evaluar el desarrollo de los procesos
formativos. Internamente conforma equipos de coordinacion de areas
académicas a cargo de un coordinador por programa de estudios y
especialidacn el @so de secundaria.
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Son funciones de la Unidad Académica las siguientes:

a.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicasle lasareasacadémicasesponsablesle los programas de
estudio de formacion inicial docente, y dsarrollo de lgpracticae
investigacion.

Gestionara elaboracion y actualizacion de los documerdesgestion
académica y proponsu aprobacion.

Organizar y supervisar la actualizacion y adecuacion de los planes de
estudios de los programadertados, en coordinacion caentidades del
sector educativo o productivo, segun corresponda.

Asesorar y acompafar el desempefio de los docentes en la ejecucion de
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como parte
de los planes de estlios, asi como asesorar a los docentes en gestion
educativa.

Coordinarlas actividades conducentea la obtencion de gradale
Bachilleratoy titulo de Licenciado en Educaci@m losprogramas de
estudios ofertados.

Organizar las practicgsreprofesionalesde acuerdo con ehivel de
estudio.

Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacion para los
docentes formadores eal Marcodel Desempefiddocente.

Determinar la dotacién de docentes de acuerdo con knificacion
curricular y la planificacion de clases, para atender los programas de
estudios.

Aprobar la planificacion de los recursos y materiales necesarios, para el
desarrollo pertinente de actividades educativas Ide programas de
estudics.

Funciones dl responsable de la unidad orgénica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Disefar y adaptar programas académicos para su implementacion en

modalidad a distancia, asegurando que los objetivos de aprendizaje y
los contenidos sean abordados de manestectiva en el nuevo
contexto.

Desarrollar planes de ensefianza que incluyan estrategias pedagogicas
apropiadas para la educacion a distancia, utilizando herramientas y
tecnologias adecuadas para la entrega de contenidos y la interaccion
con los estudiantes

Coordinar con loformadoresy responsables de asignhaturas para
garantizar la adecuada planificacion, disefio y ejecucion de las
actividades académicas en modalidad a distancia, asegurando la
coherencia y calidad del proceso de ensefaaaeendizaje.

Brindar apoyo y capacitacion pedagogica a dosentes formadores
para que puedan adaptar sus metodologias de ensefianza al entorno a
distancia, promoviendo la interaccion efectiva y el uso adecuado de las
herramientas tecnolégicadICs)

22



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEf[ . Licenciada@on R.M. N.° 227020 MINEDWlel 15 de junio 202(
S

S8+ZM- 1¢ v

e. Desarrollar y aplicaestrategias de evaluacion y seguimiento del
aprendizaje de los estudiantes en el entorno a distancia, utilizando
métodos y herramientas apropiadas para medir el progreso y brindar
retroalimentacion oportuna.

f. Brindar apoyo técnico y tecnolégico a ldscertes formadoresy
estudiantes, asegurando que tengan acceso a las herramientas y
plataformas necesarias para participar en el proceso educativo a
distancia, y ofreciendo asistencia en caso de problemas técnicos.

g. Gestionar y coordinar la disponibilidad decvesos educativos en
formato digital, como materiales de lectura, videos, simulaciones,
entre otros, asegurando su accesibilidad y adecuacién a las
necesidades de los estudiantes.

h. Realizar un seguimiento cercano de los estudiantes, brindando apoyo
académio y orientacién para su adaptacion al entorno a distancia, y
ofreciendo recursos y servicios de apoyo estudiantil como tutorias,
asesoramiento y orientacion vocacional.

i. Coordinar con las areas administrativas de la escuela, como la gestion
académica, regiso y control de estudios, para asegurar la correcta
gestion de la informacién académica y la adecuada atencion a los
tramites administrativos en el contexto a distancia.

j. Evaluar periddicamente la efectividad ldes estrategias de ensefianza
aprendizaje implementadas en el entornwmirtual a distancia,
recopilando retroalimentacion de losdocentes formadores,
estudiantes y otros actores involucrados, y proponiendo mejoras para
optimizar la calidad del servicio ediivo.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Externas:

Con Direccion éneral y demas unidades organicas en actividades
vinculantes de planificacion, organizacién, ejecucién y evaluacion de los
procesos pedagogicos curriculares, la participacion institucional en
programas de responsabilidad social.

Con la DRE Sanaktin, la DIFOIDSUNEU, CONCYTH®Gstituciones
Educativas de EBR, municipios y ONG.

De la Unidad de Investigacion

Articulo 27°.

La unidad deinvestigaciones responsable de promover, planificar,
desarrollar, monitorear y evaluar el desarrollo de actividades de
investgacion en los campos de su competencia.

Son funciones de la Unidad de investigacion:

a. Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de
actividades de investigacion en la FID y la formacién continua.

b. Gestionar el materiakducativo y normativo de la investigacion e
innovacion pedagogica o tecnoldgica, segun corresponda.
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Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e
innovaciones educativas, tecnolégicas y/o empresariales, segun
corresponda, en todasus areas, y apoyar en la sistematizacion y
publicacion.

Establecer el desarrollo de politicas de investigacion pertinentes con las
necesidades nacionales, regionales, locales e institucionales.
Organizar el desarrollo de las actividades de investigacgpursos,
lineas de investigaciéon, metodologias, asignacion de responsabilidades.
Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos
de investigacion e innovacién pedagogica o tecnoldgica, segun
corresponda, presentados estudiantes, dotes y egresados

Elaborar instrumentos normativos de investigacion institucional, para
favorecer la integridad cientifica y la conducta responsable en
investigaciébn enla EEBP “© T~

Aprobar, monitorear, realizagl seguimiento yevaluarel desarrollode

la investigacion con fines de graduacion vy titulaggdosproyectos de
investigacion vinculantes.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Evaluar y adaptar los proyectos de investigacién en curso para S
realizacion en modalidad a distancia, identificando los ajustes
necesarios en los métodos de recoleccion de datos, la comunicacién con
los participantes y la colaboracion entre los investigadores.

Promover y facilitar la realizacion devestigaciones virtuales,
utilizando herramientas y tecnologias digitales para recopilar datos,
realizar analisis, compartir resultados y colaborar con otros
investigadores de manera remota.

Brindar apoyo y asesoramiento a los investigadores en la adaptde

sus metodologias de investigacion al entorno a distancia, ofreciendo
orientacion en el disefio de instrumentos, la seleccion de herramientas
tecnoldgicas y la gestion de la ética en la investigacion virtual.
Organizar y facilitar la realizacién devsearios y conferencias virtuales,
proporcionando plataformas y recursos tecnolégicos para la
presentacion de investigaciones, el intercambio de conocimientos y la
colaboracion entre investigadores de diferentes instituciones.

Facilitar el acceso de losvestigadores a recursos digitales, bases de
datos y bibliotecas virtuales para la busqueda de literatura cientifica,
referencias y datos relevantes para sus investigaciones.

Realizar la evaluacion y seguimiento de los proyectos de investigacion
en curso, aegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos, la
calidad de los resultados y la pertinencia de las conclusiones obtenidas
en el entorno a distancia.

Ofrecer programas de formacion y capacitacion en competencias
digitales y tecnolégicas para llosestigadores, para asegurar que estén
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preparados para desarrollar investigaciones de calidad en entornos a
distancia, utilizando las herramientas y recursos adecuados.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Con todas las unidades organicas, pues las actividades que desarrolla
interactlan transversalmente en acciones de capacitacion a docentes
formadores y estudiantes, el monitoreo y evaluacibn a docentes
formadoressobre desarrollo de habilidades investigasy la elaboracion

de proyectos de investigacion e innovacion, la difusién/divulgacion de la
investigacién e innovacion institucional y la implementacién del repositorio

y revista virtual de investigacion e innovacion

Externas:
Con organismos e instituciea nacionales e internacionales, para el
desarrollo de las actividades antes mencionadas.

De la Unidad de Formacién Continua

Articulo 28°.  La Unidad de Formacion Continua, es responsable de planificar, organizar,
ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los progransisformacion
continua institucionales. Depende de la Direccién General.

a. Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacion
continua, sobre la base de las evaluaciones de desercion, calificacion
académica, usabilidad de ambientes, entre straalizadas.

b. Planificar, organizarjmplementar la actividad académica de los
programas formativos pertinentes y de calidad.

c. Gestionar los procesos de contratacion de docentes para atender los
programas de formacién continua segun normatividad vigente.

d. Gestionar el desarrollo de las actividades académicas: recursos,
contenidos, metodologias, asignacion de responsabilidades.

e. Estableceta normatividad que regulen la Formacion Continua.

f. Gestionar el registro de informacién en el SIA para el Programa de
Formacién Continua institucional y de los Programas Formativos:
segunda especialidad y profesionalizacién docente.

Funciones del responsable de la unidad orgéanica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Diseflar y adaptar programas d&ormacion continua para su
implementaciéon en modalidad a distancia, teniendo en cuenta las
necesidades y demandas de los profesionales y las organizaciones en el
nuevo contexto.

b. Garantizar la adecuada planificacion, disefio y ejecucién de las
actividades deformacion en modalidad a distancia, asegurando la
calidad del proceso de aprendizaje.

c. Seleccionar y gestionar plataformas tecnolégicas adecuadas para la
entrega de los programas de formacion continua a distancia,
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asegurando que permitan la interaccion emtlos participantes, el
acceso a los recursos y el seguimiento del progreso de aprendizaje.

d. Brindar apoyo técnico y tecnolégico a los participantes de los
programas de formacién continua, asegurando que tengan acceso y
dominio de las herramientas y platafnas utilizadas, y ofreciendo
asistencia en caso de problemas técnicos.

e. Desarrollar y aplicar estrategias de evaluacion del aprendizaje de los
participantes en modalidad a distancia, utilizando métodos vy
herramientas apropiadas para medir el progreso yindear
retroalimentacion oportuna.

f. Realizar un seguimiento cercano de los participantes de los programas
de formacién continua, brindando apoyo académico y orientacion para
su adaptacion al entorno a distancia, y ofreciendo recursos y servicios
de apoyo paa su desarrollo profesional.

g. Comunicar y difundir los programas de formacién continua a distancia,
promoviendo su disponibilidad, objetivos, beneficios y requisitos, a
través de canales de comunicacion adecuados, como el sitio web de la
escuela, boletinesformativos y redes sociales.

Interrelaciones internas y externas

F2\>Internas:
% Coordina con todas las unidades organicas acciones conducentes al
fortalecimiento de competencias de los docentes.
Externas:
Coordinar con las instituciones locales, nacionalasternacionales del
sector educativo y social para la para la formacion continua de docentes en
servicio.

De la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Articulo 29°.  Es responsable de la orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de
trabajo, bolsa de practicpreprofesionaly profesional, emprendimiento u
otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacion Superior
al empleo. Depende de la Direccion General.

Son funciones de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad:

a. Planificar, organizargjecutar y evaluar programas de bienestar,
programa de promocién del empleo, bolsas de trabajo en atencion a las
necesidades de los estudiantes.

b. Velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencién y atencion
en casos de acoso, discriminaciarpgas, embarazo, entre otros.

c. Gestionar la participaciode la comunidad educativa en acciones de
proyeccion social, espacios conservacion del me@dmbiente,
mitigacion de desastrgsemergenciade la vida y salud de las personas.

d. Implementar el servicio psicopedagdogico, promocsorial yasistencia
en la saluch losestudiantesdocentes formadoreg administrativos.
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e. Generar espacios de atenaipara atender a diferentes situaciones que
afecten a los estudiantes durante su formacién profesional.

f. Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

g. Gestionar el sistema de seguimiento a egresados que permita mantener
actualizada la evacion profesional de los egresados y su relacion con
la institucién, asi como validar el perfil de egreso.

h. Promoverla participacionde la comunidad educativa en acciones de
proyeccion social, espacios conservacion del medio ambiente,
mitigacion de desdsesy emergenciade la vida y salud de las personas.

i. Promoverla participacionde la comunidad educativa en acciones
culturales, deportivas y recreativas.

Funciones del responsable de la unidad orgéanica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Brindar apoyo emocional y psicoldgico a los estudiantes y miembros de
la comunidad educativa, a través de servicios de asesoramiento en
linea, orientacién psicoldgica y actividades de promocion de la salud
mental.

b. Proporcionar orientacion académica y profesabm los estudiantes,
ayudandoles a tomar decisiones educativas y laborales adecuadas en
el entorno a distancia, y ofreciendo recursos y herramientas para el
desarrollo de habilidades y la busqueda de oportunidades de empleo.

c. Disenfar y ofrecer programas delesarrollo de competencias
socioemocionales, como la inteligencia emocional, la resiliencia y la
gestion del estrés, adaptados al entorno a distancia, para promover el
bienestar integral de los estudiantes.

d. Coordinar y facilitar actividades de bienestartual, como talleres,
conferencias y grupos de apoyo, que promuevan la salud fisica, mental
y emocional de los estudiantes, fomentando la participacion y el
sentido de comunidad en el entorno virtual.

e. Identificar y promover oportunidades de empleabilidgddesarrollo
profesional en el entorno virtual, a través de alianzas con empresas,
organizaciones y redes profesionales, facilitando el acceso a pasantias,
practicas laborales y ofertas de empleo.

f. Ofrecer programas de capacitacion y desarrollo de habiédalitales
y competencias virtuales, para preparar a los estudiantes en el uso
efectivo de herramientas tecnoldgicas, la comunicacion virtual, la
colaboracion en linea y la gestion del trabajo a distancia.

g. Realizar un seguimiento individualizado de |studiantes, brindando
apoyo y asesoramiento personalizado en areas como la toma de
decisiones, la resolucion de problemas, la gestion del tiempo y el
equilibrio entre el trabajo y la vida personal en el entorno a distancia.

h. Establecer alianzas y colabor@wes con recursos externos, como
profesionales de la salud, expertos en empleabilidad y servicios
comunitarios, para ampliar la oferta de servicios y apoyos disponibles
para los estudiantes en el entorno virtual.
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i. Comunicar y difundir los servicios, recusgoactividades de la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad en modalidad a distancia, utilizando
canales de comunicacién efectivos como el sitio web de la escuela,
redes sociales y boletines informativos

Interrelaciones internas y externas
Internas:

Con todas las unidades organicas y estamentos, para acciones de
prevencion de situaciones problema que puedan contravenir el bienestar
social y académico.

Municipalidad, MINSA, para coordinar aspectos de apoyo y asistencia de
saludfisca y psicafectiva. Policia Nacional, Defensoria del Pueblo para
garantizar la integridad y los derechos como persona. DRE, UGEL, IE y
dependencias, para efectos de orientacion hacia el empleo.

De laSecretafa Académica

Articulo 30°. La Secretaria Académica tienerpesponsabilidaden coordinaciorcon la
Direcciéon General, organizar y administrar los servicios de registro
académico y administrativo institucional. Depende de la Direccién General.

Sus funciones son:

a. Organizar y administrar la informacion estatistacadémica: Procesa,
analiza e interpreta la informacion estadistica de los resultados de la
evaluacion académica semestral, y elevar el informe con propuesta de
mejoras al Director General y Jefe de Unidad Académica.

b. Gestionar la informacion de los mesos académicos y de estadistica en
el Sistema de Informacién Académica SIA administrado por el MINEDU,;
asesorando a los docentes en el uso de dicho sistema.

c. Interpreta, adecla y orienta las normas de los procesos académicos,
desde la admision, la matrileuhasta la titulacion.

d. Brindar informacion a los usuarios (docenfesmadores estudiantes,
egresados y publico en general) sobre los procesos académicos.

Funciones del responsable de la unidad orgéanica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Organizar y administrar la informacion estadistica académica en
modalidad a distancia, procesando, analizando e interpretando los
resultados de la evaluacion académica semestral y elevando informes
con propuestas de mejoras al Director General y al Jefa didad
Académica, adaptando los métodos de recoleccion de datos y
utilizando herramientas tecnoldgicas para el analisis y la presentacion
de informes.

b. Gestionar la informacién de los procesos académicos y de estadistica
en el Sistema de Informacion Atgmica (SIA) administrado por el

28



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEf[ . Licenciada@on R.M. N.° 227020 MINEDWlel 15 de junio 202(
S

S8+ZM- 1¢ v

MINEDU, asesorando a los docentes en el uso de dicho sistema en
modalidad a distancia, asegurando que los registros académicos estén
actualizados y sean accesibles para los diferentes actores involucrados.

c. Interpretar, adecary orientar las normas de los procesos académicos,
desde la admision hasta la titulacion, en entornos virtuales, asegurando
el cumplimiento de los requisitos establecidos y brindando orientacién
a los estudiantes y docentes sobre los procedimientos guise
adaptando los procesos y la documentaciébn necesaria para ser
gestionados de forma remota.

d. Brindar informacién a los usuarios (docenteemadores estudiantes,
egresados y publico en general) sobre los procesos académicos en
modalidad a distancia, iizando canales de comunicacion electrénicos
y herramientas de gestion de informacion, respondiendo consultas,
proporcionando orientacion y facilitando el acceso a la documentacion
y los servicios académicos requeridos.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Externas

Direccion General para la aprobacion de documentos de los procesos de
gestion académica

Unidad académica para coordinar acciones de los procesos de gestion
académica y curricular.

DRE para la aprobacion de documentos de poscesos de gestion
académica y curricular.

MINEDU para el registro de informacién procesos de gestion académica en
el SIA- SIGES Pedagogicos del MINEDU.

DelCoordinador de Area de &itica preprofesional e investigacion

Articulo 31°.

La Coordinacion del area dBractica preprofesional e investigacion
depende del area de la unidad académica, tiene por responsabilidad,
coordinar e implementar acciones de la practica pedagogica de los
estudiantes de la FID.

Sus funciones son:

a. Elaborar el Plan de Practica prepratesal de la institucién en el marco
de la normativa vigente.

b. Seleccionar y promover convenios con instituciones educativas de
nuestra region para el desarrollo de las practicas preprofesionales de
los estudiantes.

c. Distribuir, en coordinacion con los dotdes formadores las
instituciones de practicas preprofesionales.

d. Monitorear y evaluar la realizacién de las acciones de practica y el
desarrollo de los proyectos de investigacion vinculantes.
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e.

Identificar las mejoras en el proceso formativo en coordidacion los
docentes formadores encargados de las practicas preprofesionales.
Orientar actividades de investigacién aplaz e innovacién para
fortalecerla segun ehodelo educativo

Incentivar el desarrollo de la investigacion aplicada e innovacion a
través del trabajo coordinado de los docentes formadores, instituciones
publicas o privadas, nacionales e internacionales.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le
asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias

Funciones del responsable de la unidad orgénica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a.

Adaptar y actualizar el Plan de Préctica preprofesional de la institucion
para su implementacion en modalidad a distancia, asegurando el
cumplimiento de la normatia vigente y considerando las
particularidades del entorno virtual.

Identificar y establecer convenios con instituciones educatiya
organizaciones regionalesacionales que permitan el desarrollo de
practicas preprofesionales adaptadas a entornos rempto
promoviendo oportunidades para los estudiantes en diferentes areas
profesionales.

Coordinar con los docentdsrmadoresy supervisores académicos la
asignacion de instituciones y proyectos de practica preprofesional,
considerando la viabilidad de su teacion en modalidad a distancia, y
asegurando la calidad y pertinencia de las experiencias de practica.
Monitorear y evaluar de manera continua la realizacion de las acciones
de practicay el desarrollo de los proyectos de investigacion vinculantes,
utilizando herramientas y recursos virtuales para el seguimiento de los
avances y la evaluacion de los resultados obtenidos.

Identificar oportunidades de mejora en el proceso formativo de las
practicas preprofesionales en coordinacibn con los docentes
formadores responsables, considerando los desafios y necesidades
especificas del entorno a distancia, e implementar acciones para
optimizar la experiencia de los estudiantes.

Cumplir con las normas complementarias establecidas por el MINEDU
otros organismos redadores en relacion con las préacticas
preprofesionales en modalidad a distancia, y realizar las funciones
adicionales que sean asignadas por su superior jerarquico dentro del
marco de sus competencias.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Direccion General para la aprobacion de documentos de los procesos de
gestion académica.

Unidad académica para coordinar acciones de los procesos de gestion
académicay curricular.
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Externas
I.LE. EBR en los éitntes niveles y/o modalidades para la implementacién
de los convenios y ejecucién de las practicas preprofesionales

De la unidad de posgrado

Articulo 32°.  Sonfunciones dda Unidad de Posgrado

a. Implementar programg) de posgrado para docentes, con base al
Proyecto Q@rricular Institucional y los Lineamientos Académicos
Generales, de alto nivel académico.

b. Fortalecer las actividades de daidad incorporando el diagnéstico de
la demanda yoferta de posgrado o especializacién que requiere la
region.

c. Establecer alianzas estratégicas con otros centros de estudios
nacionales o extranjeros que brindan programas de nivel avanzado.

d. Promover e incentivar la investigacion cientifica a nivel de post grado en
las maestrias y doctorados que se impartan y contribuir satudi®
problemas de la educacién en region y del pais.

e. Establecer relaciones de intercambio permanente de conocimientos
cientificos y técnicos con instituciones académicas similares y propiciar
convenios de cooperacion en la docencia e investigacion.

f. Aseguar el desempefio de los formadores en el aula para fortalecer la
practica pedagogica

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en
casos de emergencia

a. Adaptar e implementar programas de posgrado para docentes en
modalidad adistancia, garantizando que cumplan con los estandares de
alto nivel académico establecidos en el Proyecto Curricular Institucional
y los Lineamientos Académicos Generales.

b. Realizar un diagnostico de la demanda y oferta de posgrado o
especializacion en laregion, considerando las necesidades vy
requerimientos de los profesionales y docentes, y fortalecer las
actividades de la unidad para satisfacer esas demandas, adaptando los
programas existentes o desarrollando nuevos programas.

c. Establecer alianzas estrgfi€éas con otros centros de estudios
nacionales o extranjeros que brinden programas de nivel avanzado,
buscando compartir recursos, conocimientos y experiencias, Yy
facilitando la colaboracion en la docencia e investigacion,
especialmente en entornos virtuzd.

d. Promover e incentivar la investigacion cientifica a nivel de posgrado en
las maestrias y doctorados que se imparten, fomentando la
participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion
relevantes para la solucion de problemas educativos eed#&n y el
pais, adaptando las metodologias y recursos necesarios para la
investigacion a distancia.
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e. Establecer relaciones de intercambio permanente de conocimientos
cientificos y técnicos con instituciones académicas similares,
promoviendo la colaboracio en la docencia y la investigacién en
modalidad a distancia, y propiciar convenios de cooperacion que
faciliten la movilidad y el intercambio de experiencias entre docentes y
estudiantes.

f. Asegurar el desempefio de los formadores en el aula virtual, brdwan
capacitacion y apoyo técniguedagogico para fortalecer la practica
pedagogica en modalidad a distancia, asegurando que los docentes
cuenten con las competencias necesarias para impartir clases de calidad
y promover un entorno de aprendizaje efectivo.

Interrelaciones internas y externas

Internas:

Externas:

Coordina con todas las unidades organicas acciones conducentes a la
planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de diplomados,
maestriagdoctorados erel campo pedagdgico.

Coordinar con lamstituciones locales, nacionales e internacionales para la
organizacion de diplomados, maestriagjoctorados en el campo
pedagaogico.

Del Area de Administracion

Articulo 33°.

El Area de Administracion tiene como responsabilidad gestionar y
administrar los recursos nesarios para la Optima gestion institucional.
Depende de la DireccioneBeral.Trabaja en coordinacién con la Direccion
General, y los diferentes 6rganos de la Institucion.

Son funciones del Area de Administracion:

a. Asegurar effinanciamientode recursosecondémicos parael 6ptimo
funcionamiento del servicio educativo.

b. Atender con recursosnecesarios pareel 6ptimo desarrollo de las
actividades educativas.

c. Mantener en condi@nes adecuadas la infraestructura el equipamiento
y recursos tecnolégicos para un eficiente desarrollo de las actividades
formativas e institucionales.

d. Velar por la seguridad y contrale bienes muebles e inmuebles
patrimoniales.

e. Administrar lossistemasadministrativosde personal, presupuesto,
tesoreria, contabilidad, abastecimiento y servicios auxiliares de la
institucion.

Funciones del responsable de la unidad organica a distancia (Virtual) en

casos de emergencia

a. Asegurar el financiamiento de recusseconomicos necesarios para el
optimo funcionamiento del servicio educativo en modalidad a distancia,
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identificando fuentes de financiamiento adicionales y adaptando los
procesos de gestion financiera para asegurar la disponibilidad de
recursos.

Proveer bs recursos necesarios para el 6ptimo desarrollo de las
actividades edcativas en entornos virtualeasegurando la adquisicion

y distribucibn de equipos, dispositivos tecnologicos, materiales
didacticos y otros recursos necesarios para el aprendizajgtandia.
Mantener en condiciones adecuadas la infraestructura, el
equipamiento y los recursos tecnoldgicos para un eficiente desarrollo
de las actividades formativas e institucionales en modalidad a distancia,
realizando el mantenimiento preventivo y coctevo, asi como
gestionando la actualizacién de la tecnologia utilizada.

Velar por la seguridad y control de los bienes muebles e inmuebles
patrimoniales de la institucién, implementando medidas de seguridad
adecuadas tanto en los espacios fisicos commgmntornos virtuales,
protegiendo los activos de la institucién y garantizando su buen uso y
conservacion.

Administrar los sistemas administrativos de personal, presupuesto,
tesoreria, contabilidad, abastecimiento y servicios auxiliares de la
institucion en modalidad a distancia, adaptando los procedimientos y
herramientas de gestion para asegurar la eficiencia y la transparencia
en los procesos administrativos, asi como el cumplimiento de las
normativas vigentes.
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TITULO 1lI: INSTANCIASPBRTICIPACION INSTITUCIONAL
De la reunién de docentdsrmadores

Articulo 34°. La reunion de docentes es la estrategia participativa de reflexion y
evaluacion de la practica docente orientada a superar los aspectos que
limitan el desarrollo del proceso formativo a travde trabajo en equipo
colegiado generando acciones de mejora. Se organiza por el pleno de
docentes de la Escuela de Educacion Superior Pedagdégica Publica
“Tarapoto” en el orden siguiente:
a. Director General

b. Jefes de todas las Unidades y deAasas

c. Secretario Académico

d. Docentedormadoresde los diferentes Programas de Estudios.

La reunion de docentdermadorestiene las siguientes funciones:

a. Recibirla informacion de los jefes de las Unidades y de las Areas de la
Institucion.

b. Planifica, organiza, ejecutay evalar el desarrollo de la programacion
curricular, en coordinacion con la Unidad Académica, el Coordinador de
los Programas de estudios y @mtes responsables de las respectivas
areas académicas.

c. Promover y participa en proyectos pedagogicos, artisticos, de
investigacién innovacién o de responsabilidad social.

d. Participa en la elaboracion de documentos técnipedagogicos,
normativos y de ggtion.

e. Conforma equipos multidisciplinarios para el disefio, ejecucion y
evaluacion de proyectos y de circulos de estudio con la finalidad de
fortalecer los procesos de autoformaciéon de los docentes.

f. Realizatalleres de sistematizacion y actualizacién gdortalecer el
desempefio de los estudiantes en los diferentes espacios educativos en
los que intervienen, a través de la revision de lo actuado, generando
soluciones sinérgicas e innovadoras.

g. Evalar y analizar el rendimiento académico de los estudiantes
concordancia con los lineamientos institucionales ejecutando acciones
de mejora y fortalecimiento.

h. Desarrolla acciones educativas que promuevan el auto e
interaprendizajeque tiendan a mejorar la calidad educativa.

i. Participa en la planificacion, eje@ibn, monitoreo y evaluacion de la
practica profesional ypreprofesional de conformidad con el plan
establecido.

Del consejo de estudiantes

Articulo 35°.  Es el égano de participacion responsable de representar a los estudiantes
de los diferentes ciclos y programa dstedios, ante el Consejo Asesor y
ante la Direccion. Es reconocido por el Director General, mediante
Resolucién Directoral, previa presentacién de su Plan de Trabajo Anual. Su
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funcionamiento se rige por su Estatuto dentro de la normatividad vigente.
Depenck de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

El Consejo de Estudiantes estd conformado por: Secretario GeSeial,
SecretarioGeneral, Secretaria de actas, secretaria de asuntos sociales,
Secretaria de economia, Setario de cultura y deporte, primeroeal, y
Delegados de aula.

Sus funciones son las siguientes:

a. Promover las buenas relaciones entre alumnos de la institucion.
Fomenta buenas relaciones entre directivos, docenfesmadoresy
estudiantesde la Escuela.

Vela por el cumplimiento de los deberes y derechos destsdiantes.

Coordina acciones para la buenaarcha de la institucion.

Participar como veedor en el proceso demision.

Participa como veedor en la evaluacién de docenfesmadorespara

contrato, con voz, pero sin voto.

g. Aportar ideas en las decisiones que se tome en conjunto con el Consejo
Educatiw Institucional.

h. Informar sobre su gestion, presenta inventario y balance a la asamblea
de estudiantes y a la Direccion General con el fin de dejar saneado su
representacion por el periodo que le tocé asumir.

i. Contribur al bienestar de los estudiantes pgseevenir y atender casos
de acoso, discriminacion, erradicacion de violencia y aspectos
vinculados a la formacion académica.

=4

~® oo

Del comité de defensa de los estudiantes

Articulo 36°.

Articulo 37°.

Articulo 38°.

La conformacién del Comité de Defensa de los Estudiantes esta bajo la
responsabilidad del Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad. EI comité
es reconocido por el Director General con resolucion directoral. El periodo
de vigencia es de dos afos.

El comité estd constituido por cuatro integrantes titulares: un
representane de los docentes, un representante de los administrativos y
dos representantes de los estudiantes, con sus respectivos suplentes.

Los representantes de los estudiantes son elegidos a través de elecciones
generales por listas constituidos por 4 integranestulares y 2 suplentes

en proporcion del 50% degaridadde género.

Los representantes de los docentes y administrativos son elegidos en
asamblea por mayoria simple. En caso los representantes no culminen el
periodo establecido deben ser reemplazad@s pus respectivos suplentes

y, de no contar con estos ultimos se debe elegir al reemplazante bajo los
mismos mecanismos establecidos en la presente norma técnica.

Son funciones del Comité de Estudiantes:
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a. Velar por el bienestar de losstudiantes previniendo y atendiendo
casos de hostigamiento sexual y otros de indole académicos.

b. Recepcionar, registrar e informar los casos hostigamiento sexual al jefe
de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

c. Implementar, administrar y custodiar el librde registro de las
incidencias y denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otras de
indole académicos que afectan su bienestar

d. Gestionar en coordinacién con el Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad los casos registrados.

Articulo 39°.  El representante deok docentes y del personal administrativo, se
encuentran impedidos de integrar el Comité de Defensa del Estudiante, en
los siguientes casos:

a. Haber sido sancionado administrativamente o tener un procedimiento
administrativo disciplinario en curso.

b. Estar irluido en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles o en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado.

c. Estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

d. Tener la condicion de procesado por lositdsl de terrorismo, violacion
de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas u otros vinculados a
corrupcion.

e. Estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Articulo 40°.  Los integrantes del comité deben presentar a la Unidad de Bienestar y
Emplealdidad o la que haga sus veces, una declaracion jurada de no estar
inmersos en alguno de los impedimentos sefalados en el articulo anterior.
Sin perjuicio de la verificacion posterior de dicha declaracion.

De la Asociacion de Egresados

Articulo 41°.  La asociacion de eggados se regula a través de sus propios estatutos y el
seguimiento a través de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Organos de la asociacion: La Asamblea General y el Consejo Directivo

Articulo 42°.  El érgano supremo de la asociacion es la Asamblea General y esta
constituida por la reunion de todos los asociados debidamente inscritos en
el Libro Padron de Socios y sus decisiones son inapelables.

Articulo 43°.  Es el 6rgano representativo, ejecutivo y coordinador de la asociacion, de
conformidad con las facultades que le confiere la Asamblea General
ordinaria y extraordinaria gle acuerdo como establecido en su estatuto

La Asociacion tiene l@sguientes fines y objetivos:
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a. Agrupar alas personas que tiene la condicion de Ex alumnos de la EESPP
“T" con la finalidad de desarrollar actividades de actualizacion
profesional, culturales, deportivas, sociales y/o asistenciales en
beneficio de sus as@dos y de la EESPP.

b. Buscar el bienestar de sus asociados, incrementando su calidad de vida,
propiciando la solidaridad y armonia social.

c. Gestionar el apoyo de instituciones estatales y privadas nacionales y/o
extranjeras, para el beneficio y progrede la asociacion.
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TITULO IV: PERFILES DE PUESTOS

Articulo 44°.  Los perfiles de puestos a describir son los puestos adoptados en la
estructura organizativa de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publ i ca ‘soh éossaypeoteésoDirector General, Jefe de Unidad
Académica, Coordinador de Area de préactica preprofesional e investigacion,
Jefe de la Unidad de Investigacion, Jefe de Unidad de Formacion Continua.
Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Secretario Académico,
Coadinador de Area de Calidad y Jefe de Area de Administracion.

Director general

Articulo 45°.  El Director General cumple con el siguiente perfil:

DIRECTOR GENERAL
Nombre del puesto Director general FUNCIONES DEL PUESTO
Unidad organizativa | Direccién General a) Conducir, planificar, gestionar, monitorear y
Dependencia DRE evaluar el funcionamiento institucional.
jerarquica b) Proponer los programas de estudios a ofre
- Jefe de la Unidad considerando los requerimientos y necesidades
Académica su region.
- Jefe de Unidad de | ¢) Proponer el proyecto de presupuesto anual.
Investigacion d) Firmar convenios de cooperacidocal, regional,
- Jefe de Unidad de nacional e internacionaton entidades publicas
Formacion Continual privadas, que fortalezcan la formacion profesion
- Jefede Unidad de | €) Organizar y ejecutar el proceso de seleccion
Puestos a su cargo Bienestar y el ingreso a la carrera publica docente y parg
Empleabilidad conftratacion, conforme a la normativa estableci
- Coordinador del por el MINEDU.
Area de Calidad f) Aprobar la renovacion de los contratos de
- Secretario docentesformadores
Académico. g) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion
- Jefe de Area de permanencia y promocion de los docent
Administracion formadoresde la carrera publica docesat
FORMACION ACADEMICA h) Designar a los miembros del consejo asesor d
Niveleducativo Titulo profesional de institucion, de acuerdo con los criterig
Profesor o de Licenciad establecidos en la Ley.
en Educacién i) Promover la investigacion aplicada e innovac
Grado de doctor y/o tecnolégica y la proyeccién social seg
maestria en educacion corresponda.
registrado en la SUNED i) Representar a la EESPHA” en los ambitos
y/o Estudios concluidos institucionales y académicos, para articular
de doctorado ylo acciones interinstitucionales.
egresado de doctorad k) Promover la participacion de la comunid
Gradds) en educacion y/a académica, para mejorar el desarrollo institucion
Estudios concluidos dl !) Supervisar el funcionamiento de las diversg
maestria en educacié unidades y areas, para mejorda eficiencia,
y/o egresado de maestrf eficacia y calidad de la EESFP
en educacion de acuerd ™) Resolver en materia dé& administracionde los
a la RVM N 00162 recursos econdémicos y financieros, y humanos
2022MINEDU la institucion.
Colegiatura Noaplica n) Informar periédicamente a la comunidsg
Coordinaciones Coordinaciones académica, de los logros académicos
internas externas
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Por la naturaleza de
cargo yresponsabilidad
funcional se relacion
con todas las instancia
de linea, coordinacioén
asesoramiento y
apoyo, para efectos d
planificacioén,
organizacion,
implementacion,
ejecucionevaluacion y
Nmejora del servicio

Con las instancias d
sector educativo y civ
del &mbito local, naciond
e internacional, parg
establecer los convenio
de apoyo
interinstitucional y de
aliados estratégicos par
el logro de la visién y
misién, asi como al los
objetivos estratégicos

CONOCIMIE

NTOS REQUERIDOS

Técnicos

- Gestidn por procesos
resultados,
aseguramiento de
calidad en educacio
superior, gestién
pedagdgica.

Gestién educativa
Planificacion o gestio
estratégica, liderazgq
institucional y
pedagdgico.

F

Ofimaticos

Certificacion

procesador de textos
(Word) y/o Certificacion
en hojas de célcul
(Excel) y/o Certificacio
en programa de
presentaciones
Point )

en

(Powe

Idiomas

Certificacion del dominig
de lalengua

extranjera a nivel basic
y/o Certificacibn de
dominio de la lengud
originaria a nivel
intermedio (Registrg
Nacional de Docente
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

administrativosde la EESPWP', para cumplir corn
los requisitos de transparencia.

0) Las demés que le sefiale el Reglamento de la
de Institutos y Escuelas de Educacién Supserio
de la Carrera Publica de suscgntesformadores

p) Otras que establezca el MINEDU en norr
complementarias y que le asigne su supe
jerarquico en el marcoalsus competencias

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

Minimo tres (3)a

flos de experiencia com

docente en Educacion Superior.

Mas de tres (3) afios de experiencia en gestion
relacionada con cargos de gestion pedagogica,
cargos directivos y/o jerarquicos en educacion

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

vocacion de servicio.

Liderazgo, vision estratégica, capacidad de ges
orientaciébn a resultados, trabajo en equipo

No tener ninguno de los impedimentos para postu
sefialados en el art. 31 de la Ley N° 30512, Ley
Institutos y Escuelas de EducaciSuperior y de Ia
Carrera Publica.
Otros requisitos que establezca el MINEDU en nor
complementarias
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El perfil de puesto de jefe de la Unidad Académica es el siguiente:

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

Nombre del puesto

Jefe daunidad académica

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Unidad Académica

Dependencia

Director general

jerérquica
- Coordinador de
programas de estudio
- Coordinador delArea
B o
de Préctica
Puestoasu cargo :
preprofesional e
investigacion
- Asistente
administrativo
FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo Titulo profesional de

Profesor o de Licenciado €
Educacién

Grado(s)

Grado de doctor ern
educacion registrado en |
SUNEDU y/o  Estudig
concluidos deloctorado y/o
egresado de

doctorado en educacion y/

organizacion,
ejecucion y evaluacio

de los  procesos
pedagdgicos
curriculares, la
participacion
institucional en
programas de

responsabilidad social

Estudios concluidos d
maestria en educacioén y/
egresado de maestria e
educacion de acuerdo a
RVM_N_00162022
MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas

Con Direccion generg Con la DREan Martin, Ig

y deméas unidade§ DIFOID, Institucione

orgéanicas en Educativas de EBH

actividades municipios y ONG.

vinculantes de

planificacion,

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Técnicos

-Gestion pedagogice
evaluacion de aprendizaje
aseguramiento  de g

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

)

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo ¢
las actividades académicas de las areas
académicagesponsablege los programas de
estudio de formacion inicial docente, y €
desarrollo de lgréacticae investigacion.
Participar en la elaboraciéon y actualizacion ¢
los documentos degestion académica y
proponer suaprobacion.

Organizar y supervisar la actualizacion y
adecuacionde los planesde estudios de los
programas ofertados, en coordinacion con
entidades del sector educativo o productivo,
seguncorresponda.

Asesorary acompafarel desempefiode los
docentesen la ejecucion de las experiencias
formativas en situaciones reales deabajo
como parte de los plaes de estudios, asi comg
asesorar dos docentesformadoresen gestion
educativa.

Garantizarel cumplimientode las atribuciones
deloscoordinadoresie programas destudios.
Coordinar  lasactividades conducentea la
obtencion de grado y utitulo en losprogramas
de estudios ofertados

Organizar y promover cursos de actualizacion
capacitacion patdasdocentes formadores eel
marcodel desempefio docente.

Determinar la dotacion de docenté&rmadores
de acuerdo con la planificacién curricular y
planificacion de clases, para atender Ig
programas de estudios.

Aprobar la planificacion de los recursos
materiales necesarios, para el desarroll
pertinente de actiidades educativas del
programade estudios.

Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a la misién del puesto
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calidad en educacio
superior.
-Gestion pedagogice

supervisién ynonitoreo de
programas educativos.
-Certificacion en procesadq
de textos
(Word) y/o Certificacion ef
hojas de calculo (Excel) yq
-Certificacion en program
de presentaciones (Powe
Point)
-Certificacion del dominig
de lalengua

extranjera a nivel basico y/
-Certificacion del dominig
de la lengua originaria
nivel intermedio (Registr

Ofimaticos

X

Idiomas

Nacional de Docente
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Minimo tres (3) afios de experiencia con
docente en Educacion Superior.

- Minimo dos (2) afios de experiencia
coordinacion académica, coordinacion
programas de formacion y/o afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestidnprientacion a resultados
trabajo en equipo y vocacion de servicio.

- Ser docente nombrado o, por excepcion de |
contratado

- No tener ninguno de los impedimentos pa
postular sefialados en el art. 31 de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Bdidn
Superior y de la Carrera Publica.

Coordinador de area de practica preprofesional e investigacion

Articulo 47°.

El puesto de Jefe d€oordinador deArea de practicapreprofesionale

investigacion tiene el siguiente pérfi

COORDINADOR DEL AREA DE PRREERROFESIONAL E INVESTIGACION

Coordinador déreade
préactica preprofesional e
investigacion

Nombre del puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad Académica
Jefe de Unidad Académica

Unidad organizativa
Dependencia
jerarquica

Puestos a su cargo

FORMACIONCADEMICA

Nivel educativo Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado e
Educacion

Grado de doctor en
educacion registrado en |

Grado(s)

a) Elaborar el Plan de Préactipeeprofesionalde la
institucién en emarcode lanormativavigente.

b) Seleccionar y promover alianzas con
instituciones  educativas nacionales o
extranjeras para el desarrollo de las practicg
pre profesionalesie los estudiantes.

c) Distribuir, en coordinacién con la®centes, las
instituciones depracticaspreprofesionales

d) Monitorear y evaluar la realizacion de las
accionesde practica y el desarrollo de los
proyectosde investigaciorvinculantes.
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SUNEDU vy/o  Estudig
concluidos de doctorado y/(
egresado de doctorado e
educacion y/o Estudio
concluidos de maestria e
educacion y/o egresado d
maestria en educacién d
acuerdo ala RVM_N_0016

2022MINEDU
Colegiatura No aplica
Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Direccién Generd |.LE. EBR en los diferentt

para la aprobacion d¢ niveles y/o modalidades

documentos de log para la implementacion dg
procesos de gestidr los convenios y ejecucion d
académica. las précticas
Unidad académici preprofesiondes
para coordinar
acciones de los
procesos de gestio
académica y
curricular.
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
- Gestibn  pedagogics
C supervision y monitored
Técnicos
de programas
educativos.
Ofimaticos Certificacion en procesadd
de textos
(Word) y/o Certificacion er
hojas de célculo (Excel) y
Certificacion en program
de presentaciones (Powe
Point)
Idiomas Certificacion del dominio dg
la lengua

extranjera a nivel basico y/
Certificacion del dominio dg
la lengua originaria a nive

intermedio (Registrg
Nacional de Docente
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

e) ldentificarlas mejorasen el procesoformativo
en coordinacionconlos docentesformadores
encargadosle laspracticas preprofesionales.

fy Otras que se establezca en normas
complementariay las que se designen.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

Minimo tres (3) afios de experiencia cor
docente en Educacién Superior

Dos (02) afios de experiencia en gesti@nareas
0 programas académicos y afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestion, orientacion a resultad
trabajo en equipo y vocacion de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcion de |
contratado

No tener ninguno de los impedimentos pa
postular sefialados en el art. 31 de la L&y
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30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educqg
Superior y de la Carrera Publica.

Jefe de Unidad de
Articulo 48°.

investigacion

El puesto de Jefe de unidad de Investigacion tiene el siguiente perfil:

JEFE DBNIDAIDE INVESTIGACION

Nombre del puesto

Jefe de Unidad de
investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Unidad de investigacion

Dependencia

%rérquica

Director general

Puestos a su cargo

FORMACION ACADEMICA

Niveleducativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado €
Educacién

Grado de doctor yl/o

maestria en  educacion
registrado en la SUNEDU y
Estudios concluidos d
doctorado y/o egresado df
doctorado en educacion y/(

para la aprobacion dg

Grado(s) Estudios concluidos d
maestria en educacion y/
egresado de maestria e
educacion de acuerdo a
RVM_N_00162022
MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Direccién Generg MINEDU, DIFOID,

I.E. EBR en los diferent

documentos de log niveles y/o modalidades
procesos degestion| para el desarrollo de Ia
académica. investigacion educativa.
Unidad académicq
para coordinar
acciones de los
procesos de gestio
académica y
curricular.
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
-Gestion académica.
- Especializacion
. - investigacion  educativa
Técnicos .
metodologia de Ia
investigacion.
Ofimaticos Certificacion en procesadd

de textos
(Word) y/o Certificacion er

hojas de célculo (Excel) y

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

Promover, planificar, desarrollar, supervisar
evaluar el desarrollo de actividades
investigacion en la Bly la formacion continua
Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar 13
propuestas de proyectos de investigacion
innovacion pedagoégica o tecnoldgica, seg
corresponda, presentados estudiantes, docen
y egresados.

Aprobar, monitorear, realizagl seguimientoy
evaluar el desarrollode la investigacién con
fines de graduacion vy titulaciénlos proyectos
deinvestigaciérvinculantes.

Consolidary evaluar el material educativoy
normativo de la investigacién e innovacion
pedagdgica tecnolégicaseguncorresponda.
Gestionarel financiamiento yla ejecuciénpara
las investigacioneg innovaciones educativas
tecnolégicas y/o empresariales, segu
corresponda, en todas sus areas, y apoyar en
sistematizacion gublicacion.

Elaborar instrumentos  normativos de
investigacion institucional, para favorecer |
integridad cientifica y la conducta responsab
en investigacion en laEESP ¢ T 7

Promover la creacion de redes académicas, pq
el mejor desarrollo y difusién de ilavestigacion
institucional desarrollada por la EESP @ T "
Otras funciones asignadas por la jefatur
inmediata, relacionadas a la misién del puesto
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Certificacion en program
de presentaciones (Powe
Point)

Idiomas Certificacion del dominio d¢
la lengua

extranjera a nivel basico y/
Certificacion del dominio dg
la lengua originaria a nive

intermedio (Registrg
\ Nacional de Docente
Bilinglies de Lenguas
2 > Originarias)
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general Experiencia especifica
- Minimo tres (3) afios de experiencia cornf - Minimo dos (2) afios deexperiencia comg
docente en educacion superior. docente investigador, asesor de tesis y/o afing
HABILIDADES PERSONALES REQUISITOS ADICIONALES
Capacidad de gestion, orientacion a resultad - Ser docente nombrado o, por excepcion de |
trabajo en equipo y vocacion de servicio. contratado.

- No tener ninguno de los impedimentos pa
postular sefialados en el art. 31 de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educyg
Superior y de la Carrera Publica.

s -\ Jefe de unidad de formacion continua

Articulo 49°.  El puesto de Jefe de Unidadéermacion Continua, tiene el siguiente Perfil:
JEFE DE UNIDADHIERMACION CONTINUA

Nombre del puesto Jefe.deunldad deformacion FUNCIONES DEL PUESTO
continua
Unidad organizativa Unidad de formacién continua a) Planificar, organizar, ejecuta
Dependencia jerarquica | Director general supervisar, monitorear y evaluar Ig
Puestos a su cargo - programas de formaciéon continy
FORMACION ACADEMICA institucionales, segunda especialidad
Nivel educativo Titulo profesional de Profesor o ¢ profesionalizacion  docente,  seg(
Licenciado en Educaciéon corresponda.
- Grado de doctoy/o maestriaen | b) Implementar ~ mejoras en  la
educacién registrado en | actividades vinculadas a la formaci

SUNEDU y/o Estudios concluid ~ continua, sobre la base de Iz
de doctorado y/o egresado d|  €valiaciones de desercion, calificacic

doctorado en educacion y/o académica, usabilidad de ambientg

Grado(s) Estudios concluidos de maestr  entre otras realizadas.
en educacion y/o egresado d €) Planificar, organizarimplementar la
maestria en educaciéon d  actividad académica de los program
acuerdo a la RVM N 0016/ formativos pertinentes y de calidad.
2022MINEDU T d) Gestionar los procesos de contrataci
Colegiatura No aplica de docenesformadorespara atender
o _ Coordinaciones los programas de formacion conting
Coordinaciones internas externas segun normatividad vigente.
Coordina con todas la Coordinar con las instituciond © Gestionar los recursos y material
unidades orgénica; locales, nacionales necesarios, para el desarrol
acciones conducentes i internacionales  del  secto| Pertinente de actividades educativas
fortalecimiento de| educativo y social para la para
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competencias de lo§ formacion continua de docente f) Evaluar los programas formativ(
docentes. en servicio. (procesos, resultados, recursos
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS orientados a mejorar el desempefio ¢

- Gestion pedagdgica, evaluaci¢ los docentes formadores.
de aprendizajes, aseguramient g) Otras funciones asignadas por |
de la calidad en educacid jefatura inmediata, relacionadas a lg

Técnicos superior. mision del puesto.

- Gestion pedagdgica, supervisi
y monitoreo de programas
educativos.

Ofimaticos Certificacion en procesador d

textos

(Word) y/o Certificacién en hoja

de calculo (Excel) y/Gertificacion

en programa de

presentaciones (Power Paint)

Idiomas Certificacion del dominio de |

lengua

extranjera a nivel basico Y/

Certificacion del dominio de |

lengua  originaria a  nive

intermedio (Registro Nacional d

Docentes Bilingilies deenguas

Originarias)
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general Experiencia especifica

- Minimo tres (3) aflos de experiencia como docente| - Minimo dos (2) afios de experienc

educacion superior en gestion de programas académic

y/o de formaciéncontinua
HABILIDADES PERSONALES REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestidn, orientacion a resultados, trabajoeneq - Ser docente nombrado o,por
y vocacion de servicio. excepcion de ley, contratado

- No tener ninguno de log
impedimentos para postulal
sefialados en el art. 31 de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas
Educacion Superior y de la Carré
Publica.
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Jefe de unidad de bienestareynpleabilidad

Articulo 50°.

siguiente Perfil:
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El puesto de Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, tiene el

JEFE DE LA UNIDAIBIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

Nombre del puesto

Jefe ddaunidadde
bienestar y empleabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidadorganizativa

Unidad de Bienestary
empleabilidad

Dependencia
rjerarguica

Director general

Puestos a su cargo

- Psicologia
- Enfermeria
- Asistente social

FORMACIONCADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado €
Educacion

Grado de doctor ylo
maestria en  educacion
registrado en la SUNEDU y|
Estudios concluidos d
doctorado y/o egresado d
doctorado en educacion y/

puedan contraveni
el bienestar social y
académico.

Grado(s) Estudios concluidos d
maestria en educacion y/
egresado de maestria e
educacion de acuerdo a
RVM_N_00162022
MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas

Con todas lag Municipalidad, MINSA, par,

unidades organicas | coordinar  aspectos  df

estamentos, parg apoyo y astencia de salug

acciones de fisica y psicafectiva. Policig

prevencion del Nacional, Defensoria d¢

situaciones Pueblo para garantizar |

problema que| integridad y los derecho

como persona. DRE, UGH
IE y dependencias, pa
efectos de orientacion haci
el empleo.

CONOCIM

IENTOS REQUERIDOS

Técnicos

- Desarrollo de recurso
humanos, gestion
educativa, habilidade
claves parg
empleabilidad Yy
emprendimiento.

Planificar, organizar, ejecutar y evaly
programas de bienestar, programa (
promocion del empleo, bolsas de trabajo
atencion a las necesidades de los estudiante
Velar por el bienestar de los estudtes para la
prevencién y atenciébn en casos de acg
discriminacion, drogas, embarazo, entre otrq
Gestionar la participacion de la comunid
educativa en acciones de proyeccion sog
espacios conservacion del medio ambien
mitigacion de desastres gmergencias de i
vida y salud de las personas.
Implementar el servicio psicopedagoégid
promocion social y asistencia en la salud a
estudiantes, docentes  formadores
administrativos.

Generar espacios de atencion para atende
diferentes situacione que afecten a Ilo
estudiantes durante su formacién profesiona
Orientar a los estudiantes sobre el acces
programas de becas.

Gestionar el sistema de seguimiento
egresados que permita mantener actualizada
evolucion profesional de los egresadossy
relacién con la institucion, asi como validar
perfil de egreso.

Promover la participacion de la comunid
educativa en acciones de proyeccion soq
espacios conservacion del medio ambien
mitigacion de desastres y emergencias dg
vida y saludle las personas.

Promover la participaciéon de la comunid
educativa en acciones culturales, deportiva;
recreativas.
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- Bienestar laboral (q
similar), Habilidadeg
para empleabilidad (c
similar)

Ofiméticos - Certificacion en
procesador de textos

- (Word) y/o Certificaciorn
en hojas de calcul
(Excel) y/o Certificacio
en programa de

- presentaciones (Powe

> Point)

Idiomas - Certificacion de
dominio de la lengua

- extranjera a nivel basic
ylo Certificacion de
dominio de la lengug
originaria a  nivel
intermedio  (Registrg
Nacional de Docente
Bilinglies de Lenguas

- Originarias)
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general Experiencia especifica
- Minimo tres (3) afios de experiencia con - Minimo dos (2) afios de experiencia
docente en educacién superior coordinacion  académica, coordinacién
programas de formacién y/o afines.
HABILIDADES PERSONALES REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestion,rientacion a resultados| - Ser docente nombrado o, por excepcion de |
trabajo en equipo y vocacion de servicio. contratado

- No tener ninguno de los impedimentos pa
postular sefialados en el art. 31 de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelasktkicacion
Superior y de la Carrera Publica.
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Coordinador del Area deaidad

Articulo 51°.
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El puestade Coordinador del Area dgalidadtiene elsiguiente Perfil:

COORDINADOR DEL AREA DE CALIDAD

Nombre del puesto

Coordinador del area de
calidad

FUNCIONES DEUESTO

Unidad organizativa

Area de Calidad

Dependencia
jerarquica

Director general

Puestos a su cargo

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado €
Educacion

Grado de doctoy/o maestria
en educacion registrado en
SUNEDU ylo Estudig
concluidos de doctorado y/
egresado de doctorado e

Grado(s) educacién y/o  Estudio
concluidos de maestria e
educaciéon y/o egresado d
maestria en educacion de
acuerdo a la RVM_N_0016
2022MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas

Con la Direccion Con la DRESN

General y todas la] /MINEDU/DIFOID/SINEACH

unidades y area e instituciones cor

organicas de I
escuela.

convenios.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

- Gestion educativa
gestion de la calidad

Técnicos auditoria de gestion.
- Gestibn de calidag
educativa
Ofimaticos - Certificacion en
procesador de textos
- (Word) y/o Certificacion
en hojas de calcul
(Excel) y/o Certificacio
en programa de
presentaciones (Powe
Point)
Idiomas - Certificacion de

dominio de la lengua

- extranjera a nivel basic
ylo Certificacion de
dominio de la lengug

originaria a nivel

Organizar un sistema interno de aseguramie
de la calidad del servicio educativo, pg
aumentar la satisfaccién del usuario y de
comunidad académica.

Coordinar las acciones para el aseguramientg
la calidad del servicio académico y administrat
institucional.

Monitorear y evaluar que los procesos
ensefianza aprendizaje se encuentren alinea
a las condiciones basicas de calidad estableg
por el MINEDWY la DIFOID

Coordinar con kjefe de unidad académica y
Director General sobre acciones de mejora de
calidad del servicio educativo de la institucién
Implementar planes de mejora continua de
calidad, paraalcanzar loobjetivos estratégos
metas fisicas y presupuestales planificadas.
Monitorear la ejecuciébn de los servici
académicos y de soporte orientado a la calida
mejora del servicio educativo.

Gestionar los procesos de evaluacion
autoevaluacion del desempefio de docent
formadores personal jerarquico y directivo de
Institucion.

Elaborar los informes correspondientes a
cargo y los que deban presentarse a
organismos externosinformar periddicamente
el estado de la calidad del servicio educat
ofertado, para ren@ cuentas a la comunida
académicay a la sociedad.

Informar periddicamente el estado de la calid
del servicio educativo ofertado, para reng
cuentas a la comunidad académica y a
sociedad.

Otras que establezca el MINEDU en norr
complementarias y que le asigne su supe
jerarquico en el marco de sus competencias.
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intermedio (Registrg
Nacional de Docente
Bilinglies de Lenguas

- Originarias)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

Minimo tres (3) afios de experiencia cor

docente en educacion superior

Minimodos (2) afios de experiencia en gestion
programas académicos.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gestion, orientaciéon a resultad
trabajo enequipo y vocacioén de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcion de |
contratado

No tener ninguno de los impedimentos p4q
postular sefialados en el art. 31 de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educg
Superior y de la CarreRublica.

Secretaria académica

Articulo 52°.

El puesto de Secretaria Académiimme elsiguiente Perfil:

SECRETARIO ACADEMICO

Nombre del puesto

Secretario académico

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Secretaria Académica a.

Dependencia
jerarquica

Director general

Puestos a su cargo

- Programador PAD b.

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado €

Educacion C.

Grado de

maestria en
registrado en la SUNEDU vy
Estudios concluidos d

doctor y/o

doctorado y/o egresado d¢ ©-

doctorado en educacion y/!

Grado(s) Estudios concluidos d| f-
maestria en educacion y/
egresado de maestria e
educacion de acuerdo a
RVM_N_00162022 9.
MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas
Direccibn  Genera DRE para la aprobacion (

para la aprobacion
de documentos de
los procesos dé
gestion académica
Unidad académicq
para coordinar
acciones de log
procesos de gestid

documentos de los procesq
de gestibn académica
curricular.

MINEDU para el registro d
informaciéon procesos d
gestion académica en el S
— SIGES Pedagdgicos
MINEDU.

educacion d-

Organizar el registracadémico, para verificar
controlar las certificaciones que expida la BE
“ T

Establecer un sistema de seguimiento a

egresados del instituto, para identificar ¢
trayectoria  profesional 'y analizar |
empleabilidad.

Organizar la atencién al usuayipara la mejorg
continua de la calidad.

Implementar los procesos de admisién any

para seleccionar alumnos con calidad
transparencia.
Orientar los procesos administrativos (

titulacion, para simplificar la obtencion del titulg
Emitir los certificads de estudio de los diferente
programas y especialidades, para acredita
registrar el progreso académico de |
estudiantes.

Implementar los procesos de matricula en
diferentes ciclos académicos, para documentg
registrar la incorporacién de logstudiantes
admitidos.
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académica y
curricular.
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

- Gestibn  pedagdgicg
aseguramiento de g
calidad en educacio
superior.

Gestibn  pedagogica
sistemas de gestion d
calidad.

Certificacion en
procesador de textos
(Word) y/o Certificacion
en hojas de calcul
(Excel) y/o Certificacio
en programa de
presentaciones (Powe
Point)

Técnicos

Ofiméaticos

Certificacion de
dominio de ldengua
extranjera a nivel basic
ylo Certificacion de
dominio de la lengug
originaria a  nivel
intermedio  (Registrg
Nacional de Docente
Bilinglies de Lenguas
Originarias)

Idiomas

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

Minimo tres (3) afios de experiencia cor
docente en educacion superior

Minimo dos (2) afios de experiencia
coordinacion  académica, coordinacion
programas de formacion y/o afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad degestion, orientacion a resultado
trabajo en equipo y vocacion de servicio.

Ser docente nombrado o, por excepcion de |
contratado

tener ninguno de los impedimentos para postu
sefialados en el art. 31 de la Ley N° 30512, Le
Institutos yEscuelas de Educacion Superior y d
Carrera Publica.

Unidad de posgrado
Articulo 53°.

El puesto déJnidad de Posgradoene el siguiente Perfil:

JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO

Nombre del puesto | Jefe de unidad de posgrad

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidadorganizativa

Dependencia

jerérquica

Puestos a su cargo
FORMACION ACADEMICA

Unidad de posgrado
Director general

Nivel educativo Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado €
Educacion

a) Dirigir la actividad académica de posgrado, ¢
base al ProyectdCurricularinstitucionaly los
Lineamientos Académicos Generales, para
desarrollar programa de posgrado para
docentes de altmivelacadémico.

b) Elaborar el plan de la unidad incorporando
el diagnéstico deactividadesacadémicasde
posgrado o especializacidbnque requiere la
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Grado de doctor ylo region.
maestria en educacion c) Establecer alianzas estratégicas con otr
registrado en la SUNEDU y| centros de estudios nacionaleso extranjeros
Estudios concluidos d guebrindanprogramagie nivelavanzado.
doctorado y/o egresado d¢ d) Seleccionar la plana docenttarmadora en
doctorado en educacion y/! concordancia con el programacadémicoque
Grado(s) : . o
Estudios concluidos d desarrollalainstitucion.
maestria en edoacion y/o| e) Implementar, ejecutar, monitorear y evaluar lg
egresado de maestria e ejecucion de losprogramasacadémicos que
! educacion de acuerdo a brindala institucion.
RVM_N_00162022 f) Identificar las demandas yoferta de programas
RS MINEDU formativos.
Colegiatura No aplica g) Gestionar las pasantias en otros centros (
Coordinaciones Coordinaciones estudios o empresapara docentesormadores
internas externas y alumnos.
Coordina con todas | Coordinar con las h) Supervisar los procesos académicos para
las unidades instituciones locales, obtencion de los resultados esperados d
organicas acciones | nacionales e internacionale acuerdo con los estandares de calidad
conducentes a la para la organizacién de i) Aprobar la planificacion de los recursos
planificacion, diplomados, maestrias materiales necesarios para el desarroll
organizacion, doctorados en el campo pertinente de actividades educativas de
ejecucion y pedagdgico. programade estudios
evaluacion de j) Ofras funcioneselacionadas la mision del

diplomados,
maestrias
doctorados en el
campo pedagogico.

CONOCIM

IENTOS REQUERIDOS

Técnicos

- Gestidn por procesos
resultados

- Aseguramiento de I
calidad en educacio
superior

- Gestion pedagoégica

Ofimaticos

- Certificacién en
procesador de textos
- (Word) y/o Certificacion
en hojas de calcul
(Excel) y/o Certificacié
en programa de
presentaciones (Powe
Point)

Idiomas

- Certificacion de
dominio de la lengua

- extranjera a nivel basic
ylo Certificacion de
dominio de la lengug
originaria a  nivel
intermedio  (Registrg
Nacional de Docente
Bilinglies de Lenguas

- Originarias)

puesta

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica
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- Minimo tres (3) afios de experiencia cor
docente eneducacién superior

Minimotres (3) afios de experiencia en gestién
instituciones publicas o privadas.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de gest

trabajo en equipo y vocacion de servicio.

i6bn, orientacion a resultad

Serdocente nombrado o, por excepcién de I¢
contratado

No tener ninguno de los impedimentos pa
postular sefialados en el art. 31 de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educy
Superior y de la Carrera Publica.

Docentes formado

rticulo 540°.

res

Losdocentes formadores cumplen con el siguiente Perfil:

DOCENTE FORMADOR

Nombre del puesto

Docente formador

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa

Unidad Académica

Dependencia
jerarquica

Coordinador de Area
Académica

Puestos a su cargo

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado €
Educacion

Grado de doctor y/q
maestria  en  educacio
registrado en la SUNEDU vy
Estudios concluidos d
doctorado y/o egresado d
doctorado en educacion y/!

Grado(s) Estudios concluidos d
maestria en educacion y/
egresado de maestria e
educacion de acuerdo a
RVM_N_00162022
MINEDU

Colegiatura No aplica

Coordinaciones Coordinaciones
internas externas

Coordina con todag Coordinar con lag

las unidades instituciones locales

organicas accione| nacionales e internacionale

conducentes al del sector educativo yosial

fortalecimiento  de
competencias de lo
estudiantes

para la practica docente.

CONOCIMIENDS REQUERIDOS

- Conocimientos

Pedagogicos, curriculare
Técnicos y de .ir.wes.t,igacién.

- Planificacion ylo
programacion Curricularf
investigacion

Ofimaticos - Manejo de ofimatica

(nivel intermedio)

a.

Conocer y comprender las caracteristicas
todos sus estudiantes y susontextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoq
y procesos pedagégicos, con el propdsito
promover capacidades de alto nivel cognitivo y
formacién integral.

Planificar la ensefianza de forma colegiada, lo
garantiza la coherencia &e los aprendizajes qu
quiere lograr en sus estudiantes, el proce
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles
evaluacién, en una programacién curricular
permanente revision.

Crear un clima propicio para el aprendizaje,
convivencia democtica y la vivencia de |
diversidad en todas sus expresiones, con mirg
formar ciudadanos criticos e interculturales.
Conducir el proceso de ensefianza con dominig
los contenidos disciplinares y el uso de estrate(
y recursos pertinentes para que tosl los
estudiantes aprendan de manera reflexiva
critica lo que concierne a la solucion de problen
relacionados con sus experiencias, interese
contextos.

Evaluar permanentemente el aprendizaje
acuerdo con los objetivos institucional
previstos, @ra tomar decisiones y retroalimentg
a sus estudiantes y a la comunidad educat
teniendo en cuenta las diferencias individuale
los diversos contextos culturales.

Planificar la ensefianza de forma colegiada, lo
garantiza la coherencia entre losrapdizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el proce
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles
evaluacién, en una programacion curricular
permanente revision.

Participar activamente con actitud democratig
critca y colaborativa en lagestion de la
institucién, contribuyendo a la construccion
mejora continua delRl, MPI,PEI, PCl y PA
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Idiomas - Inglés (Basico)

j- Ejercer su profesion desde una ética de respe

Institucional, para que genere aprendizajes
calidad.

h. Establecer relaciones de respeto, colaboracio
corresponsabilidad con la comunidad y ot
instituciones del Estado y la sociedad ci
Aprovecha sus saberes y recursos en los proc
educativos y da cuenta de los resultados.

i. Reflexionar sobre su practica y experien
institucional y desarrolla procesos de aprendiz
continuo de modo individday colectivo, parg
construir y afirmar su identidad y responsabilid
profesional.

los derechos fundamentales de las person

demostrando honestidad, justicid
responsabilidad y compromiso con su func
social.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Tres (3) afios de experiencia docente en
educacion bésica en el sector publico o priva

- Tres (3) afios de experiencia laboral docente €
educacion superior en la carrera(s)/programa(
de estudio afines a la qumostula; o Dos (2) afio
de experiencia docente como formador de
docentes en servicio en el sector publico o
privado.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Asertividad, empatia, comunicacion, emprendedd
investigador, tolerante, trabajo eequipo.

No tener ninguno de los impedimentos para postul
sefialados en el art. 31 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de [
Carrera Publica.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Area de Administracion
Articulo 55°.

El perfil deDefe del Area de Administracion, tiene el siguiente perfil:

JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

Jefe del area de
administracion

Nombre del puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad organizativa | Area deadministracion

Dependencia
jerarquica

Direccién general

Puestos a su cargo -

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo Titulo profesiona
universitario en
Administracion
Contabilidad o Economia

Titulo profesiona
universitario en

a. Planificar, organizar, dirigicontrolar los sistemag
administrativos de  Recursos  Human
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y
Servicios de mantenimiento del local
infraestructura de la entidad.

b. Elaborar en coordinacion con
estamentos la formulacion del
Institucional Anual.

c. Proporcionar los recursos econémicos, bieng
servicios que demande la prestacién del serv
educativo.

los diferent
presuesto

Grado(s) Administracion, d. Garantizar la custodia de los bienes patrimonig
Contabilidad o Economiz (infraestructura, bienes y equipos), a fin de evi
registrado en la Sunedu sudeterioro o pérdida.

Colegiatura No aplica
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Coordinaciones Coordinaciones

internas externas
Todas las unidades | DRE, MINEDU y gobiernos
de la EESPPT locales y regionales

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

- Especializacion y/
actualizacion er
materias referidas a I3
gestion de los sistemd
de la administracior|
publica 'y  gestion
educativa.

- Conocimientos de g
normatividad vigente
particularmente de la
Ley 28411 (Ley Gener
del Sistema Nacional d
Presupuesto), y norma
de tesoreria.

- Gestion de
humanos.

>

Técnicos

recurso

Ofiméticos - Manejo de ofimatica

(nivel intermedio)

Idiomas -

Inglés (Basico)

e. Organizar e implementar el plan de segurid
mantenimiento y  conservacion de I
instalaciones, equipos y materiales de
Institucion.

f. Organizar, dirigir y controlar las acciones
personal administrativo y de servicio ¢
coordinacdn de la direccion.

g. Controlar y registrar la asistencia, puntualidag
permanencia del personal directivo, jerarquice
docente, Administrativo en forma diaria para
eficiencia en el servicio

h. Organizar, coordinar, y controlar la recaudacyo
custodia ddos ingresos propios.

i. Elaborar y presentar a direccion los inform
economicos en forma mensual y el balance
ejercicio semestral y anual.

j-  Mantener actualizado el margesi de bienes Yy
inventariofisico yvalorado

k. Supervisar el cumplimiento de las mnwas y
procedimientos de los sistemas a su cargo.

I.  Presidir la Comision de Procesos Administrati

disciplinarios.

Otras funciones asignadas por el Director Geng

relacionadas a la mision del puesto

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general

Experiencia especifica

- Experiencia de tres (03) afios en el sector puh
0 privado en cargos jerarquicos relacionad
con el puesto ajjue postula

- Experiencia laboral no menor de dos (afios) e
sector publico como administrador o en carg
afines.

HABILIDADES PERSONALES

REQUISITOS ADICIONALES

Orientacion a resultados de calidad, Gestion d¢
informacién, Adaptabilidad a los cambios, Capaci
para organizar, planificar el tiempp la gestion de
personas, Compromiso ético, Trabajo en equi
Comunicacién eficaz, Tolerancia a la presién
trabgo, Habilidades para las relacion

interpersonales.

No tener ninguno de los impedimentos para postu
sefialados en el art. 31 de la Ley N° 30512, Ley
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y d
Carrera Publica.

Articulo 56°.

El perfil del personal administtivo estacomprendidoen elClasificador de

cargos del Ministerio de Educacion aprobado por la RM N° -QU4P-EDQ
y es de alcance al personal de la EESPP
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TITULO V: LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 57°.  De la convivencia
Los |ineamientos para | a convivenci a

a. Reconocer y definir los derechos humes de la comunidad de la
E E S P Pasumierido sus responsabilidades.

b. Reconocer y expresar las ideas y emociones de toda la comunidad,
respetando los derechos de los demas.

c. Practicar habitos saludables en la alimentacion, higiene, cuidado
personal entre otros.

d. Reconocer y respetar la dignidad de los y las integrantes de la
comunidad de la EESPPT gracticanddos valores el buen trato.

e. Evitar toda forma de violencia en laslacionescon sus pares

f. Ejercer practicas no discriminatorias e inclusigastro y fuera de
|l a EESPP “T”

g. Reconocer, aceptar y valorar las déecias culturalesétnicas de
religion, reza o creencia

h. Respectar a la escuela, docentes formadores, colaboragoaesus
autoridades.

I. Dialogar asertivamente para evitar que los conflictos afecten la
convivencia.

j. Trabajar en equipo respetando reglasuscando objetivos en
comun.

k. Elegir a representantes con seriedad y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos y decisiones.

. Cuidah as i nstal aciones de | a EESPP *

m. Cuidar y valorar la naturaleza, asumiendo practicas responsables
con elmedio ambiente dentro y fuera de nuestra Escuela.

Articulo 58°.  Sobre la violencia
La violencia es considerada como todo acto o conducta que atenta contra
la integridad fisica, psicolégica y/o sexual de los estudiantes y que ocurre al
interior de la Escuela de Edwén Superior Pedagogica Publicd ar apot o”

Articulo 59°.  Lineamientogara laprevencionde la violencia
La EESPP *“T7, adopta una serie de |
violencia, siendo estas las siguientes:

a. Desarrollo de la tutoria a nivel individual y grupal

b. Elaboracion consensuada tlEsnormas de convivencia en aulay en la
escuelanormas que son difundidas a nivel de todas las instancias de la
organizacién de la EESPH. ”

c. Desarrollode talleresy chatas de reconocimiento de situaciones de
violencia.
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d. Difundir los canales de denuncia y abordaje de cad®smanera
responsable

e. Elaboracion y difusion de un protocolo de atencién de la violencia y
hostigamiento sexuan la comunidad educativa

f. Conformaan del Comité de Defensa del Estudiante para la detecciény
atencion de casos.

g. Elaboracion de protocolo de atencion de amle a la modalidad
(presencial y/a distancia) déos programa de estudi®

h. Eldocenteformador/tutor adoptara las medidas paraetder el caso
(denuncia, registro, acompafiamiento socioemocional u ot@n
todo caso derivar al &reeorrespondiente

i. La Unidad de Bienestar y Empleabilidad y el Comité de Defensa del
Estudiante realizara el acompafiamiento y seguimiento a la situa&éon
la presunta violencia.

j. Se realiza la restauracion de la convivencia afectada en funcion de las
normas de convivencia, deberes, derechos y sanciones establecidas en
elpresenteRlde | a EESPP “T7

Articulo 60°.  De la Prevencion del Hostigamiento Sexual
La Escueldd e Educaci 6n Superior Pedagodgi c
mantener en el centro de trabajo condiciones de respeto entre los
colaboradores cumpliendo con lobligaciones establecidas en la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sgxsgais
modificatorias, su reglamento y demas normas vinculadas sobre la materia

Articulo 61°.  Del hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual laboral consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o sexista de una o mas personasoi@asa
con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacion, humillacién u
hostilidad. El hostigamiento sexual puede configurarse tanto en la
modalidad presencial como virtual.
El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual es la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada,
realizada por una o mas personas que aprovechan de una posicién de
autoridad o jerarquia o cual otra situaa venijosa, en contra de otsa
quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad,
asi como sus derechos fundamentales.

Articulo 62°. Conductas con la que se presenta el hostigamiento.
La EESPH” reconoce como manifestaciones destigamiento sexudhs
siguientesconductas
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Articulo 63°.

Derechos

Articulo 64°.

Articulo 65°.

Articulo 66°.

Articulo 67°.

a. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas
de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la
victima.

b. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escrito o
verbal), nsinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos o exhibicion.

c. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores
sexuales

d. Amenazas mediante las cualesexga en forma implicita explicitauna
conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su digaidad
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos pavéckama.

e. Tratoofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articula

La EESPPT establece los lineamientos para la prevenciéon y atencion al
hostigamiento sexualen el marco de la Ley N° 27942 Ley de Prevencién y
Sancion deHostigamiento Sexual y la RVM 428018: Disposiciones para

la Prevencion, atencion y Sancion del Hostigamiento sexual en centros de
Educacién TécnieBroductiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
El fundamento y enfoque que orienta la prevént y atenciéon de la
violencia en cualquiera de sus formaslafcESPPT.

Toda persona debe ser tratada dgual forma y con el mismo respeto
dentro de su ambito educativo y/o laboral, con acceso equitagindodo
momentao, siendo contrario a esterincipio cualquier tipo de discriminacion
por razon de sexo, edad, raza, condicién social, o cualquier tipo de
diferenciacion.

Los participantes en los procedimientos de prevenciéon e intervencion en
casos de hostigamiento sexual, asi como |warticipantes en los
procedimientos disciplinarg® gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido proceso, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision motivada
y fundada en derechg todos aquellos atributos derivados del contenido
esencial reconocido constitucionalmente de dicho derecho.

Toda persona tiene derecho a ser protegida contra actos que afecten su
dignidady los actos de hostigamiento dafian la dignidad de la persona.
Todapersona tiene derecha ejercer sus actividades en un ambiente sano

y seguro dentro de su entorno laboral, educativo, formativo o de similar
naturaleza
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Articulo 68°. Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y moral. Nadie
debe ser sometido actos que pongan en riesgo o afecten el goce y disfrute
de ese derecho

Articulo 69°. Los procedimientos de prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexuatleben preservar la reserva y la confidencialidad.
Nadie puede brindar o difundir informacion duranteprocedimiento de
investigacion hasta su conclusidtl.procedimiento debe desarrollarse con
diligencia y celeridad debiendo completarse en el menor tiempo posible y
respetando las garantias del debido proceso
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TITULO VI: DEBERES Y DERECHOS DE LA GDMODNIDATIVA
Deberes de los estudiantes

Articulo 70°.  Son considerados estudiantes de la Escuela de Educacion Superior
Pedagoégica Publica “Tarapoto”, gui ene
SIA conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 71°.  LaEscuela respetara la organizacién estudiantil y propiciara su adecuada
participacion en la vida institucional; asimismo, desarrollara el servicio de
bienestar ejecutando actividades orientadas a conservar la salud integral y
a complementar la formacién deus estudiantes. Son deberes de los
estudiantes los siguientes:

a. Cumplir con el Reglamento Institucional y dedicarse con
responsabilidad a su formacion humana, académica, profesional y de
responsabilidad social.

b. Durante la permanencia en clases 0 en\ssita institucional debe
respetar y cuidar los bienes de sus comparieros, profesores y los bienes
y enseres de la institucion.

c. Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

d. Practicar los valores institucionales: la tolerancla solidaridad,
equidad e inclusion, justicia, comportamiento democratico y libertad,
dentro y fuera de la Institucion.

e. Asistir a la institucion, al centro de practicas profesional y
preprofesionalcon el uniforme institucional teniendo cuidado en su
presentacion personal.

f. Respetar el horario de clases establecido y la permanencia dentro de la
institucion.

g. Participar con responsabilidad y de manera activa en todas las
actividades internas y externas que desarrolle la institucion.

h. Interactuar con docentegompafieros y autoridades educativas dentro
de un clima de respeto y cordialidad, a través de un lenguaje apropiado
dentro y fuera de la institucion.

I. Respetar la propiedad intelectual haciendo uso adecuado de las citas y
referencias bibliogréaficas en losabajos académicos.

j. Abstenerse de usar el nombre de la Institucion en actividades no
autorizadas por la Direccién General.

k. Abstenerse de hacer apologia que contravenga a las buenas practicas,
politicas partidarias y a las libertades individuales dentro lde
Institucion.

|. Guardar respeto a los formadores, autoridades educativas,
trabajadores de la institucion y comparieros de aula.
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m. Contribuir al mantenimiento y la limpieza de los ambientes de la EESPP

HT ”

Derechos de los estudiantes

Articulo 72°.

Son derechos de los estiaghtes:

a.

Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Recibir formacion de calidad en los 04 dominios del Disefio Curricular
Bésico Nacional y de conformidad con su respectivaideaperfil.

Acceder a sus calificativos durante el proceso y cierre del ciclo
académico.

Organizarse libremente, de conformidad con la presente30512y

las demas normas.

Acceder a becas de estudde acuerdo con etuadro de orden de
mérito primero y segundo puesto por ciclo académico y Programa de
estudios y como también participar en pasantias con instituciones
firmantes en convenios y por su condicién de deportista calificado,
conforme a ley.

A un servicio oportno, eficiente y de calidad en todas las areas
administrativas y de servicio de la institucion.

Recibir una adecuada orientacién y ser tratado dignamente, sin ser
discriminado, no ser maltratado fisica ni psicol6égicamente, dentro del
aula y de la institudin.

Recibir servicios de asesoramiento académico y orientacion como
acciones inherentes a su formacion profesional ética.

Recibir oportuna y eficientemente el asesoramiento por parte del
docente asesor del trabajo de investigacion.

Organizarse en elConsejo de Estudiantes, clubes -culturales y
deportivos, Circulos de Estudio, etc., con fines de participacion en
actividades de desarrollo cientifico, social, cultural y deportivo, siempre
gue se cumpla con los requisitos respectivos.

Expresar ideas corbBrtad, respeto y responsabilidad.

Ser escuchado sobre su problema o dificultad, necesidades y demandas
que tuvieran

Utilizar los servicios de la institucion tales como: Biblioteca,
Laboratorios, Centro de Recursos, Consejeria, TOpico y otros que
puedanbeneficiarlos, cifiéndose al Reglamento respectivo

Gozar del uso de Carné de Estudiante y de Biblioteca

Recibir un ejemplar del Reglamento Institucional para su informacién.
Brindar informacion oportuna sobre su avance académico, utilizando la
plataformavirtual
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g. Recibir estimulos oportunamente en mérito a Sus acciones
extraordinarias y a su participacion en actividades curriculares.

r. Aportar sugerencias a las autoridades educativas para el mejoramiento
del servicio educativo y de la institucion.

s. Justificar inasistencias en caso de accidentes, enfermedad o
complicaciones durante la gestacion y post parto.

Deberes de los docentes

Articulo 73°.
R

Son deberes de los Docentes Formadores sefalados en la Ley N° 30512, su

Reglamento y demas disposiciones, especificamente logsigsi

a. Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria,
respetando los horarios establecidos, con puntualidad. Esta funcién
tendrd como orientacion la Mision y los prinidip institucionales.

b. Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Perd,
leyes, estatutos y reglamentos internos de la institucion y con la Ley
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

c. Cooperar con la mejora continua de ilastitucion, velando por su
conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento.

d. Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se
vincule en la institucion y desde esta con su entorno.

e. Orientar, conducir y asesorar a los esames en forma integral,
respetando su libertad, creatividad y participacion.

f. Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de Formacién
Continua y cualquier otra modalidad formativa organizada por el
Ministerio de Educacion o el gobierno regab correspondiente.

g. Participar en forma comprometida en las evaluaciones para la
permanencia que se programen.

h. Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que
pertenezcan a las Escuelas de Educacion Superior.

i. Participar asistiendo puntualnmee, a todos los actos civicos, religiosos,
culturales y deportivos que organice la institucién a nivel interno y
externo.

j. Respetary practicar los valores ético social de la comunidad y participar
en su desarrollo cultural, civico y patriético.

k. Asistir a esta institucion debidamente vestido y cuidando su
presentacion personal.

l. Informar periédicamente a las instancias correspondientes sobre el
proceso y resultado del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
logros y dificultades.
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m. Elaborar los sdbos de las areas entregandolos en los plazos fijados por
la jefatura de area, para luego ser reproducidos y entregados
oportunamente a los estudiantes.

n. Permanecer en la Institucion durante el horario establecido para todo
el personal docente, excepto ewsl casos debidamente justificados por
Practica, Préacticapreprofesional e investigacion con permiso
autorizado.

0. Registrar en el control de avance académico, los contenidos
desarrollados en las sesiones de aprendig@@cuerdo con dilabo.

p. Registrar sasistencia digital a la hora de ingreso y de salida después de
cumplir su labor académica en la institucion, utilizando una papeleta de
permiso

g. Ingresar informaciéon pertinente del curso a la plataforma virtual, ser
revisado y evaluado parposteriormente enviar las notas por este
medio virtual.

r. Presentar puntualmente, al finalizar el ciclo Académico, los Registros y
Actas de Evaluacion a las respectivas jefaturas y/o Secretaria
Académica.

s. Realizar una evaluacion objetiva y justa de los dantds,
informandoles oportunamente de los resultados ekda

t. Devolver inmediatamente los trabajos y pruebas de evaluacion
debidamente calificados a los estudiantes, resolviendo los reclamos que
pudieran presentarse dentro de los plazos previstos en ekgnte
reglamento.

u. Devolver inmediatamente de haber concluido su labor académica los
aparatos tecnoldgicos al departamento de administraciéon

v. Dar a conocer los calificativos del estudiante a dos dias de finalizado el
semestre académico.

Derechos de los dentes

Articulo 74°.  Son derechos de los formadores, los establecidos por la legislacion laboral,
Ley N° 30512 y su Reglamento, especificamente los siguientes:

a. Realizar su funcién en forma creativa dentro del marco de la
organizacion institucional.

b. Desarrollarse profesnalmente en el marco de la presente ley y sobre
la base del mérito, sin discriminacion por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién y condicion econdémica o de cualquier otra
indole.

c. Participar en programas de formacion y capacitacion, yosotde
caracter cultural y social organizados por las entidades competentes.
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d. Licenciasy permisos, de acuerdo con lo establecido en la presente ley y
demas normas aplicables. El Director General podra autorizar al
personal docente y jerarquico a compensas ldias de Inasistencia
justificada, con otros fuera de horario, previa solicitud de parte y visto
bueno del Jefe inmediato superior.

e. Libre asociacion, sindicalizacion y derecho a huelga conforme a ley.

f. Ser reconocidos y recibir estimulos por parte ldelnstitucion por
trabajos de Investigacion y otros de singular importancia.

g. Ser tratados con respeto y consideracion.

h. Los demas derechos que reconoce el presente reglamento.

Deberes del personal administrativo

Articulo 75°.  Son deberes del personal administrativo, ésdos contemplados en la Ley

de Bases de la Carrera Administrativa en sus reglamentos, normas conexas

y especificamente los siguientes:

a. Asistir puntualmente al centro laboral.

b. Tener en orden y al dia los documentos a su cargo.

c. Participar en actividadeswtas, culturales y deportivas que programe
la Institucion.

d. Mostrar actitud de respeto y equilibrio emocional al relacionarse con
sus comparieros, estudiantes, autoridades educativas y publico en
general.

e. Demostrar un comportamiento adecuado a la funciére qumple,de

acuerdo corlas normas étice-sociales.

Permanecer en la Instituciéon durante la jornada laboral.

Marcar digitalmente su hora de entrada y salida.

Cuidar responsablemente los enseres a su cargo.

Abstenerse de realizar actividades distintas ua cargo, durante el

horario normal de trabajo.

j. Abstenerse de recibir retribucion alguna de terceros para realizar u
omitir actos de servicio.

sa

Derechos del personal administrativo

Articulo 76°.  Son derechos del personal administrativo, los contemplados en la
legislacion laboral vigente, en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
sus reglamentos, y especificamente los siguientes:

a. Gozar de vacaciones, permisos y licencias segun ley. El Director General
podra autorizar al personal administrativo y de saovicompensar los
dias de Inasistencia justificada, con otros fuera de horario, previa
solicitud de parte y visto bueno del Jefe inmediato superior.

b. Reclamar, ante las instancias y organismos correspondientes por las
decisiones que afecten sus derechos.
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c. Sercapacitado/a o especializado en su area.
d. Ser estimulado/a y reconocido/a por su labor eficiente a favor de la
institucion.
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TITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES
De los estudiantes

Infracciones
Articulo 77°.  Se considera infraccion de lestudiantes eincumplimiento de sus deberes
sefialados en el presente Reglamento.

Faltas

Articulo 78°.  Se consideran faltas leves:

a. Incumplir con los valores institucionales: la tolerancia, la solidaridad,
equidad e inclusiorjusticia, comportamiento democréatico y libertad.

b. Asistir a la institucién con vestimenta no adecuada.

Tardanzas y ausencias a clases sin justificacion alguna.

d. Mantenerse al margen de las actividades internas y externas que
programe la institucion.

e. Pintarlas paredes, mobiliario, equipos y cualquier otro patrimonio de la
institucion.

f. Arrojar desperdicios fuera de los contenedores implementados en la
Institucion.

o

Articulo 79°.  Se considera falta grave:
a. Asistir al centro de practicgseprofesional profesional sin el uniforme
institucional.
b. Inasistencia injustificada de mas del 30% del total de las clases
programadas en el Silabo
c. Usar el nombre de la institucion con fines personales o de lucro.
Causar destrozo a los bienes patrimoniales de latuas6én
e. Plagiar en los exdmenes o trabajos de investigacion.

o

Articulo 80°.  Se considera falta muy grave:

a. Ofrecer cualquier tipo de retribuciéon a formadores o autoridades
educativas con la finalidad de obtener favores o variar resultados de sus
evaluaciones.

b. Realizar aplogia al terrorismo u otro pensamiento que atente contra el
orden establecido y la dignidad de la persona.

c. Apropiarse de la propiedad intelectual irrogandose las citas y
referencias bibliograficas de otros autores en sus trabajos académicos.

d. Apropiarse #galmente de los bienes de sus compaifieros y de la
institucion.

e. Agredir fisica o verbalmente a los comparfieros, docentes, personal
administrativo y autoridades educativas.

f. Falsificar documentos institucionales: Fichas de practicas, certificado de
estudios yotros de interés administrativo
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g. Hacer propuestas indecentes a los docentes, contrarias a la axiologia.
h. Comercializacion de sustancias psicoactiagas dentro y fuera de la
institucion.

Los estudiantes que cometan las infracciones contempladdss articulos
precedentesseran sometidos a proceso disciplinarie acuerdo corlo
establecido en el presente reglamento.

Segun la gravedad de la infraccién: leve, grave o muy grave, los estudiantes
son pasibles de las sanciones siguientes: amongstacsuspension
temporal o separacion definitiva. La sancion de amonestacion corresponde
a las infracciones leves; la de suspension temporal, a graves; y la de
separacion definitiva, a las muy graves.

Las sanciones se aplicaran teniendo en cuengadaedad y reincidencia en

la falta. Las sanciones son:

a. Amonestacion verbal o escrita del Formador, del Jefe de Unidad o
comisioén disciplinaria, segun corresponda.

b. Suspension de 07 a 21 dias segun la frecuencia y/o gravedad de la falta.

Suspensién por uniao académico.

d. Separacion definitiva de la Institucion.

o

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a los
estudiantes que hayan cometido una infraccion tipificada en el Reglamento

Institucional. El Director General desigaanediante Resolucién Directoral

la Comision Especial que conducira y garantizara el debido proceso y el
derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitira un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Director Generalmeite la resolucién que impone la sancion o absuelve al
estudiante, dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario.
Contra ella cabe la interposicion de los recursos de reconsideracion o de
apelacién ante el Director General. La reconsag@én serd resuelta por el
Director General y la apelacion, en ultima instancia, por el Consejo Asesor.

Las amonestaciones escritas aplicadas a los estudiantes seran registradas
en la Unidad Académica y Secretaria Académica.

En casos muy graves que ait@m la separacion temporal o definitiva de la
Escuela, la sancion se aplicara previo dictamen de la propuesta y aprobacion
por el Consejo Asesor.
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Articulo 87°.

De los docentes

Infracciones
Articulo 88°.

Faltas
Articulo 89°.

El Director general puede solicitar a dicho Comité, si lo considera necesario,
una revision de su dictamenuma ampliacion de sus investigaciones.

Toda sancidén que suponga separacion temporal o definitiva la sancion la
aplicara el Director general a través de una Resolucion Directoral.

Los docent es d etransgaedak BsS@riicipids, debergsuye
obligaciones sefialadas en la Ley N° 30512 y su reglamento y en el presente
reglamento, o cometan las infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, y demés normas aplicableserinc

en irresponsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de las faltas y la jerarquia del servidor o funcionario, las cuales se
aplican conforme a las reglas procedimentales establecidas en el
reglamento.

Las faltas awchinistrativas a las que hace referencia el primer parrafo se
clasifican en: leves, graves y muy graves. El reglamento de la presente ley
establece la graduacion de las sanciones y tipifica otras infracciones,
ademas de las establecidas en la presenteAgjgemas de las contempladas
enla Ley N° 30512 y su Reglamento, constituyen faltas de modo especifico,
las siguientes:

a. Elincumplimiento de los deberes sefialadas en el presente reglamento.

b. Faltar injustificadamente o no ingresar a clases y/o reuniones de
trabajo.

c. Tres Tardanzas injustificadas reiterativas.

d. Incumplir con la entrega oportuna de los silabos, registros de
evaluacion, actas, portafolio y otros documentos que le sean requeridos
por sus jefes de departamento, coordinadores y por el Organo de
Direcéon.

e. Negarse a ser monitoreado o a presentar la documentacion técnico
pedagodgico requerida.

f. Inducir a otros formadores, o0 a los estudiantes a cometer actos de
indisciplina y de desacato a las autoridades educativas.

g. Faltar de palabra u obra a otros formads y a las autoridades
educativas

h. Crear divisionismo con intrigas, difamaciones, contra formadores y
autoridades educativas.

i. Hacer apologia a cualquier forma de violencia.

j. Hacer politica partidaria induciendo a los estudiantes hacia una
tendencia politia o ideoldgica.
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k. Generar o verse envuelto en actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres.

|. Hacer cobros a los estudiantes, por cualquier concepto, bajo cualquier
forma o modalidad que no estén autorizados por la Direccion de esta
Escuela.

m. Aceptar e los estudiantes cualquier invitacion, pago, regalo o prebenda
que se le ofrezca con la finalidad de influir en las evaluaciones de un
curso o en la sustentacién de trabajos de investigacion con fines de
titulacion.

En el caso de los formadores contratadesi las faltas son contintas o

graves, la Direccion General informara a la DRE para que se deje sin efecto

el contrato. Las faltas graves son causales suficientes para la no renovacién
del contrato.

En el caso de los formadores nombrados, cuando lsssfaean graves y
ameriten un proceso administrativo, la Direccién General elevara el informe
al organo respectivo de la DRE para que se inicie el debido proceso y se
apligue la sancion que corresponda.

Los formadores que incurran en incumplimiento de sus deberes y

obligaciones debidamenteomprobadosson pasibles de las sanciones

previstas en la Ley N° 30512 y su Reglamento. Especificamente se les

aplicara las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal pesu jefe inmediato, Jefe de Unidad o el Director
General segun corresponda.

b. Memorando de llamada de atencién por la autoridad correspondiente.

c. No ser favorecido con la participacion en los Programas que suponen
estimulos econémicos para los formadores.

Dd Personal Administrativo

Faltas
Articulo 93°.

Articulo 94¢°.

En los casos de trabajadores contratados, si las faltas son continuas o
graves, la Direccidon General informara a la DRE para que se deje sin efecto
el contrato. Si se trata de contrato por locacion de servicios, ésta
rescindido por el Director General.

En los casos de personal administrativo nombrado, cuando las faltas sean
graves, y ameritan un proceso administrativo, la Direccion General elevara
el informe al 6rgano respectivo de la DRE para que se iniciebéiale
proceso y se aplique la sancién correspondiente.
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Articulo 95°.  Constituyen faltas las contempladas en la Ley de la carrera Administrativa y

su Reglamentacion, el incumplimiento de los deberes sefialados en este

Reglamento y, especificamente los siguientes:

a. Faltar njustificadamente a su centro de trabajo.

b. Tardanzas injustificadas.

c. Abandono de la Institucion sin el permiso de su jefe.

d. Incumplir con la entrega oportuna de los trabajos encargados por sus

jefes.

No atender al publico con el debido respeto que se merece.

Dilatar injustificadamente la atencion del usuario incumpliendo con los

plazos previstos.

g. Propiciar actos de indisciplina y de desacato a sus jefes y autoridades
educativas.

h. Faltar de palabra u obra a sus compaferos de trabajo y a las autoridades
educatias

i. Crear divisionismo con intrigas, difamaciones, contra compafieros de
trabajo y autoridades de la Institucion.

j. Cometer actos contra la moral y las buenas costumbres.

k. Hacer cobros por cualquier concepto, que no estan autorizados por la
DireccionGeneral de esta Escuela.

Pl ()]

Sanciones
Articulo 96°.  Los trabajadores administrativos que incurran en incumplimiento de sus
deberes y obligaciones debidament®mprobadosson pasibles de las
sanciones previstas en el DL N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y su
Reglamemn. Especificamente se les aplicara las siguientes sanciones:

a. Llamada de atencion en forma verbal
b. Llamada de atencién por escrito
c. Memorando de llamada de atencion con copia a la DRE.
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TITULO VIII; ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
De los estudiantes

Estimulos
Articulo 97°.  Realizar campafia informativa sobre los deberes, derechos vy
responsabilidades que contribuyan a elevar el prestigio de la institucion.

Promover el buen desempefio académico de los estudiantes en el ciclo
correspondiente.

Ejecutar actividades extracurriculares que contribuyan al logro de sus
competencias en su formacién inicial.

Reconocimiento

Articulo 100°. La Institucion reconoce y valora a los estudiantes que destacan por su
desempefio académico o por su participacion en eventos, notery/o
externos, en los cuales se eleva el prestigio de la Escuela de Educacion

Superior Pedagdégica Publica “Tarapot

siguientes:

a. Mencién honrosa a su buen desempefio y la practica de valores
institucionales.

b. Reconocimiento pldlico a través de los medios de publicacion de la
institucion.

c. Resolucion de Felicitacion.

Diploma por el buen desempefio académico durante el ciclo.

e. Becas: Beca del 60% a los estudiantes que han obtenido el 1° puesto y
una beca de 30% los que han ohthm el 2° puesto en su ciclo
correspondiente siempre y cuando el nimero de estudiantes por
Programa de Estudios y ciclo sea igual o mayor a 15 estudiantes.

f. Participar en pasantias con instituciones firmantes en convenios.

De los docentes

Estimulos
Articulo 101°. Realizar campafia informativa sobre los deberes, derechos vy
responsabilidades que contribuyan a elevar el prestigio de la institucion.

Q

Articulo 102°.  Ejecutar actividades extracurriculares que contribuyan al logro de
Competencias de los estudiantes en su formacion inicial.

Re®nocimientos

Articulo 103°. Los formadores que destaquen en el cumplimiento de sus deberes y
contribuyan a elevar el prestigio de esta institucion, se haran merecedores
a los siguientes reconocimientos:

a. Reconocimiento en asamblea por la comunidad educativa.

b. Agradecimieto y felicitacion mediante Resolucion Directoral.

c. Ser propuesto ante la DRE para el reconocimiento y felicitacion, con
Resolucion Directoral Regional.
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d. Tener prioridad para desempefiarse profesionalmente en programas y
servicios que tienenetribucién econdémica.

e. Becas para cursos de capacitacion, actualizacion o especializacion.

f. Participar en pasantias con instituciones firmantes en convenios

g. Otros que la situacién lo amerite dentro de las posibilidades de la
institucion.

Del personal admistrativo

Realizar campafia informativa sobre los deberes, derechos vy
responsabilidades que contribuyan a elevar el prestigio de la institucion.
Contribuir en actividades que mejoren la marcha y desarrollo institucional.

El personal administrato que destaque en el cumplimiento de sus deberes

y contribuya a elevar el prestigio de esta institucién se hara merecedor a los

siguientes estimulos:

a. Reconocimiento en asamblea por la comunidad educativa.

b. Agradecimiento y felicitacion mediante Resolucifinectoral.

c. Ser propuesto ante la DRE para el reconocimiento y felicitacion, con
Resolucion Directoral Regional.

d. Participar en los programas y servicios que ofrece esta institucién, los
mismos que suponen un estimulo econémico.

e. Becas para cursos dapacitacion, actualizacion y perfeccionamiento.

Otros que la situacion lo amerite dentro de las posibilidades de la

Institucion.

—h
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DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primero Para el desarrollo y/o ejecucion de los procedimientos académicos
siguientes: Admisi matricula, traslados y convalidaciones, licencias de
estudios, reincorporaciones, grados de bachiller, titulos profesionales,
duplicados de grados y titulos, rectificaciones de diploma vy titulos,
subsanaciones, retiros, certificaciones y  registro oedgs y titulos, la
EESPPT dispondra de normatividagecificaomo reglamentos y directivas.

Segundo La Escuela de Educaci 6n Superior Peda
reglamentos y/o directivas para el desarrollo de los procesos siguientes:
Normatividad @adémica, Practicareprofesional investigacion, graduacion,
titulacion, estudios de especializacion, posgrado, u ottesacuerdo cona
naturalezay lanecesidad de los servicios.

Tercero Los estudiantes de las carreras profesionales que desarrollatisefio
curricular basico nacional 20412 continuaran rigiéndose por las
disposiciones que regulan los procesos de sus propios disefios curriculares,
asi como por la normatividad interna aprobadas para estas carreras
profesionales; las que se mantendragentes hasta su licenciamiento como
nuevos programas de estudios o como lo disponga el MINEDU.

Cuarto El presente Reglamento Institucioraitra en vigora partir del dia siguiente
de su aprobacioén, quedando derogadas las normas internas que se opongan
al presere. Las disposiciones no contempladas seran evaluadas, resueltas
y/o modificadas en el marco de adecuacion al licenciamiento institucional y
otras disposiciones regulatorias para el funcionamiento de los IESPP/ EESPP.
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