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ANEXO 10
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PUESTOS DE:
- SECRETARIO ACADEMICO
- JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
- JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
- COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD
Nombres y apellidos:
D.N.I. N° Camé de extranjeria:
Puesto al que postula:
PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS PUNTAJE OBTENIDO
FORMACION Grado de doctor en educacién registrado en la 6
ACADEMICAY [SUNEDU -
PROFESIONAL |t el
(Méximo 10 itulo de segunda especialidad
puntos") PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
(1/) Se titulos adicionales a los requisi ini
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Mas de tres (3) afios de experiencia como docente en 6
educacion superior (un punto por cada afo adicional
1
Mas de dos (2) afios de experiencia en el puesto al 5
E)I(_:EBRIOERhAi'A que postula y/o en gestién de programas académicos
(Maximo 14 puntos) (un punto por cada afio adiciona ).
P Mas de seis (6) afios de experiencia profesional (un 3
punto por cada afio adicional ).
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM " -

(") Se considera un afio adicional con respecto a los requisitos minimos requeridos en el literal E del numeral 5.1.4 de la
presente norma técnica

Nota: Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académicos consecutives o la suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Participacién como ponente en simposios, congresos u
otros eventos organizados por Instituciones reconocidas 4
EVENTOS gn el a:nbl;oz Acac:emlco en los udltimos 5 afos (Maximo
ACADEMICOS guenios/ £ punioa) ——— -
’ -Publicacién indexada (Una publicacién como maximo, 2
PUBLICACIO untos)
NES Y RECONOCI | Purio®). de libros (Una publicacic .
MIENTOS -Publicaciones de libros (Una publicacién como maximo 4
/1.5 puntos)
e - Publicaciones de capitulos de libros (Una publicacion
Reconocimientos por | - 0 e 10,5 puntos)
desempefio o trabajo = =
- Resolucion de condecoracion de Palmas
destacado en el Magisterial U P Sdma |2
campo educativo: puangtloss‘)ana es ( Un reconocimiento como maximo
- Resolucion  directoral regional (DRE), (Dos 5
reconocimiento como méaximo/ 1.5 puntos por cada
uno)
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- Resolucion directoral institucional emitida por una

institucion ~ de  educacion  superior  (Dos

reconocimientos como maximo /0.5 puntos cada uno)

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

14

< Para la evaluacién de la formacién continua y plan de trabajo del Secretario Académico se tomara
en cuenta los siguientes criterios:

ASPECTO CRITERIOS RS | e
FORMACION CONTINUA: Diplomados con un minimo de 12 créditos | -
Estudios relacionados a: Gestion | en los dltimos 10 afios (2 diplomados 5
de la calidad, informatica | como méximo /2.5 puntos cada uno).
educativa , estadistica bésica, | Cursos o especializaciones con un
Fundamentos de  Gestion | minimo de 90 horas en los Gltimos 10
Curricular, Gestion pedagdgica, | afios (2 cursos como maximo /2 punto por 4
evaluacion por competencias cada uno)
Certificado de conocimiento del uso de
herramientas virtuales (Zoom, Teams,
Estudios realizados sobre el | Google Meet, Google Classroom, Prezi, 3
manejo de herramientas | etc.) (3 cursos como maximo / 1 punto por
virtuales y de ofimatica cada uno)
Certificado de manejo de la ofimatica:
(Word, Excel, Power Point) (2 cursos 2
como maximo /1 punto por cada uno)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 14
PLAN DE TRABAJO (Maximo 28 puntos)
PUNTAJE PUNTAJE
TEMA cHTEs MAXIMO | OBTENIDO
Considera la estructura basica determinada en el 4
numeral 5.4.2.1.2 de la presente norma técnica en la
elaboracién del Plan de trabajo
Sustenta con argumentos sélidos la relevancia del 5
Plan de Trabajo para la mejora del servicio educativo. b
f"lan de trabajo: [Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, 4
Propuesta de |actividades que vinculen a la comunidad institucional
Planificacién, Sustenta con argumentos solidos la importancia de 5
SIAIER Y | la planificacién, ejecucion y evaluacion de la gestion
evaluacion de las académica con participacion activa de la comunidad
actividades institucional.
relac;upnadas 2 'Ia Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, las 4
gestion académica | yoyandas y necesidades formativas consideradds
institucional en el PEl institucional.
Sustenta con argumentos sélidos la factibilidad de la 6
aplicacién del Plan de Trabajo como respuesta a las
demandas y necesidades institucionales.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 28

< Para la evaluacién de la formacién continua y plan de trabajo del Jefe de Unidad de Formacién
Continua, se tomara en cuenta los siguientes criterios:

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO ‘CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO
FORMACION CONTINUA: . | Diplomados con un minimo de 12
Estudios relacionados a:  Gestion | créditos en ios uitimos 10 afios (2 5
pedagdgica, Gestion de programas | diplomados como méximo /2.5 puntos
educativos, planificacién  curricular, | cada uno).
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Educacion a distancia, Tutoria virtual,
Estrategia para el trabajo colaborativo, | Cursos o especializaciones con un 4
Evaluacion de desempefo, | minimo de 90 horas en los ultimos 10
Fundamentos de Gestion Curricular, | afios ( 2 cursos como maximo /2 punto
Informatica Educativa por cada uno)
Certificado de conocimiento del uso de
herramientas virtuales (Zoom, Teams,
Estudios realizados sobre el manejo de | Google Meet, Google Classroom, Prezi, 3
herramientas virtuales y de ofimética etc.) (3 cursos como méximo / 1 punto
or cada uno) ) )
Certificado de manejo de la ofimatica:
(Word, Excel, Power Point) (2 cursos 2
como méaximo /1 punto por cada uno)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 14
PLAN DE TRABAJO (Maximo 28 puntos)
PUNTAJE PUNTAJE
TEMA CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Considera la estructura basica determinada en el 4
numeral 5.4.2.1.2 de la presente norma técnica en la
elaboracién del Plan de trabajo
Sustenta con argumentos sélidos la relevancia del 5
Plan de trabajo: |Plan de Trabajo para la mejora del servicio educativo.
“Propuesta de [Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, 4
Planificacién, actividades que vinculen a la comunidad institucional
eiecucen Y ["Sustenta con argumentos solidos la importancia de 5
evaluacion de | 13 planificacion, ejecucion y evaluacion de los
Procesos 98 | brocesos de formacion continua con participacion
formacién  continua | ;c4iva de la comunidad institucional.
sagun las Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, las =
necesidades de los demandas y necesidades formativas consideradas
docleqtes' fo'r[naudores en el PEl institucional.
de la institucion Sustenta con argumentos sélidos la factibilidad de la 6
aplicacion del Plan de Trabajo como respuesta a las
demandas y necesidades institucionales. =
PUNTAJE TOTAL ENEL ITEM - 28

< Para la evaluacién de la formacion continua y plan de trabajo del Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, se tomara en cuenta los siguientes criterios:

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
FORMACION CONTINUA: Diplomados con un minimo de 12
Estudios relacionados a: Gestion | créditos en los ditimos 10 afios (2 5
educativa, Habilidades sociales, | diplomados como méaximo /2.5 puntos
Tutoria y orientacién al educando, | cada uno).
Bienestar  social, Necesidades
educativas especiales, Gestion de Cursos o especializaciones con un
proyectos, programas de o b
empleabilidad, ~ Fundamentos de | Minimo de 90 horas en los Gltimos 10 4
Gestion  Curricular,  Liderazgo e (3 cursos como maximo /2 punto
institucional y pedagégico, poroads Uho)
Certificado de conocimiento del uso de
Estudios realizados sobre el manejo | herramientas virtuales (Zoom, Teams,
de herramientas virtuales y de | Google Meet, Google Classroom, 3
ofimatica Prezi, etc.) (3 cursos como maximo / 1
punto por cada uno)
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Certificado de manejo de la ofimatica:
(Word, Excel, Power Point) (2 cursos 2
como maximo /1 punto por cada uno)
PUNTAJE TOTAL ENEL ITEM 14
PLAN DE TRABAJO (Méaximo 28 puntos)
PUNTAJE PUNTAJE
TEMA CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Considera la estructura bésica determinada en el 4
numeral 5.4.2.1.2 de la presente norma técnica en la
elaboracién del Plan de trabajo
Sustenta con argumentos sélidos la relevancia del 5
Plan de trabajo: |Plan de Trabajo para la mejora del servicio educativo.
“Propuesta de Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, 4
Planificacion, actividades que vinculen a la comunidad institucional
e Y ["Sustenta con argumentos sélidos la importancia de 5
evaluacion - de  Un | 5 panificacién, ejecucién y evaluacion de programas
programa de | g bienestar y empleabilidad con participacion de la
bienestar Y | comunidad institucional.
emple_agbﬂndad 1 Considera, en la redaccién del Plan de trabajo, las 4
alancion a las demandas y necesidades formativas consideradas
nece;ndadef de los en el PEl institucional.
estadianies Sustenta con argumentos solidos Ia factibilidad de la 6
aplicacién del Plan de Trabajo como respuesta a las
demandas y necesidades institucionales.
PUNTAJE TOTAL ENEL ITEM 28

< Para la evaluacién de la formacién continua y plan de trabajo del Coordinador de area de Calidad,
se tomara en cuenta los siguientes criterios:

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
FORMACION CONTINUA: Diplomados con un minimo de 12 .
Estudios relacionados a: Gestion de | créditos en los ditimos 10 afos (2 5
la calidad, Condiciones basicas de | diplomados como méximo /2.5 puntos
calidad, Gestion educativa, | cada uno).
planificacién educativa, Monitoreo y
et Eovamonon g | Cursos o espaiaaacines con un
Gestion Cumicular, Gestion de | Minimo de 90 horas en los ultimos 10 4
proyectos  educativos, Liderazgo afos ( d2 CUrsos. come Méximo /2 punto
institucional y pedagégico por cada une)
Certificado de conocimiento del uso de
herramientas virtuales (Zoom, Teams,
Estudios realizados sobre el manejo | Google Meet, Google Classroom, Prezi, 3
de herramientas virtuales y de | etc.) (3 cursos como maximo / 1 punto
ofimatica por cada uno)
Certificado de manejo de la ofimatica:
(Word, Excel, Power Point) (2 cursos 2
como maximo /1 punto por cada uno)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 14
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PLAN DE TRABAJO (Maximo 28 puntos)
PUNTAJE PUNTAJE
TEMA CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Considera la estructura basica determinada en el 4
numeral 5.4.2.1.2 de la presente norma técnica en la
elaboracién del Plan de trabajo
Sustenta con argumentos sélidos la relevancia del 5
Plan de Trabajo para la mejora del servicio educativo.
Plan de trabajo: |[Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, 4
“Propuesta de |actividades que vinculen a la comunidad institucional
planificacién, Sustenta con argumentos sdlidos la importancia de 5
ejecucion y | la planificacién, ejecucion y evaluacion de
evaluacién de | actividades referentes a las condiciones de calidad
acciones referentes a | con participaciéon activa de Ila comunidad
las condiciones | institucional.
basicas de calidad | Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, las 4
institucional. demandas y necesidades formativas consideradas
en el PEl institucional.
Sustenta con argumentos sdlidos la factibilidad de la 6
aplicacion del Plan de Trabajo como respuesta a las
demandas y necesidades institucionales.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 28
RESUMEN DE LA PUNTUACION
Puntaje Puntaje
Aspectos maximo obtenido
Formacién Académica y Profesional 10
Experiencia laboral 14
Formacion continua 14
| Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 14
Plan de trabajo 28
TOTAL 80
1
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