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ANEXO N° 5

FICHA DE RESULTADO FINAL DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL PROCESO
DE RENOVACION DE CONTRATO DE DOCENTES REGULARES EN IESP/EESP

I. DATOS DEL DOCENTE CONTRATADO:
Nombre: CHRISTIAN MIGUEL

Apellidos: NAVARRO ANGULO

DNI o Carnet de extranjeria: 00515119
Il. RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO

A) Evaluacién de observaciones de sesiones de aprendizaje:

SESION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
SESION 1 60 K
SESION 2 60 A9
SESION 3 60 A9
PROMEDIO 60 45. ¢

B) Evaluacién de trabajo colegiado:

EVALUACION DE TRABAJO COLEGIADO

CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO E
| Participa en reuniones técnico pedagégicas 10 q i
Participa en actividades institucionales 10 g
TOTAL 20 (8
C). Evaluacion de encuesta a estudiantes:
ITEM TOTAL

1. ¢ El docente desarrolla sesiones de aprendizajes con retos, desafios constantes,

situaciones problematicas con mas de una solucion, promoviendo tu BT
razonamiento y analisis?

2. . El docente toma en cuenta tus saberes previos, tus aportes, tus inquietudes e
intereses y los de tu comunidad en el desarrollo sus sesiones de aprendizaje?
3. (LEl docente propone situaciones significativas desafiantes, retadoras como

oportunidad para proponer y desarrollar tus potencialidades? H 0
4. 4El docente interactia permanentemente con los estudiantes generando
situaciones diversas de analisis y reflexion que ayudan a la construccion de los L’ O
aprendizajes?
5. ¢ El docente utiliza materiales y/o recursos tecnoldgicos que ayudan a tu proceso .
de aprendizaje segun el propésito del curso y/o médulo desarrollado? .3 ‘7

6. ¢ El docente desarrolla actividades que promueven el trabajo colaborativo en los
estudiantes, a través del escucha activa, aporte de ideas relevantes, dialogo

constructivo, debates y construccion de consensos generando un ambiente j \:[.
favorable?

7. ¢El docente aplica procesos de auto reflexion que te ayudan a identificar tus 3
avances con respecto al propésito del curso y/o médulo? 5
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8. ;El docente da a conocer los criterios a evaluar en el curso y/o médulo y los

instrumentos de evaluacién que tomara en cuenta en tus procesos de aprendizajes? 3 g
9. ¢ El docente aplica procesos de retroalimentacién que te ayudan a superar las

dificultades identificadas en tus procesos de aprendizaje? 3 :i'
10. 4El docente da a conocer tus logros alcanzados y los aspectos que debes

mejorar para alcanzar el nivel esperado de la competencia del curso y/o 3 é

modulo? .

TOTAL _5 :{3

lil. PUNTAJE FINAL DE EVALUACION:

Puntaje Puntaje
Evaluacién de desempeiio e Pl
Promedio de evaluacion de sesiones de aprendizaje 60 Ay¥.C
' Evaluacién de trabajo colegiado | 20 1 J8 ]
Promedio de evaluacion de encuesta de estudiantes 20 18.65
~ Puntaje final 100 8525

El puntaje final del docente contratado en su evaluacion de desemperio fue: 8525

Se concluye que, el docente contratado al proceso de renovacion de contrato de docentes
regulares presenta:

EVALUACIONFAVORABLE  [X]  EVALUACION DESFAVORABLE ||

- Miembro del Comité o de
Nery Viena Flores Angelica M. Torres Camacho
Jefe de Unidad Académica Coordinador del Area Académica




