DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CO|

NMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

o

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0107: MEJORA DE LA
FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA.

. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto de la Convocatoria

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), para el Fortalecimiento de las Acciones de Programas
Presupuestales 0107: Mejora de la formacion en carreras docentes en institutos
de educacion superior no universitaria.

1.2. Base Legal:

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

b) Ley N° 27815, Caodigo de Etica de la Funcion Publicay su Reglamentoaprobado
por D.S N° 033-2005-PCM.

c) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de IIEE puUblicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la Libertad Sexual y
delitos de Tréfico llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacién
de la Libertad Sexual y Tréfico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Cédigo Penal.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del sector publico.

g) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

i) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

j) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

k) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

[) Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU-“Disposiciones para la
Implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
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los Gaobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima

Metropolitana en el afio Fiscal 2024”.

m)Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU-“Plan de Mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior
Pedagdgica para el afio 2024”.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

El puesto solicitado es de cuatro (04) vigilantes por cada Instituto o Escuela de
Educacion Superior Pedagogicos Publicos de la Region San Martin: EESPP-
Tarapoto (04), EESPP-Generalisimo José de San Martin (04), EESPP-Lamas (04),
IESPP-Gran Pajatén (04); IESPP-Picota (04), IESPP-Uchiza (04), es requerido por
la Direccién de Gestién Pedagdgica de la DRE San Martin.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Administracion a través del Area de Gestion de Recursos Humanos de
la Direccion Regional de Educacion San Martin.

PUESTO DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCION:

1 | VIGILANTE 04 EESPP-TARAPOTO

2 | VIGILANTE 04 EESPP-GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN
3 | VIGILANTE 04 EESPP-LAMAS

4 | VIGILANTE 04 IESP-GRAN PAJATEN

5 | VIGILANTE 04 IESP-UCHIZA

6 | VIGILANTE 04 IESP-PICOTA

CARACTERIOTICAS DEL PUESTO O CARCQ

Organo o unidad organica

Instituto de Formacién Docente (IFD)

Nombre del Puesto

Vigilante

Dependencia jerarquica

Administrador(a) del IFD

Fuente de financiamiento

Recursos Ordinarios (RROO)

Programa Presupuestal

0107: Mejora de la formacion en carreras
docentes en institutos de educacion superior no
universitaria.

Intervencion

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formacion Docente,
cuidando de los materiales que se le entregan para la ejecucion de su funcion; asi

Institutos con condiciones bésicas para el
funcionamiento.
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como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones
realizadas.

» Cautelar la integridad de las personas y de los bienes del instituto de Formacion
Docente (IFD).

» Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales
y equipos del (IFD).

» Realizar acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto
preventivos como disuasivos para mantener el orden de la entidad, las personas
y los bienes.

+ Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior del IFD.

+ Informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades
realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

» Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el IFD.

+ Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del
IFD.

Coordinaciones internas: Todos los 6rganos y unidades organicas de la Direccion
Regional de Educacion.
Coordinaciones externas: No aplica.

Nivel educativo: Secundaria Completa
Grado(s)/Situacion académicay estudios requeridos para el puesto: No aplica.
Colegiatura o habilitacién profesional: No requiere

a) Conocimientos técnicos
principales requeridos para
el puesto. (No requieren
documentacion
sustentadora.)

b) Cursos y Programas de
especializacion requeridosy | « No aplica
sustentados con
documentos.

* Primeros auxilios, planes de contingencia
en situaciones de emergencia, estrategias
de proteccion personal y de la integridad de
las personas.

c) Conocimientos de
Ofimaticas e idiomas

* No aplica

Experiencia general Dos (02) afios en el Sector Pablico o Privado
Un (01) afio en temas de labores de vigilancia y

seguridad.

Experiencia especifica

Atencién, analisis, empatia, comunicacion oral.

EESPP-Tarapoto
EESPP-Generalisimo José de San Martin
EESPP-Lamas

Lugar de prestacion del
servicio
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IESPP-Gran Pajatén

IESP- Picota

IESP-Uchiza

Desde la adjudicacién del contrato hasta el

31 de diciembre de 2024.

e S/ 1,265.00 (Mil doscientos sesenta y cinco
con 00/100 Soles) mensuales, incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Duraciéon del contrato

Remuneracién mensual

e Jornada semanal méxima de 40 horas.

¢ No tener antecedentes policiales ni judiciales

No haber sido condenado o estar procesado

por delitos sefialados en la Ley N° 29988

e No haber sido condenado por delitos
sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales °
del contrato

Deberéan respetar el cronograma

V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

| mous | rewowes

Oficina de Gestiobnde
Recursos Humanos

Registro en el aplicativo virtual

1 | SERVIR: 8 de noviembre

. de la DRESM

https://www.servir.gob.pe/talentoperu/ de 2024
Publicacion y difusibon de Ila
convocatoriaen: Oficina de

» | Portal web Institucional de la DRESM: Tecnologias de la
https://www.gob.pe/institucion/regions Informacion de la
anmartin-dre/colecciones/27504- 11 al 22 de DRE
convocatorias-laborales. noviembre y

de2024

Portal web EESPP “Tarapoto” EESPP “Tarapoto

www.escuelatarapoto.edu.pe y redes
sociales: Facebook EESPP “Tarapoto”

Presentacion del curriculo vitae
documentado y Declaraciones Juradas
(Anexos) del postulante en fisico a
través de mesa de partes de la EESPP
“Tarapoto” (Horario de Atencion: 7:30
a.m.al:30 p.m.)

25 de noviembre

de 2024 Postulantes

Comité de Seleccion
EESPP- “Tarapoto”

4 Evaluacion del curriculo 26 de noviembre

vitae, eliminatoria. de 2024



https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
https://www.gob.pe/institucion/regionsanmartin-dre/colecciones/27504-convocatorias-laborales
https://www.gob.pe/institucion/regionsanmartin-dre/colecciones/27504-convocatorias-laborales
https://www.gob.pe/institucion/regionsanmartin-dre/colecciones/27504-convocatorias-laborales
http://www.escuelatarapoto.edu.pe/
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Publicacién de los resultados
preliminares del curriculo vitae en el 26 de Comité de Seleccion

S portal web www.escuelatarapoto.edu.pe noviembre EESPP- “Tarapoto”
Facebook de la EESPP “Tarapoto” de 2024
(convocatoria personal).

Presentacion de reclamos en fisico a 27 de
6 | través de mesa de partes de la EESPP . Postulantes
« » . noviembre de
Tarapoto”, en el horario de 7:30 am. a
2024
12:00 p.m.

7 B .27 dbe q Comité de Seleccion
Absolucién de reclamos nOV'ezg‘zf e EESPP- “Tarapoto’
Publicacion final de resultados del

g | curriculo vitae en el portal web 27 de Comité de Seleccion
www.escuelatarapoto.edu.pe noviembre de EESPP- “Tarapoto”
Facebook de la EESPP “Tarapoto” 2024

V.

28 de Comité de Seleccion
9| Entrevista Personal noviembre de EESPP- “Tarapoto”
2024
Publicacion de resultados finales en el Comite de Seleccion
28 de . .y
portal web www.escuelatarapoto.edu.pe | qviembre de EESPP- “Tarapoto
10" Facebook de la EESPP “Tarapoto” 2024

o 29 de Comité de Seleccion
11 | Adiudicacion noviembre de|  EESPP- “Tarapoto”
2024
29 de 113 et
15 | Inicio de labores noviembre de|  EESPP “Tarapoto
2024
29 noviembre Comité de Seleccis
, y 02 de omité de Seleccion
13 | Informe final del proceso dictembre de EESPP- “Tarapoto’
2024
o 03y 04 de Oficina de Gestion de
14 | Suscripcion del contrato diciembre de | Recursos Humanos de
2024 la DRESM

*El cronograma es tentativo; sujeto a modificaciones que se dardn aconocer oportunamente de

ser el

caso.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son

cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.


http://www.escuelatarapoto.edu.pe/
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Sy DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
La revisién de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje.
Los/as postulantes que logren pasar cada etapa asumirdn el puntaje de la
evaluacion de su hoja de vida correspondiente; los aspectos de evaluaciéon para
el proceso de seleccion son:

6.1. Para la evaluacion de los postulantes

Formaciéon Académica 35% 15 18

Experiencia General 35% 15 18
Experiencia Especifica 30% 10 14

Conocimientos para el puesto 50% 20 25
Habilidades o Competencias 50% 20 25

NOTA:
1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cuarenta (40) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO
APTOS, para continuar con la “entrevista personal’.
2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de cuarenta (40) puntos. Los postulantes que

no obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS.

&> SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR;

En esta etapa, se evalla la formaciéon académica, la experiencia laboral y la
capacitacion y/o estudios de especializacion. Se realiza sobre la base de la
informacion contenida en los documentos presentados.

* Formacion Académica:
Se acredita en copias legibles del grado o situacion académica de acuerdo a lo
sefialado en el perfil de puesto, en ningln caso se aceptaran declaraciones
juradas.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante la SUNEDU,
requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.
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* Experiencia Laboral:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones y/o documentos de encargatura y cese, ordenes de servicio (inicio
y conformidad), boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los documentos
que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo

laborado.

Para perfiles que requieren formacion universitaria o técnica, el tiempo de
experiencia se contara de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396:

» El tiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los doce (24)
meses siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la
formacién académica requerida.

« El tiempo de préacticas pre profesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en
los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion. Para tal
efecto el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de
Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

+ TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:

Solo pasaran a la entrevista personal, las/os postulantes que hayan sido
declarados APTOS en la evaluacién curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los
siguientes criterios:

C1. Conocimientos para el puesto
C2. Habilidades o competencias.

La entrevista personal, se desarrollara de manera presencial en las instalaciones
de la EESPP “Tarapoto”. Si el/la postulante no se presenta a la entrevista en
fecha y hora sefialada (Cronograma y Etapas del Proceso), es causal de
eliminacién, con la indicacion de “NO SE PRESENTO”.

El dia de la entrevista el/la postulante deberd presentar su DNI, a fin de
comprobar su identidad; en caso de que el/la postulante sea suplantado por otro
postulante o por un tercero, serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que se adopten.

Los/as postulantes deberan asistir con quince (15) minutos de anticipacion a la
hora establecida para la entrevista. Los/as postulantes que no se presenten en
la hora sefialada, se le otorgara 5 minutos de tolerancia de no presentarse se da
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por finalizada la entrevista y quedaran automaticamente descalificados del
proceso de seleccion.

e Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:

Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es
obligatorio la presentacion de documentos de sustento toda vez que su
validacién puede llevarse a cabo en las etapas de evaluacion del proceso de
seleccion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los documentos debidamente foliados, seran presentados en fisico a través de
MESA DE PARTES DE LA EESPP “Tarapoto”; segun formato publicado en
portal WEB de la DRESM, en los dias y horas sefialadas en el cronograma.

7.1. De la presentaciéon de la Hoja de Vida:

a)

b)

La informacion consignada debe ser llenada obligatoriamente a
computadora; la hoja de vida tiene caracter de DECLARACION JURADA,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

Los/as postulantes deberan adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N°
01), asi como también el Formato de postulacion, sefialando el folio donde
se encuentran los documentos presentados, debiendo observar el siguiente
orden:

a) Solicitud de Inscripcién al proceso de seleccion.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Anexo 1: Declaraciones Juradas (firmadas).

d) Anexos 2: Formato de postulacion (documentado).

Asimismo, deberan adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la
presente convocatoria (grados o titulos, constancias de estudios, certificados
o diplomas de cursos y/o programas de especializacion, certificados de
trabajo u otra documentacion que sustente o acredite tanto la experiencia
general como especifica).

Nota: De no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de Inscripcion al Proceso
de Seleccion debidamente firmada, sera motivo de descalificacion en el proceso
de seleccion.

7.2. Documentacién adicional:

» Copia de DNI actualizado.
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8.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgard una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido Unicamente si son aprobadas todas las fases de evaluacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo 1 (Declaracion Jurada por Bonificacion — 1D) y haya adjuntado
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

8.2. Bonificacion por deportista calificado.

Se otorgara una bonificacién de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el puntaje sera de acuerdo
ala escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo
7 del Reglamento de la Ley N° 27674. Se otorgara una bonificacion a la nota
obtenida en la evaluacion curricular.

8.3. Bonificacién por discapacidad.

XI.

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, Unicamente si aprobadas todas las fases de evaluacion, de
conformidad con los establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre
gue el postulante lo haya indicado en su Ficha de Curriculo Vitae y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

RESULTADOS FINALES:

El/la postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacion
mas alta en el puntaje final, es declarado/a GANADOR/A de la convocatoria.
Segun la cantidad de plazas convocadas, puede haber méas de un/a
GANADOR/A. En caso de empate en el resultado final, el/la postulante con
mayor calificacion en la Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De
persistir el empate, el Comité de Seleccion define el/la ganador/a del proceso.

SUSCRIPCION DEL CONTRATOQ:

El/lla postulante declarado/a GANADOR/A debera suscribir contrato dentro de
los 3 dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, el/la
GANADOR/A no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a su
persona, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

DE LA DECIARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCEIACION DEL
PROCESQ:
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11.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las
postulantes alcance el puntaje minimo en cada etapa.

Cuando el/la postulante declarado/a GANADOR/A y/o el/la accesitario/a no
suscriben el contrato dentro del plazo establecido, por causas objetivas
imputables a su persona.

11.2 Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la
entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

11.3 Descalificacion del proceso de seleccion

Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

La no presentacion de la Ficha de postulacion.

Ficha de Inscripcion con llenado incompleto.

La no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 1) y/o
presentacién con enmendaduras o borrones.

La no presentacion de los documentos que sustenten o acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la
presente convocatoria.

La no presentacion de los documentos debidamente foliados y fedateados.
La no presentacién de su DNI, en la entrevista final.

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del
proceso de seleccion, seran resueltos por el comité de evaluacion.

EINANCIAMIENTOQ:

Unidad Ejecutora 300 - Educacion San Martin

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Programa Presupuestal 0147 Fortalecimiento de la Educacién Superior

Tecnoldgico.

Meta 082



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE ADMINISTRACION - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO Rnc;o AL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORACI N DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCH
Certificacion 004
Especifica de Gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo

2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de CAS.
2.3.2.8.1.4 Aguinaldo de CAS

Xl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o
calificaciones de los modulos o asignaturas de estudios.

b) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del
proceso de evaluacion que les corresponde, caso contrario seran eliminados
automaticamente del proceso.

c) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso
de seleccion, seran resueltos por la Comision de Evaluacion.

XIV. ANEXQO:

+ Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion.

+ Anexo N° 01: Declaracion Jurada 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E, 2-F y 2G.

« Anexo N° 02: Formato de postulacion (documentado).

+ Los formatos estan publicados en el portal Institucional de la Direccién
Regional de Educacion San Martin:
https://www.gob.pe/institucion/regionsanmartin-dre/colecciones/27504-
convocatorias-laborales (convocatorias laborales).

Tarapoto, 11 de noviembre 2024
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